Zalgcznik
do Zargdzenia Nr 113/2019
Wojta Gminy Nadarzyn

z dnia 16 padziernika 2019 r.

WOJT GMINY NADARZYN
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
Dyrektora Gminnego Gsrodka Sportu w Nadarzynie — w wymiarze 1 etat
na czas okrélony 4 lata
w Gminnym Osrodku Sportu; 05-830 Nadarzyn, ul.Zotwinska 20

l. Wymagania niezledne:

1) wyksztalcenie wisze w rozumieniu przepisdw o szkolnictwieasgym i nauce,

2) obywatelstwo polskie,

3) petna zdoln& do czynndci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiczmy

4) niekaralnd¢ za umylne przestpstwascigane z oskaenia publicznego lub uniine
przestpstwa skarbowe,

5) co najmniej trzyletni stapracy lub prowadzenie przez co najmniej 3 latatdmasci
gospodarczej o charakterze zmanym ze sportem,

6) stan zdrowia pozwalggy na zatrudnienie na tym stanowisku.

Il. Wymagania dodatkowe:

1) znajoma@¢ podstawowych zagadmiez zakresu ustawy 0 samgdzie gminnym,
ustawy o sporcie, ustawy o finansach publicznycktawy o pracownikach
samoradowych, ustawy Prawo zamoOwuiigoublicznych, ustawy o bezpied=twie
imprez masowych,

2) umiegtnos¢ dobrej organizacji pracy, samodzielnego podejmoavadecyzji |
kierowania zespotem,

3) znajoma¢ obstugi komputera w zakresie aplikacji biurowych,

4) odpowiedzialné¢, sumiennéé i kreatywna¢, terminowd¢é, wysoka kultura osobista,
dyspozycyjnéc.

lll. Zakres wykonywanych zada& na stanowisku:

Kierowanie Gminnym &odkiem Sportu zgodnie z Zaknikiem Nr 1 do Uchwaty Nr
X.111.2019 Rady Gminy Nadarzyn z dnia 29 maja 201% sprawie nadania statutu
Gminnego Grodka Sportu w Nadarzynie (Dz. Urz. Woj. Maz. p6@97).

IV. Warunki pracy na stanowisku

Praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem katepa oraz innych ugdzen
biurowych; wymaga przemieszczania Biigdzy obiektami wchodcymi w sktad Gminnego
Osrodka Sportu w Nadarzynie.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

W mieshcu poprzedzagym dat publikacji ogloszenia wskaik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehuii zawodowej i spolecznej oséb
niepetnosprawnych jestasizy niz 6%.



V. Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

VI.

1) zyciorys i list motywacyjny,

2) wiasnoecznie potwierdzone za zgoditokserokopie dokumentéw potwierdzeych
kwalifikacje,

3) potwierdzone za zgodédkserokopie dokumentéw potwierdzeych sta pracy,

4) oswiadczenie o zdolriei do czynnéci prawnych oraz o korzystaniu z peini praw
publicznych,

5) oswiadczenie o niekaraldoi za przesfpstwo popetnione umdinie scigane z
oskarenia publicznego lub undine przesgpstwo skarbowe,

6) zawiadczenie lekarskie o stanie zdrowia /na zwykhtemkiecie/,

7) wiasnogcznie potwierdzona za zgodido kserokopia dowodu osobistego albo
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych déwcel
rekrutaciji,

9) kopia dokumentu potwierdzggego niepetnosprawidw przypadku kandydata, ktéry
zamierza skorzystaz uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust. 2wsgtz dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samgi@awych.

Dodatkowe informacje
1. wszystkie dwiadczenia mogby¢ sporadzone w formie jednego dokumentu,

2. umowa zostanie zawarta nie weéaeej niz 1 listopada 2019 r.,

Wymagane dokumenty aplikacyjne wraz z adresem nyrmotaley skiad@ osobicie w

siedzibie Urgdu Gminy Nadarzyn, ul. Mszczonowska 24, 05-830 Kadga Kancelaria -
pokoj 100, z dopiskiemDotyczy naboru na stanowisko Dyrektora GOS w Nadarmie w
terminie do dnia 28 galziernika 2019 r. do godz. 11.00.

Aplikacje, ktére wpltys do urzdu po uptywie wyej okre&lonego terminu nie dalg

rozpatrywane. Informacji w sprawie konkursu udzieldyta Gawraska, Sekretarz Gminy,
tel. 22 729 81 85 lub Paulina Szyiiska, podinspektor ds. kadrowych tel. 22 729 81 8w
111.

Informacja o wyniku konkursu ¢kbzie umieszczana na stronie internetowej BIP

(www.bip.nadarzyn.ploraz na tablicy informacyjnej w siedzibie ddu.



