DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 6 wrzesnia 2019 r. Elektronicznie podpisany przez:

Anna Gogotowicz
Data: 2019-09-06 15:16:36

Poz. 10544

UCHWALA NR XIII.147.2019
RADY GMINY NADARZYN

z dnia 28 sierpnia 2019 r.

w sprawie Regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6lowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia 08.03.1990 r. o samorzqdzie gminnym (Dz. U. z 2019,
poz. 506 tj.), art. 30 ust. 6i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 Ustawy z dnia 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2018r., poz. 967 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych Gmina Nadarzyn jest organem prowadzgcym, Rada
Gminy Nadarzyn uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okres§lajacy wysoko$¢ stawek iszczegdélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr. L.609.2018 Rady Gminy Nadarzyn z dnia 26 wrze$nia 2018 r. w sprawie
Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego
funduszu nagrod, zmieniona Uchwatg Nr [X.107.2019 Rady Gminy Nadarzyn z dnia 29 kwietnia 2019 r.,
w sprawie zmiany Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki
wypltacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Nadarzyn.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczaca Rady Gminy Nadarzyn

Danuta Waclawiak
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Zakacznik do Uchwatly Nr XI11.147.2019
Rady Gminy Nadarzyn
z dnia 28 sierpnia 2019 r.
Regulamin okres$lajacy wysokos$¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd ze
specjalnego funduszu nagréd

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gming Nadarzyn.

2. Regulamin okres$la dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego w tym za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw;

3) warunki przyznawania i wysokos$¢ nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw oraz wysoko$¢
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r., poz. 967 ze zm.);

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2019 r., poz. 249);

4) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming Nadarzyn;
5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ réwniez przedszkole;
6) dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora placowki o ktorej mowa w pkt.5;

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego;

8) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe;
9) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowanka;

10) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu lub szkole, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Nadarzyn;

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin dyrektorow, wicedyrektoréw inauczycieli przedszkoli iszkét podstawowych, o ktérym
mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

§ 3. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagradzania zasadniczego dla nauczycieli, a takze
sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie.
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2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat;
2) nagrod jubileuszowych;
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
4) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;
5) odpraw z tytutu przejscia na emeryture,

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela, ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej oraz rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przysluguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogoélnych okreslonych w §
5 rozporzadzenia oraz w wysokosci i na zasadach okreslonych w § 5 do § 7 regulaminu.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkOw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach;

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania;

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno- wychowawczych —
wprowadzenie innowacji pedagogicznych, programoéw autorskich skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania;

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotlu przedmiotowego;
€) umiejetne rozwigzywanie problemow uczniow we wspolpracy z rodzicami;
f) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spoteczne;j;

2) zaangazowanie w realizacje zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela oraz innych
czynnosci zleconych przez dyrektora, a w szczeg6lnosci:

a) organizowanie konkursow, imprez, uroczystosci, wycieczek szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim 1iinnymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw
oraz innej dziatalno$ci wychowawczej w szkole.

3) wysoki standard §wiadczonej pracy, w szczegdlnosci obejmujacy:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkows;

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych przez udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego;

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego;

d) dbato$¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycznej;
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e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;
f) przestrzeganie dyscypliny pracy;
4) inicjowanie i prowadzenie dzialan promujacych szkote, a w szczegolnosci:
a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat i rolg szkoty w srodowisku lokalnym,
b) wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi,

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

2. Wysokos¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i wicedyrektorow ustala dyrektor
szkoty, uwzgledniajac spetnienie warunkéw o ktoérych mowa w § 6 ust. 1.

§ 6. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw, ustala Wojt Gminy Nadarzyn w oparciu
o nastepujace kryteria:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan: dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych szkoty w tym
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie
dziatalno$ci administracyjnej, gospodarczej, zapewnienie odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.;

2) efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, a w szczegdlnosci:
a) koncowe wyniki edukacyjne uczniow t.j. sprawdzian 8-klasisty, egzamin maturalny,

b) osiggnigcia uczniow 1 wychowankéw wypracowane przez placowke: naukowe, sportowe, artystyczne, na
poziomie wojewodzkim, ogdlnopolskim,

c) wprowadzanie nowych rozwigzan dydaktyczno - wychowawczych poprzez wdrazanie innowacji
1 programo6w autorskich,

3) realizacja zadan szkoty, a w szczegdlnosci:
a) terminowe wykonywania zadan zleconych przez organ prowadzacy,
b) wspolpraca ze spotecznymi organami szkoty,

c¢) wlasne podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

d) dziatalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego.

4) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty, a szczegolnosci:
a) prawidtowe opracowania planu finansowego jednostki i wtasciwa jego realizacja,
b) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych,

5) dbalo$¢ o mienie, wtym: organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czystos¢ i estetyke szkoty;

6) zatrudnianie pracownikow zgodnie z kwalifikacjami, utrzymywanie dyscypliny pracy;
7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programow nauczania;

8) opicka nad nauczycielami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecen 1 wnioskow organdw nadzoru pedagogicznego;

9) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskdw organu prowadzacego;

10) przestrzeganie regulaminu pracy;
11) troska o stan bazy dydaktycznej, estetyke, tad i porzadek sal i korytarzy;
12) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow.

§7.1. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowi 7% planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.
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2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz rok
kalendarzowy;

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznany od 5% do 40% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora moze by¢ przyznany do 100% jego wynagrodzenia zasadniczego;
5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi Wéjt Gminy Nadarzyn.

6. Nauczycielowi uzupetniajagcemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

7. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty dokonuje sie
w formie pisemne;.

8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi:
a) ktoremu powierzono wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego;
b) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

3. Dodatek funkcyjny przyshuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie; wtym przypadku prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uplywie
jednomiesiecznego okresu pelnienia tych obowigzkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po
zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesiagca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach nieprzerwanego zastgpstwa.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkcji, ajezeli powierzenie
stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia z zastrzezeniem ust.3.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub sprawowanie funkcji na czas okreslony
traci prawo do dodatku funkcyjnego zuptywem tego okresu, a w razie odwotania — z koncem miesiaca,
w ktorym nastapito odwotanie, a jesli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych
powodow obowigzkoéw, do ktorych przypisany jest dodatek, ajezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow
nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§9. W razie zbiegu do dwoch lub wiecej dodatkow, o ktérych mowa w§ 8 ust. 2 regulaminu,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

§ 10. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ w szczego6lnosci wielkos¢ szkoty,
liczbe uczniow i oddzialow, liczbe kadry kierowniczej ipracownikow zatrudnionych w szkole, warunki
lokalowe i s$rodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje, atakze warunki organizacyjne tj. wyposazenie
w pomoce dydaktyczne, prowadzenie w szkole stotowki, stan bazy dydaktyczne;j.

§ 11. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas petienia funkcji i wyplaca si¢ zgodnie z postanowieniami
Karty Nauczyciela.

§ 12. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;

2) dyrektorowi szkoty - Wojt Gminy.
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Tabela dodatkéow funkcyjnych
LP. STANOWISKO KIEROWNICZE LUB FUNKCYJNE MIESIECZNIE W ZL.
1 2 3
Przedszkola
| a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie od 1300 do 1700

Szkoly ( wszystkich typow)

a)dyrektor szkoty liczace;j:

2. - 9 — 16 oddziatow 1500 do 2200
- 17 1 wigcej oddziatow 1800 do 2700
b) wicedyrektor 1000 - 1500
Funkcje:
a)opiekun stazu 200
> b) wychowawstwo klasy 300

* w odniesieniu do $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty z pelnymi kwalifikacjami o ktérych
mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 4.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢
wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing zastepstwa ustala sig, dzielagc przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tych godzinach odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesi¢czng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas pracy do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn,
lezacych po stronie pracodawcy, w tym:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien

4) rekolekcjami,
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5) udziatem w konferencjach metodycznych i innych naradach o charakterze oswiatowym, na ktére nauczyciel
zostat skierowany przez pracodawce

- traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniu, w ktéorym przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.3 lub
ustalony na podstawie art.42 ust.7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Za sprawowanie opieki nad dzie¢mi wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w ramach zielonych szkot,
biwakéw, wycieczek ( przynajmniej 2 dniowych), przystuguje nauczycielowi wynagrodzenie jak za 3 godziny
ponadwymiarowe za kazdy dzien.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dotu.

§ 14. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy §12
Regulaminu.

Rozdzial S.
Dodatek za warunki pracy

§ 15. 1. Nauczycielowi  pracujgcemu  w trudnych  lub  ucigzliwych  warunkach  (okres$lonych
w rozporzadzeniu) przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Nauczycielom przystuguja dodatki za pracg w trudnych warunkach z tytutu prowadzenia:

1) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i mtodzieza uposledzong umystowo w stopniu gltebokim
—w wysokosci 15 % wynagrodzeni zasadniczego,

2) prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego —
w wysokosci 15 % wynagrodzenia zasadniczego,

3) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne iwychowawcze w klasach laczonych przystuguje
dodatek w wysokosci 15 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w warunkach ucigzliwych w wysokosci 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych catly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku gdy nauczyciel, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujagcy wymiar zajge¢. Dodatek
wyplaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych
tylko cze$¢ obowigzujacego go wymiaru lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

5. Dodatki za warunki pracy przyshuguja w okresie faktycznego wykonywania pracy,z ktora jest zwigzany,
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktora przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego, chyba, Ze przepis szczegolny stanowi inaczej.

6. Dodatek za prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego wyptaca si¢ za kazda efektywnie przepracowang godzing zaje¢ oraz okresy wymienione
w regulaminie w § 13 ust.4 pkt 3.

7. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku nauczycielowi przystuguje jeden dodatek w wysokosci, o ktorej
mowa w ust. 3.

8. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dohu za faktycznie przepracowane godziny.
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Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 16. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli planuje si¢ minimalnie
w wysokosci 3% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli zczego 65% tej kwoty
przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektora placowki z przeznaczeniem na nagrody dyrektora placowki i 35% do
dyspozycji Wojta Gminy Nadarzyn z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana nauczycielowi
i dyrektorowi za szczegolne osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowe;j :

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:
a) integracji klasy, aktywnosci spolecznej uczniow,
b) udziale ucznidow w zajeciach pozalekcyjnych,
¢) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej.
2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:
a) stwierdzonych bardzo dobrych wynikach w nauczaniu przedmiotu,
b) zakwalifikowaniu uczniéw do finatéw konkursow przedmiotowych,
¢) prowadzeniu wlasnych innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
d) wdrazaniu wlasnych programow autorskich,
e) stosowaniu indywidualnego toku lub programu nauczania dla wybranych uczniow.
3) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:
a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom bedagcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
b) prowadzeniu dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie wérdd ucznidow narkomanii, alkoholizmu i agres;ji,
¢) organizowaniu wspotpracy szkoty z placowkami kultury, nauki oraz zaktadami pracy.
4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez:
a) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,
b) aktywna pomoc w adaptacji mtodych nauczycieli,
¢) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, prowadzenie lekcji kolezenskich.
3. Nagrody moga otrzyma¢ nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko dyrektora
za osiggniecia w realizacji powierzonych zadan:

1) efektywno$¢ dziatan dyrektora jako kierownika zaktadu pracy poprzez dobdr kadry pedagogiczne;,
umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy, znajomos¢ przepisdOw prawa oraz szczegoélne osiggnigcia
szkoty,

2) umiejetnos¢ pozyskiwania i mobilizowania nauczycieli do podejmowania nowych zadan, innych metod
pracy, do doksztatcania, ksztattowania tworczej atmosfery pracy,

3) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow 1usuwania napig¢ w zespole pracownikow oraz rodzicow,
stawiania zadan i egzekwowania ich wykonywania,

4) podejmowanie dziatan zapobiegajacych uzaleznieniom i agresji wsrod uczniow,

5) wspolprace ze S$rodowiskiem lokalnym - rodzicami (rada szkoly, rada rodzicéw), organami
samorzgdowymi, organizacjami spotecznymi i innymi instytucjami,

6) dbanie o mienie szkoty i wzbogacanie bazy, w tym pomoce dydaktyczne,

7) umiejetnos¢ pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw finansowych, racjonalne wydatkowanie srodkow
zaplanowanych w budzecie szkoty zgodnie z koncepcja rozwoju placowki.
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4.1. Nagroda Wojta przyznawana jest dyrektorom szkoly oraz nauczycielom na pisemny uzasadniony
wniosek dyrektora szkoly lub z wlasnej inicjatywy Wojta. Wzor wniosku o przyznanie nagrody Wojta
Gminy Nadarzyn stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Termin sktadania wniosku o ktorym mowa w pkt. 1 uptywa z dniem 15 wrze$nia danego roku szkolnego.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

1. Nauczyciele zatrudnieni w niepelnym wymiarze godzin otrzymujg wynagrodzenie proporcjonalne.

2. Nauczycielowi nie przysluguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrgbnych przepisoOw nie przyshuguje wynagrodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust.2 ustala
si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyplacanego z gory przez 30.

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia za okresy o ktorych mowa wust.2, oblicza si¢ mnozac liczbe dni
niewykonywania pracy przez stawke¢ okreslong w ust.3.

5. Dodatki ustalone w wysokosci okreslonej kwotowo wyptaca si¢ w petnej wysokosci bez wzgledu na
wymiar zatrudnienia. Dodatki okreslone jako procent wynagrodzeni zasadniczego wyptaca si¢ proporcjonalnie
do wymiaru zatrudnienia.
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Zalacznik nr 1

do Regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Waéjta Gminy Nadarzyn za osiagniecia dydaktyczne, opiekuncze
i wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie Nagrody Wojta Gminy Nadarzyn

Pani/Panu

(staz pracy w szkole/ placowce)

Zatrudnionej/emu w

(ostatnia ocena pracy nauczyciela - data i stopien)

Uzasadnienie:

Organ sporzadzajacy wniosek:

(miejscowos$¢ i data) (pieczec) (podpis)
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