 Załącznik do Zarządzenia Nr 57/2013
Wójta Gminy Nadarzyn

z dnia 13 września 2013r.
REGULAMIN
ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych /t.j. z 2012r. poz. 592 ze zm./ oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych /Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349/ ustala się regulamin określający zasady przeznaczenia środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Gminy Nadarzyn zwanym dalej Urzędem na poszczególne cele, rodzaje i formy działalności oraz zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowanych z tego funduszu.

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych, zwany dalej „FUNDUSZEM" tworzy się z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przeciętnej liczby zatrudnionych pracowników.
2. Przez przeciętną liczbę zatrudnionych pracowników należy rozumieć przeciętną planowana w danym roku kalendarzowym liczbę zatrudnionych u pracodawcy, skorygowaną w końcu roku do faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionych, obejmującą pracowników zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy /po przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy/.
3. Przy obliczaniu przeciętnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym /obrachunkowym/ dodaje się przeciętne liczby zatrudnionych w poszczególnych miesiącach i otrzymaną sumę dzieli przez 12.
4. Przyznawanie świadczeń oraz wysokość dopłaty z Funduszu uzależniona jest od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej pracownika, a zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe także od sytuacji mieszkaniowej pracownika.
5. Przeznaczenie środków Funduszu na poszczególne cele, rodzaje i formy „działalności socjalnej” w każdym roku kalendarzowym szczegółowo określa roczny „plan działalności socjalnej” i podziału środków na poszczególne cele ustalony przez Wójta Gminy Nadarzyn z pracownikiem wybranym przez Załogę do reprezentowania jej interesów.
6. Środkami Funduszu administruje Wójt Gminy Nadarzyn.
7. Decyzje o przyznaniu świadczeń z Funduszu podejmuje Wójt Gminy Nadarzyn na podstawie w/w regulaminu po zaopiniowaniu przez Komisję Socjalną wyłonioną przez Załogę.

II. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE ŚWIADCZEŃ FUNDUSZU

l. Ze świadczeń mogą korzystać:
a/ pracownicy Urzędu zatrudnieni niezależnie od rodzaju umowy o pracę oraz od wymiaru czasu pracy, mianowania, wyboru, powołania,
b/ pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych.
2. Ze świadczeń finansowych z Funduszu mogą także korzystać niepełnoletnie dzieci osób wymienionych w pkt. l lit. a i b oraz pełnoletnie dzieci osób wymienionych w pkt. l lit. a i b  jeżeli kształcą się w szkole do czasu ukończenia nauki nie dłużej niż do ukończenia 25 lat.

III. PRZEZNACZENIE ŚRODKÓW FUNDUSZU

1. Ze środków Funduszu mogą być finansowane następujące świadczenia:
a) zorganizowane wczasy wypoczynkowe, leczenie sanatoryjne, wczasy profilaktyczne - organizowane lub zakupione przez Urząd oraz zakupione przez pracownika,
b) wypoczynek urlopowy organizowany indywidualnie przez pracownika /wczasy pod gruszą/,
c) kolonie letnie, zimowiska i obozy młodzieżowe a także „zielone szkoły” organizowane w ciągu roku szkolnego dla dzieci i młodzieży,
d) zapomogi pieniężne przyznawane w przypadku zdarzeń losowych, długotrwałej choroby,
e) imprezy okolicznościowe, zakup drobnych upominków dla pracowników,
f) paczki świąteczne dla emerytowanych pracowników Urzędu,
g) paczki świąteczne dla dzieci pracowników, które nie ukończyły 16 lat.
2. Z funduszu może być również finansowa zwrotna pomoc z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe pracownika, a w szczególności:
a) uzupełnienie wkładu mieszkaniowego lub budowlanego do spółdzielni mieszkaniowej,
b) zakup mieszkania,
c) remont lub modernizację lokali i domów jednorodzinnych,
d) budowę domu jednorodzinnego,
e) przekształcenie lokatorskiego prawa do lokalu na własnościowe,
f) zamianę mieszkania.

IV. ZASADY I WARUNKI KORZYSTANIA Z  FUNDUSZU

1. Podstawę przyznawania świadczeń stanowi dochód przypadający na osobę w rodzinie wykazany w oświadczeniu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Oświadczenie powinno zawierać wszystkie dochody uzyskiwane przez wspólnie zamieszkujące i prowadzące gospodarstwo domowe osoby w rodzinie.
    W przypadku podejrzenia o złożenie nieprawdziwych oświadczeń, pracodawca może żądać przedstawienia zaświadczenia o dochodach.
2. Dopłaty z Funduszu Świadczeń Socjalnych uzależnione są od wielkości posiadanych środków w Funduszu.
3. Dopłaty do świadczeń wymienionych w rozdziale III ust. l pkt a - b, mogą być przyznane pracownikowi, który nabył prawo do urlopu i wykorzystał urlop jednorazowo w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych.

4. Dopłata do świadczenia wymienionego w rozdziale III ust. l pkt c, przysługuje na jedno dziecko raz w roku, w przypadku kiedy pracownik nie korzystał z dofinansowania wypoczynku określonego w pkt a i b w ust. l rozdziału III. Wypłata świadczenia nastąpi „z góry", po przedstawieniu dowodu wpłaty na wniosek o dofinansowanie wypoczynku za kolonie lub obóz, w którym pracownik oświadcza, że w przypadku nie wykorzystania wypoczynku przez dziecko, kwota świadczenia zostaje zwrócona do pracodawcy. Pracodawca może żądać przedstawienia przez pracownika dowodu, że dziecko korzystało z wypoczynku w okresie wskazanym na dowodzie wpłaty.

5. Kwoty świadczeń o których mowa w rozdziale III ust. 1 oraz granice dochodu dla ustalenia wysokości świadczeń określa corocznie Wójt Gminy Nadarzyn po zasięgnięciu opinii Komisji Socjalnej.

6. Zapomogi pieniężne o których mowa w rozdziale III ust. l pkt d, mogą otrzymać pracownicy, którzy z powodu nieprzewidzianych zdarzeń losowych lub choroby znaleźli się w szczególnie trudnej sytuacji finansowej.
7. Dopłaty do świadczeń wymienionych w rozdziale III ust. l a-d, nie mogą indywidualnie przekroczyć na pracownika i jego dzieci w skali roku kwoty stanowiącej równowartość 2- krotnego najniższego wynagrodzenia pracowników w IV kwartale roku poprzedzającego udzielenie pomocy wg publikacji Prezesa GUS.
8. Pomoc z tytułu świadczeń wymienionych w rozdziale III ust. l, pkt e-g, nie może przekroczyć równowartości najniższego wynagrodzenia pracowników z IV kwartału roku poprzedzającego ustalenie świadczenia wg publikacji Prezesa GUS.
9. Indywidualna pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe wymienione w rozdziale III ust. 2, może być przyznana pracownikowi zatrudnionemu w Urzędzie pod warunkiem zabezpieczenia spłaty w formie poręczenia. Pożyczka uzależniona jest od sytuacji życiowej pracownika i nie przysługuje roszczenie o jej przyznanie.
a) pożyczka nie może być udzielana częściej niż  raz na 3 lata,
b) pożyczka podlega zwrotowi w równych ratach miesięcznych przez okres nie dłuższy niż 3 lata i jest oprocentowana w skali roku 1 %,
c) spłata pożyczki o której mowa w rozdziale III ust. 2, rozpoczyna się w następnym miesiącu od jej udzielenia.
d)  pożyczkobiorca w każdym czasie może dokonać wpłaty pozostałej do spłaty pożyczki.
10. Wysokość  świadczeń o których mowa w rozdziale III ust. 2, nie może przekraczać równowartości dziesięciokrotnego najniższego wynagrodzenia pracowników w IV kwartale roku poprzedzającego udzielenie pożyczki i nie ulega podwyższeniu w czasie jej spłaty.
11. W szczególnie trudnej sytuacji życiowej, materialnej i rodzinnej udzielona zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe może być częściowo lub w całości umorzona lub Wójt Gminy może zaniechać oprocentowania pożyczki, a także udzielić karencji na rozpoczęcie terminu jej spłaty.
12. W przypadku rozwiązania umowy o pracę z pracownikiem pożyczka staje się natychmiast wymagalna.

V. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Pomoc z Funduszu Świadczeń Socjalnych udzielana jest na wniosek pracownika.
2. Wniosek opiniuje Komisja Socjalna wyłoniona przez pracowników i przedstawia do decyzji Wójtowi Gminy Nadarzyn.
3. Komisja Socjalna składa się z trzech osób wybranych przez pracowników Urzędu Gminy Nadarzyn  spośród własnego grona w wyniku głosowania.
4. Skład wybranej Komisji Socjalnej nie ulega zmianie do odwołania.

5. W przypadku gdy któryś z członków Komisji przestaje być pracownikiem Urzędu Gminy Nadarzyn, na jego miejsce Załoga wybiera nowego przedstawiciela.
6. Pracownikowi nie przysługuje roszczenie o udzielenie pomocy z Funduszu Świadczeń Socjalnych.
7. W przypadku stwierdzenia, że osoba ubiegająca się o świadczenie lub korzystająca ze świadczeń Funduszu złożyła niezgodne z prawdą oświadczenie o jej sytuacji życiowej i materialnej albo wykorzystała przyznane środki niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu przez następne 5lat.  Obowiązkiem takiej osoby jest zwrot otrzymanej kwoty dopłaty lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami.
5.  Załącznikami do regulaminu są:
1. Oświadczenie o dochodach.
2. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku pracownika tzw. „wczasy pod gruszą".
3. Wniosek o przyznanie świadczenia socjalnego – pożyczkę z ZFŚS.
4. Umowa dotycząca przyznania pożyczki z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych na cele
     mieszkaniowe.

                                                                                                               Wójt Gminy

                                                                                                          /-/ Janusz Grzyb

