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Przygotowanie do oceny stanowiska

Wymagania ogolne dla pomieszczenia, stanowiska pracy i pracownika

Pomieszczenie pracy

Pomieszczenie, w ktdrym sig¢ znajduje stanowisko pracy robotnika , powinno speinia¢ nastepujace warunki:

wysoko$¢ — minimum 3 m dla pomieszczen stalej pracy, minimum 2,2 m w wypadku pomieszczen
czasowej pracy,;

podloga — réwna, niesliska, niepylaca i bez progéw pomiedzy pomieszczeniami;
rozmieszczenie urzadzen, szaf takie, aby przej§cia migdzy nimi wynosily:

— 75 cm — w wypadku jednego pracownika (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ 50 cm),
— 100 cm — w wypadku koniecznosci jednoczesnego poruszania si¢ 0s6b w przeciwnych kierunkach;

o$wietlenie

— oé$wietlenie naturalne, dzienne, najlepiej gére; w wypadku o§wietlenia bocznego (okna) powinien byé
zachowany stosunek wielko$ci powierzchni okien w §wietle oscieznic do powierzchni podlogi jak 1: 8
(to znaczy 1 m’ okna na 8 m’ podtogi),
— ofwietlenie sztuczne (elektryczne) — w zaleznoSci od rodzaju pracy, i tak prace przy sprzataniu:
+ stref komunikacyjnych (schodéw, korytarzy itd.) — minimum 100 Ix (lukséw),
« pomieszczeii sanitamych (umywalni, toalet, ustepoéw, tazni itd.) — minimum 100 Ix,
* magazynow towarow réznych — minimum 50 Ix,
* kuchni i pomieszczen pomocniczych — minimum 100 Ix,
* jadalni, $wietlic — minimum 200 Ix,
* pomieszczen biurowych — minimum 200 Ix;

wentylacja — naturalna lub mechaniczna albo facznie w zaleznosci od potrzeb; w wypadku emisji do
pomieszczenia duzej ilosci pyléw, gazéw itp. nalezy stosowaé wentylacje miejscowa — odciagi;

temperatura — w zalezno$ci od rodzaju prac (cigzko$ci); pomieszczenie pracy, w ktorym si¢ znajduje
stanowisko pracy sprzataczki (pracownika gospodarczego), powinno mie¢ temperatur¢ w granicach
15-20°C - jednak nie mniej niz 14°C.

Stanowisko pracy

Stanowisko pracy to przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w $rodki i przedmioty pracy, w ktorej pracownik
lub zespdt pracownikéw wykonuje prace.

Racjonalna organizacja stanowiska roboczego powinna zapewni¢ bezpieczne i fatwe wykonywanie praty

w wyniku stosowania odpowiedniej ochrony przed czynnikami niebezpiecznymi (urazowymi), szkodliwymi
1 ucigzliwymi (halas, wibracja, zapylenie, o§wietlenie, mikroklimat, duze i zbedne obcigzenie pracownika).

Dla. robotnika (pracownika gospodarczego) stanowiskiem pracy moze by¢ miejsce, w ktérym si¢ odbywa:
* sprzatanie pomieszczei
* sprzatanie pomieszczen higienicznosanitarnych,
* sprzatanie kuchni, jadalni, swietlic itp.,
* sprzatanie klatek schodowych,
* sprzatanie magazynow,
* sprzgtanie pomieszczen produkeyjnych,
* sprzalanie i odsniezanie placow
* myvcie okien
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Przygotowanie do oceny stanowiska

Wyposazenie stanowiska roboczego

Narzedzia i materiaty pomocnicze

Do sprzatania uzywa sig réznorodnych narzedzi recznych (fopaty, grabie, szpachle, narzedzia do rozbijanialodu
1 usuwania $niegu, miotly itp.), mechanicznych (odkurzacze, myjki mechaniczne itp.) oraz materialow
pomocniczych ($cierki, plyny do mycia i czyszczenia okien, stolarki okiennej, poditog, Scian, mebli, Srodki
dezynfekujace, drabiny, pomosty itp.).

Do przechowywania narzedzi i materialéw pomocniczych powinno byé wydzielone miejsce zamknigte
przed dostgpem oséb postronnych.

Czes¢ prac moze by¢ wykonywana na wysokosci.

Praca na wysokosci

Jest to praca wykonywana na powierzchni znajdujace;j sie na wysokosci co najmniej 1,0 m nad poziomem podio-
gi lub ziemi.

Uwaga: Do pracy nawysokosci nie zalicza sie pracy na powierzchni, niezaleznie od wysokosci, na jakiej si¢
znajduje, jezeli powierzchnia ta:
1) oslonieta jest ze wszystkich stron do wysokoéci co najmniej 1,5 m petnymi §cianami lub icia-
nami z oknami oszklonymi,
2) wyposazona jest w inne stale konstrukcje lub urzadzenia chronigce pracownika przed upadkiem
z wysokoscl.

Na powierzchniach wzniesionych na wysokos$¢ powyzej 1,0 m nad poziomem podiogi lub ziemi, na ktérych
w zwiazku z wykonywana praca moga przebywac pracownicy lub, stuzacych jako przejscia, powinny by¢
zainstalowane balustrady, sktadajace sie z poreczy ochronnych umieszczonych na wysokosci co najmniej 1,1 m
1 kraweznikéw o wysokosci co najmniej 0,15 m. Pomiedzy porecza i kraweznikiem powinna by¢ umieszctona
w polowie wysokosci poprzeczka lub przestrzen ta powinna by¢ wypeiniona w sposéb uniemozliwiajacyw y-
padniecie oséb.

Uwaga: Jezelize wzgledu na rodzaji warunki wykonywania prac na wysoko$ci zastosowanie balustrad jest
niemozliwe, nalezy stosowac inne skuteczne srodki ochrony pracownikéw przed upadkiem z wy so-
kosci, odpowiednie do rodzaju 1 warunkéw wykonywania pracy.

Prace na wysokosci powinny by¢ organizowane 1 wykonywane w sposob nie zmuszajacy pracownika do
wychylania si¢ poza porgcz balustrady lub obrys urzadzenia, na ktérym stoi.

® Przy pracach na drabinach, pomostach i innych podwyzszeniach nie przeznaczonych na pobyt ludii ma
wy sokosci do 2 m nad poziomem podlogi lub ziemi, nie wymagajacych od pracownika wychylania si¢ po za
obrys urzadzenia, na ktorym stoi, albo przyjmowania innej wymuszonej pozycji ciala grozace) upadiiem
z wysokoécl, nalezy zapewnié, aby:

drabiny, pomosty i inne urzadzenia byly stabiine i zabezpieczone przed nieprzewidywang zmiany fo to-
zenia oraz posiadaty odpowiednig wytrzymalosé na przewidywane obcigzenie,
pomost roboczy spefnial nastepujyce wymagania:
* powierzchnia pomostu powinna bvé wystarczajaca dla sprzataczki, narzedz 1 niezbednvch nate-
natow,
* podloga powinna by¢ pozioma i rowna, trwale umocowana do elementow konstrukeynych po-
mostu.
Jezeh praca jest wykonywana na wysokosci powyze) 2 mod terenu zewnetrznego lub podlogi w pomieszczniu’
zamkmetym, szezegdlnie na pomostach, podestach, drabinach itp., stanowisko takie wymagpa obarierowanis
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Przygotowanie do oceny stanowiska

Pomiary czynnikow szkodliwych i ucigzliwych

O rozpoczeciu, wznowieniu dzialalnosci oraz o kazdorazowej zmianie technologii pracodawca zawiadamia
wlasciwego inspektora sanitarnego, kiéry okresla decyzjy rodzaj badan 1 pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia. Czestotliwo§¢ pomiaréw jest zalezna od wielkosci zagrozenia i wynosi:

-~ co po6l roku, jezel krotno$¢ NDS, NDN jest wieksza od 1,

— co rok, jezeli krotnosé¢ NDS, NDN zawiera sie w przedziale miedzy 0,5-1,

— co 2 lata, jezeli krotno$¢ NDS, NDN zawiera si¢ w przedziale 0-0,5.

Przygotowanie zawodowe pracownika

Pracownik powinien posiadac:
« ukonczone 18 lat,
= instruktaz og6lny z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
« instruktaz stanowiskowy z zakresu bezpieczefistwa 1 higieny pracy,
= szkolenie podstawowe z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
« wstepne badanie lekarskie,
+ okresowe badanie lekarskie.

Organizacja pracy

Na stanowisku pracy powinny sie znajdowa¢ instrukcje dotyczace:

* stosowanych w pracy proceséw technologicznych oraz wykonywania prac zwigzanych z zagroze-

niami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikéw;

« obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych;

* postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia

* udzielania pierwszej pomocy;
zasad postgpowania w razie powstania nieprzewidzianych sytuacji powodujacych powazne zagrozenia
dla pracownikow.

Instrukcje powinny okresla¢é:
* czynnoSci do wykonania przed rozpoczeciem danej pracy;
* zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy;
* czynnosci do wykonania po jej zakonczeniu;
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Przygotowanie do oceny stanowiska

Identyfikacia zagrozen na stanowisku pracy pracownika
gospodarczego

Do najwazniejszych zagrozen zawodowych na danym stanowisku nalezy:
- wypadki,
- choroby zawodowe,
— awarie.

Ponizej oméwiono podstawowe zagrozenia na stanowisku robotnika (pracownika gospodarczego).

Czynniki niebezpieczne

- zagrozenia elementami ruchomymi i luznymi,
- zagrozenia elementami ostrymi i wystajacymi,
— ostre elementy narzedzi do sprzgtania,
— zly stan techniczny,
— ostre krawedzie narzedzi,
— wystajace ostre elementy regaléw, mebli itp.,
zagrozenia zwigzane z przemieszczaniem si¢ ludzi,
- praca na wysokosci,
zagrozenia zwigzane z wlasciwosciami fizycznymi materiatu,
— ciezar, ostre krawedzie, §liskie powierzchnie itp.,
zagroZenie porazeniem pradem elektrycznym,
— nieodpowiednia instalacja elektryczna, brak pomiaréw ochrony przeciwporazeniowej,
~ niesprawna instalacja elektryczna narzedzi recznych o napedzie elektrycznym,
+ zagrozenie poparzeniem,

— stosowanie zracych materialéw czyszczacych lub myjacych.

Czynniki szkodliwe i ucigzliwe

zynniki fizyczne

— nieprawidlowe oSwietlenie,
— halas ponad 85 dB(A).

Czynniki chemiczne
- substancje zrace,
- substancje drazniace,
- substancje uczulajace.

Czynniki psychofizyczne
— obcigzenie fizyczne (statyczne 1 dynamiczne).
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Karta pomiaru ryzyka zawodowego. Czes¢ | - Wymagania ogoine

Mnhowivko Robotnik gospodarczy
Stanowisko pracy robotnika gospodarczego jest wyposazone w narzedzia i materialy pomocnicze
oraz urzadzenia techniczne z napedem elektrycznym. Do prac porzadkowych uzywa sie
roznorodnych narzgdzi recznych jak: pitki do drewna, szpadle, fopaty, grabie, miotly, narzgdzia do
rozbijania lodu i usuwania $niegu, a takze urzadzert mechanicznych jak: odkurzacze, myjki,
Opis stanowiska podkaszarki i kosiarki z napedem spalinowym lub elektrycznym. Materialy pomocnicze to m.in.:
pracy Scierki, plyny do mycia i czyszczenia, srodki dezynfekujace, nawozy ogrodnicze, drabiny itp.
Liczba pracownikow
Miejsce usytuowania | Stanowisko pracy jest usytuowane w budynku obstugujacych
stanowiska pracy lub na terenie otwartym stanowisko
Wymagania ogéine Tak Nie
Instruktaz ogoiny Przed dopuszczeniem do pracy TAL
Szkolenia wzakresie | Instruktaz stanowiskowy | Przed dopuszczeniem do pracy I AL
bezpieczenstwa i - czas szkolenia minimum 8 godzin
higieny pracy Szkolenie podstawowe | Do 6 miesigcy od rozpoczecia pracy lub przed
rozpocquiem pracy w przypadku, jezeli wystepuja duze YA
zagrozenia
Szkolenie okresowe Co 3 lata, a gdy wystepujg duze zagrozenia - co rok VIML
Profilaktyczne Wstepne Przed dopuszczeniem do pracy >
badania lekarskie VAL
Okresowe Przed dopuszczeniem do pracy TAAL
Wysokosc Minimum 3,0 m iy AN
Podioga Réwna, bez progow pomiedzy pomieszczeniami, niesliska i
niepylaca TANL
Oswietlenie naturalne Boczne 1 m* okna na 8 m* podiogi lub gome za pomocq TAN
Swietlikow
W zaleznosci od przeznaczenia i rodzaju pracy. Przy
sprzataniu:
Oswietlenie sztuczne - magazyndw towarow roznych — 50 Ix
- stref komunikacyjnych (schodow, korytarzy — 100 Ix, \‘Nk
Pomieszczenia pracy - pomieszczen sanitamych - 100 [x,
- kuchni i pomieszczen pomocniczych - 100 Ix
- pomieszczen biurowych — 200 lx,
Wentylacja naturalna Minimum 0,5 wymiany TAW
Wentylacja mechaniczna | Ogéina, dostosowana do wystepujacych zanieczyszczen TAwW
Temperatura W zaleznoéci od stanowiska 15 - 20°C, nie mniej niz 14°C T AW
Pomiary ochrony Nie rzadziej nizco 5 lat YAV
przeciwporazeniowej
Kubatura Minimum 13 m* wolnej objetosci pomieszczenia nie zajete] Tani
przez urzgdzenia - na jednego pracownika
Powierzchnia Minimum 2 m* wolnej powierzchni podiogi nie zajetej przez TA
Stanowisko urzgdzenia - na jednego pracownika %
pracy Szeroko$¢ przej$¢ migdzy | Minimum 0,75 m dla jednego pracownika, minimum 1,0 m TAL
stanowiskami dla ruchu dwukierunkowego
Pomiary czynnikow Zgodnie z zakresem ustalonym przez Paristwowg Inspekcje Ay
szkodliwych Sanitarng A\
Organizacja Instrukcje stanowiskowe YA\
pracy
Uprawnienia Wymagany wiek Minimum 18 lat Ay A
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Karta pomiaru ryzyka zawodowego. Czes¢ | - Wymagania ogolne c.d.

Wymagania ogéine

| Tak

Nie
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Kategorie ryzyka | Ocena ryzyka
Zrédlo zagrozenia | Zagrozenie Srodki ochrony zawodowego przez
przyjete przez pracodawce
ekspertow
Uszkodzenie | tadi porzadek na stanowisku pracy Q
ciata przez 2
Reczne narzedzia | ostre elementy | Balagan na stanowisku pracy
do sprzatania narzedzi 3 2
Zastosowane $rodki obnizajace hatas ponizej 85
dB(A) 2 (4
Rozne maszyny i Przekroczenie NDN hatasu > 85 dB(A) - stosowanie
urzadzenia Halas ochronnikéw stuchu 3 2
emitujace hatas Przekroczenie NDN hatasu > 85 dB(A) - ochronniki
stuchu nie sg stosowane 4 2
Stosowanie sprawnych ochron przeciwporazenio-
wych 2 2
Niestosowanie lub niesprawnos¢ ochron
przeciwporazeniowych ' 4 Q
; Stosowanie sprawnych narzedzi - z nieuszkodzonym
N:m‘:;‘ P;r:::me osprzetem elekirycznym 2 2
B - o Uszkodzony osprzet elektryczny * ,2
Stosowanie sprawnych przediuzaczy 2 o)
Stosowanie niesprawnych przediuzaczy 4 73
Stosowanie nieuszkodzonych atestowanych drabin 2 s
Stosowanie uszkodzonych nieatestowanych drabin 4 73
Drabiny
Upadek z Schody wykonane w sposob zapewniajacy 2
wysokosci, bezpieczenistwo uzytkowania 2
przewrdcenie,  ["Schody uszkodzone lub wykonane w sposdb nie
Schody uderzenie | zapewniajacy bezpieczefistwa uzytkowania (brak 4 Y 3
zabezpieczenia przed poslizgnieciem, zle
zamocowanie barier) ;
Stosowanie obuwia zabezpieczajacego przed n
Mokra podioga, Przewrocenie, | poslizgnieciem 2
posadzka uderzenie Niestosowanie obuwia zabezpieczajacego przed 2
poélizgnieciem 4
Stosowanie ochron osobistych (rekawice, okulary) . ~
Srodki chemiczne Niestosowanie ochron osobistych (rekawice, okulary) o)
do Poparzenia, 3 )
mycia,czyszczenia uczulenia i Stosowanie Srodkow chemicznych zgodnie z 2
i utrzymywania uszkodzenia | instrukcja producenta 2
terenow zielonych ciafa Stosowanie rodkéw chemicznych niewiadomego n
pochodzenia 4 i

Inne
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Karta pomiaru fyzyka zawodowego. Czesc Il

— uzupetnienia pracodawcy

* Kategorie ryzyka | Ocena ryzyka
Zrédio zagrozenia | Zagrozenie Srodki ochrony zawodowego przez
przyjete przez pracodawce
ekspertow

Dopuszczalna kategoria ryzyka ustalona przez eksperta
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Karta pomiaru ryzyka zawodowego.

Kategoria ryzyka A
zawodowego dla stanowiska | Kategoria ryzyka okreslona przez pracodawce
(Najwyzsza z kategorii ryzyka zawodowego wpisana w kolumne
»Ocena ryzyka zawodowego przez pracodawce” w' Karcie oceny
Robotnik ryzyka zawodowego. Czesc Ii"
B
N— Podwyzszenie o 1 w przypadku niespeinienia wymagar ogdinych
(Wpisz 1, jezell w Karcie oceny ryzyka zawodowego. Czes¢ | nie
spetniono ktéregokolwiek z wymagar ogdinych — przynajmniej
raz odpowiedziano ,nie")
A+B
Dopuszczalna kategoria
ryzyka ustalona przez Sumaryczna kategoria ryzyka zawodowego
ekspertow
2
Tabela dziatan w zaleznosci od kategorii ryzyka zawodowego
Oszacowanie ryzyka Dopuszczalnosé ryzyka
zawodowego zawodowego Niezbedne dzialania
5 | Bardzo duze ryzyko Niedopuszczalne Praca nie moze by¢ rozpoczeta ani kontynuowana do czasu
- nieakceptowalne zmniejszenia ryzyka zawodowego do poziomu dopuszczalnego
4 | Duze ryzyko Niedopuszczalne - Jezeli ryzyko dotyczy pracy juz wykonywanej, dziatania w celu jego
nieakceptowalne zmniejszenia nalezy podja¢ natychmiast. Planowanej pracy nie mozna
rozpoczat do czasu zmniejszenia ryzyka do poziomu dopuszczalnego
3 | Srednie ryzyko Dopuszczalne - Zalecane jest zaplanowanie i podjecie dziatar majgcych na celu
akceptowalne zmniejszenie ryzyka zawodowego
2 | Mate ryzyko Dopuszczaine - Zalecane jest rozwazenie mozliwosci dalszego zmniejszenia poziomu
akceptowalne ryzyka zawodowego lub zapewnienie, ze ryzyko zawodowe pozostanie
najwyzej na tym samym poziomie
1 | Bardzo male ryzyko Dopuszczalne - Nie ma koniecznosci prowadzenia jakichkolwiek dziatar

akceptowalne




Prograim naprawczy
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Zapoznanie pracownikow z oceng ryzyka zawodowego

Lista 0s6b zapoznanych z wynikami oceny ryzyka zawodowego:

Ocena ryzyka zawodowego Stanowisko pracy: ROBOTNIK GOSPODARCZY
Podpis osoby zapozna-
Zalecane $rodki profilaktyczne Imig i nazwisko jacej pracownika z Data i podpis

pracownika ryzykiem zawodowym pracownika
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