
Załącznik do Zarządzenia Nr 18/2018 Wójta Gminy Nadarzyn 
z dnia 29 stycznia 2018r. 

Regulamin komisji do przeprowadzenia konkursu 
na stanowisko 

Dyrektora Nadarzyńskiego Ośrodka Kultury 

§ 1 
Regulamin określa tryb pracy komisji konkursowej powołanej do wyłonienia kandydata na stanowisko 
Dyrektora Nadarzyńskiego Ośrodka Kultury. 

§ 2 
1. Pracami komisji kieruje jej przewodniczący. 
2. Komisja wybiera ze swojego grona protokolanta, który sporządza protokół. 
3. Komisja podejmuje uchwały zwykłą większością głosów, w głosowaniu jawnym; w przypadku 

uzyskania takiej samej liczby głosów, o wyniku głosowania rozstrzyga głos przewodniczącego. 
4. Komisja prowadzi konkurs, jeżeli w posiedzeniu bierze udział co najmniej 2/3 członków komisji. 
5. Członkowie komisji składają przewodniczącemu komisji pisemne oświadczenia, że nie 

przystępują do konkursu jako kandydaci, jak również nie są małżonkiem, krewnym albo 
powinowatym takiej osoby, a także nie pozostają wobec niej w takim stosunku prawnym lub 
faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do ich obiektywizmu i bezstronności. 

6. Postępowanie konkursowe przeprowadza się także w przypadku zgłoszenia się jednego kandydata. 
7. Protokół z posiedzenia komisji, zawierający informację o przebiegu obrad i podjętych ustaleniach, 

podpisują członkowie komisji obecni na posiedzeniu; protokół sporządza się także gdy do 
konkursu nie zgłosił się żaden kandydat. 

§ 3 
Do zadań komisji należy: 
1. Określenie kryteriów oceny przydatności kandydata, 
2. Przeprowadzenie postępowania konkursowego, 
3. Sporządzanie protokołów z posiedzeń komisji, 
4. Przekazanie wyników konkursu wraz z jego dokumentacją Wójtowi Gminy. 

§ 4 
Dokument określający kryteria oceny przydatności kandydata załącza się do protokołu. 

§ 5 
1. Konkurs odbywa się w dwóch etapach. 
2. Etap pierwszy konkursu polega na sprawdzeniu, czy oferty złożono w terminie oraz czy kandydaci 

zgłaszający się do konkursu spełniają wymagania formalne określone w ogłoszeniu o konkursie. 
3. Etap drugi polega na przeprowadzeniu rozmów z kandydatami na temat przedstawionej przez nich 

koncepcji funkcjonowania placówki. W czasie rozmowy kandydat udziela odpowiedzi na pytania 
zadane przez członków komisji konkursowej. 

§ 6 
1. Po przeprowadzeniu rozmów z kandydatami komisja sporządza protokół z wyboru kandydata na 

stanowisko Dyrektora Nadarzyńskiego Ośrodka Kultury. 
2. Zwycięzcą konkursu jest kandydat, który uzyska największą liczbę punktów przyznawanych przez 

członków komisji na podstawie kryteriów oceny przydatności kandydata. 
3. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktów przez dwóch lub więcej kandydatów 

przewodniczący komisji zarządza głosowanie jawne. 
4. W przypadku uzyskania w głosowaniu jawnym przez kandydatów takiej samej liczby głosów 

rozstrzyga głos przewodniczącego. 
§ 7 

Po zakończeniu pracy komisji przewodniczący komisji informuje uczestników konkursu o wynikach 
głosowania. 

§ 8 
Komisja ulega rozwiązaniu po przekazaniu Wójtowi Gminy wyników konkursu wraz z dokumentacją. 

 


