
Załącznik nr 1A 
do Zarządzenia nr 87/2016 

Wójta Gminy Nadarzyn 
z dnia 5 września 2016 r. 

 

Skierowanie pracownika do podniesienia kwalifikacji zawodowych. 

W dniu ……………………….w (miejscowość) ………………………………………………….., Pracodawca – 
Urząd Gminy Nadarzyn kieruje Pana/Panią 
……………………………………………………………………………………………….. stanowisko służbowe 
…………………………………………………………………………….. zwanym dalej „Pracownikiem” i poleca 
„Pracownikowi” podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez kształcenie w/na (nazwa 
szkolenia) ……………………………………………………………………………………….., zwanego dalej 
„Szkoleniem”: 

1. Poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych, o którym mowa wyżej, rozumie się 
zdobywanie lub uzupełnianie wiedzy i umiejętności przez pracownika z inicjatywy 
Pracodawcy albo za jego zgodą. 

2. Pracownik zobowiązuje się realizować program Szkolenia w formie i czasie 
określonym przez (nazwa podmiotu organizującego szkolenie) 
…………………………………………………………………… ………………………………………………… i 
ukończyć naukę w terminie wyznaczonym programem nauczania, tj. do 
………………………………………………………………………………….. 

3. Pracodawca zobowiązuje się udzielić na rzecz Pracownika następujących świadczeń: 
a) wynagrodzenie za zwolnienie z całości/części dnia pracy, 
b) zwrot kosztów przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia na zasadach 
obowiązujących przy podróżach służbowych na obszarze kraju, o ile nauka odbywa 
się w innej miejscowości niż miejsce zamieszkania i miejsce pracy pracownika. 

 
….………………………………………     …………..………………………………… 

Pracownik        Pracodawca 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


