Zatacznik nr 1 do Zarzadzenie Nr 90/2016
Wojta Gminy Nadarzyn
z dnia 16.09.2016 r.

Regulamin pracy Komisji do przeprowadzenia konkursu na wybor partnera do
projektu ,OZE w Gminie Nadarzyn”

1.

Ocene Ofert przeprowadzi Komisja Wyboru Partnera, powotana przez Wojta
GMINY NADARYZN.

Komisja Wyboru Partnera sklada sie z minimum 5 czionkéw, w tym
Przewodniczgcego i Protokolanta.

W skiad Komisji Wyboru Partnera wchodzg pracownicy Urzedu GMINY
NADARZYN.

Wszystkie osoby zaangazowane w prace Komisji Wyboru Partnera sg
zobowigzane do podpisania deklaracji poufnosci i bezstronnosci.

Zadaniem Komisji Wyboru Partnera jest:

ocena ztozonych Ofert,

sporzadzenie listy Ofert wspotpracy uszeregowanych w kolejnosci malejgcej
liczby uzyskanych punktow,

przeprowadzenie negocjacji z ewentualnymi Partnerami spetniajgcymi
wskazane wymogi formalne i merytoryczne,

przedtozenie w formie rekomendacji Wéjtowi Gminy Nadarzyn wynikow naboru.
Komisja Wyboru Partnera dokonuje oceny Ofert na podstawie: Kryteridw
punktowych partnera.

Komisja Wyboru Partnera oceniajgc Oferty bierze pod uwage nastepujgce
wymagania:

wymagania formalne:

czy Oferta zostata ztozona we whasciwej instytucji?

czy Oferta zostata ztozona we wskazanym terminie?

czy Oferta zostata ztozona przez podmiot uprawniony?

czy Oferte ztozono zgodnie ze wzorem Formularzem oferty, stanowigcym
zalgcznik do Regulaminu?,

czy Oferent ztozyt wszystkie wymagane zatgczniki, ktore go dotyczg?
wymagania merytoryczne:

zgodnosc¢ dziatania potencjalnego Partnera z celami partnerstwa,
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oferowany wktad potencjalnego Partnera w realizacje celu partnerstwa (zasoby
ludzkie, organizacyjne i techniczne),

posiadane doswiadczenie w realizacji projektbw o podobnym charakterze
(wykazanie realizacji projektéw o roznych zrédtach finansowania, lecz
realizowanych w obszarze, ktérego dotyczy projekt partnerski),

wspotpraca z Liderem w trakcie przygotowania projektu.

Aby otrzymaé pozytywng ocene potencjalny Partner musi u kazdego z
oceniajgcych spetni¢ wszystkie wymogi zaréwno formalne, jak i merytoryczne,
w przypadku oceny wymagan merytorycznych, w kazdym z kryterium, kazdy z
Oceniajgcych musi przyzna¢ co najmniej 1 punkt.

GMINA NADARZYN zastrzega sobie prawo do zadawania pytan
uzupetniajgcych do ztozonej Oferty.

Ztozenie Oferty wspotpracy nie gwarantuje udziatu w realizacji projektu.

Wynik koncowego etapu oceny merytorycznej Ofert stanowi¢ bedzie srednia
arytmetyczna sumy punktéw przyznanych Ofercie przez kazdego z Cztonkdéw
Komisji Wyboru Partnera, na podstawie ktorej zostanie utworzona lista Ofert
wspOtpracy uszeregowanych w kolejnosci malejgcej liczby uzyskanych
punktéw.

Podejmujgc decyzje o wyborze Partnera bedzie brana pod uwage srednia
arytmetyczna sumy punktéw przyznanych Ofercie przez kazdego z Cztonkow
Komisji Wyboru Partnera oraz wyniki przeprowadzonych negocjaciji.
Ostateczng decyzje o wyborze Partnera w projekcie podejmie WOJT GMINY
NADARZYN na podstawie rekomendacji Komisji Wyboru Partnera.

Wyniki naboru, w tym informacje o stronach umowy oraz zakres zadan
Partneréw, zostang ogtoszone na stronie Urzedu GMINY NADARZYN.

GMINA NADARZYN zastrzega sobie prawo do negocjacji ostatecznego
zakresu wktadu Partnera w realizacje projektu.

Odmowa podpisania przez wybrany podmiot Umowy partnerskiej jest
rébwnoznaczna z rezygnacjg z uczestnictwa w realizacji projektu.

W przypadku, gdy wszystkie zgtoszone oferty zostang odrzucone na etapie
oceny, GMINA NADARZYN moze ponownie ogtosi¢ nabor na Partnera.
Ponowienie Ogloszenia moze rowniez nastgpi¢ w przypadku zamkniecia
procedury oceny Ofert bez wytonienia Partnera.

Kryteria punktowe partnera:



Liczba

. punktéw Zdobyte
Lp Kryterium mozliwa do punkty
zdobycia
1 Zgodnos$¢ dziatania potencjalnego Partnera z 0-1
celami partnerstwa
Zgodnos¢ Podmiotu z zapisami pkt. 7.1
2 | regulaminu nr RPMA.04.01.00-1P.01-14- 0-1
017/16
Deklarowany wkiad potencjalnego Partnera w
3 . : 1-5
realizacje projektu (zasoby)
Doswiadczenie w realizacji przedsiewzie¢ w
4 T : : 1-5
partnerstwie z instytucja publiczng
Proponowany zakres merytoryczny
przewidzianych do powierzenia Partnerowi
5 1 . . L 1-5
dziatan, przewidywane rezultaty ich realizacji
oraz koszty
Posiadany potencjat kadrowo-organizacyjny
6 | . AR 1-5
niezbedny do realizacji projektu
Max. liczba Punkty
punktéw: zdobyte:

22




