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Podstawa prawna:

1.

10.

11.

12.

Ustawa z dnia 7 wrZaia 1991r. o systemiedwiaty ( Dz. U. z 2004r., Nr 256, poz. 2572 ze
zm.)

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d@2i& maja 2001r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola orazipmych szkét ( Dz. U. z 2001., Nr
61, poz. 624)

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z drd stycznia 2002 r.
Zmieniagce rozporzdzenie w sprawie ramowych statutow publicznego gszkola oraz

publicznych szkot

. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d@iaierpnia 2003 r. zmientgje

rozporzdzenie w sprawie ramowych statutow publicznego gszkola oraz publicznych
szkot

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dB@marca 2004 r. zmienigje
rozporzdzenie w sprawie ramowych statutow publicznego gszkola oraz publicznych
szkot

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z drld stycznia 2005 r.
zmieniagce rozporzdzenie w sprawie ramowych statutow publicznego gszkola oraz
publicznych szkot

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lute@007 r. zmieniajce
rozporzdzenie w sprawie ramowych statutow publicznego gszkola oraz publicznych
szkét (Dz. U. nr 35, poz. 222)

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwiatn 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii wbficznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. 21992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.),

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnid8 kwietnia 2002 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego ( Dz. U. z200nr 46 , poz. 432 ze zm.,)
Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dndd grudnia 2002 r.
w sprawie bezpiecastwa i higieny w publicznych i niepublicznych szioh i placowkach
(Dz. U. z 2003 . nr 6, poz. 69 ze zm.),

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiat2013 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-gemtacznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. p&2)5

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 siémpr2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego orkgztatcenia 0go6lnego
w poszczegolnych typach szkét (Dz. U. z 30 sierp2td.2 r., poz. 977, ze zm.),



13.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z drfa listopada 2001 r.
w sprawie warunkéw i sposobu organizowania przebligene przedszkola, szkoty
i placéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2D@. nr 135 p0z.1516 ze zm.),

14.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dfi&wietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia dziataléwm innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placéwki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 ze.gm

15.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 siespg?014 r. w sprawie Sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkotylacqwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziataldoi wychowawczej i opiekiczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.
U. 2014 poz. 1170),

16.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11zqaernika 2013 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju ddieciu. z 2013 r., poz. 1257,

17.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 siéap2014 r. w sprawie
indywidualnego obowizkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dziec
I indywidualnego nauczania dzieci i mtodaygDz. U. z 2014, poz. 1157),

18.Konwencja o0 prawach dziecka pratg przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. W921 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami).
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Rozdziat 1
NAZWA PRZEDSZKOLA
81

1. Nazwa zawiera:
» Publiczne Przedszkole w Wolicy”
2. Organem prowadzym przedszkole jest Gmina Nadarzyn.
3. Przedszkole jest jednogtkbudzetowy, ktérej dziatalné¢ finansowana jest przez Gmin
Nadarzyn oraz rodzicéw w formie optat za pobyt dizwe przedszkolu.
4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Miazii Kurator Gwiaty.
5. Przedszkole tywa pieczci:
Publiczne Przedszkole w Wolicy
05 — 830 Nadarzyn
Ul. Przedszkolna 2
Wojewddztwo Mazowieckie
tel. 22 729 81 65
NIP: 534 15 76 519 Regon: 013000300



Rozdziat 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolhieraz ksztattowanie czynéa intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalsziejkacji;

2) budowanie systemu wa#m, w tym wychowywanie dzieci takeby lepiej orientowaty si
w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odporém emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzealze
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym fakdo tagodnego znoszenia stresow i peka

4) rozwijanie umiegtnosci spotecznych dzieci, ktérey sniezledne w poprawnych relacjach
z dzieémi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkoéw sprzyjalych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
zroznicowanych meliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawgédizyczmg; zaclkecanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych;

7) budowanie dzieecej wiedzy cswiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym zora
rozwijanie umiegtnosci prezentowania swoich prze#étgn w sposéb zrozumialy dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci wswiat wartgci estetycznych i rozwijanie umigposci
wypowiadania s poprzez muzyk mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynalesci spotecznej (do rodziny, grupy rowreczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10)zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnygizpa wspieranie ich ciekadm,
aktywnagci i samodzielnéci, a take  ksztaltowanie tych  wiadomdci
i umiejetnosci, ktore g wazne w edukacji szkolnej;

la. Przedszkole podejmuje niedhe dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéalizacji
dziatalngci dydaktycznej, wychowawczej i opiektze] oraz innej dziataldoi statutowej,
zapewnienia kademu dziecku warunkéw niegtinych do jego rozwoju, podnoszenia j&tio

pracy placowki i jej rozwoju organizacyjnego.



Powyzsze dziatania dotygz

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opiekaz realizacji celéw i zada
statutowych;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i kipie

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktyw§ed dzieci;

4) wspotpracy z rodzicamisrodowiskiem lokalnym;

5) zarzdzania przedszkolem.

2. Przedszkole realizuje powsze cele i zadania poprzez:

1) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwdgiecka poprzez dostosowanie
tresci, metod i organizacji pracy wychowawczo — dydaktyo — opiekniczej do potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dziecka w relacjach Zeodowiskiem spoteczno — kulturowym
i przyrodniczym poprzez:

a) zapewnienie opieki, wychowania | uczenia¢ siw atmosferze akceptacji
I bezpieczastwa,
b) tworzenie warunkow, unitiwiajacych dziecku oggniccie ,dojrzatacei szkolnej,

2) petnienie wobec rodzicow funkcji doradczej i wspjgcej dziatania wychowawcze:

a) pomaga w rozpoznawaniu miwvosci rozwojowych dziecka i poegiu wczesnej
interwencji specjalistycznej,
b) informuje na biegco o postpach dziecka.

3) w kazdym z obszaréw podang smiegtnosci i wiadomaci, ktorymi powinny wykazywéa
si¢ dzieci pod koniec wychowania przedszkolnego. Alsiagm¢ cele wychowania
przedszkolnego, natg wspomagé rozwoj, wychowywa i ksztatct dzieci w nastpujacych
obszarach:

a) ksztattowanie umiefnosci spotecznych dzieci: porozumiewanies 5@ dorostymi i
dzietmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjaatianiowych,

b) ksztattowanie czynrigi samoobstugowych, nawykdw higienicznych i kultayah,

c) wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i pgdku,

d) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

e) wspieranie dzieci w rozwijaniu czyném intelektualnych, ktore stosuy poznawaniu
I rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

f) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie spraseidizycznej dzieci,

g) wdrazanie dzieci do dbakoi 0 bezpieczgstwo wiasne oraz innych,

h) wychowanie przez sztgk dziecko widzem i aktorem,

1) wychowanie przez sztgk muzyka ispiew, phsy i taniec,

j) wychowanie przez sztgk rdzne formy plastyczne,



K) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zgbeownstrukcyjne, budzenie
zainteresowatechnicznych,

[) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk asfeoycznych i w unikaniu
zagraen,

m) wychowanie dla poszanowani&lia i zwierzat,

n) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wradukacp matematycza

0) ksztattowanie gotowdzi do nauki czytania i pisania,

p) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne,

q) przygotowanie dzieci do postugiwanig gizykiem obcym nowsytnym,

r) przygotowanie do postugiwaniaegezykiem mniejszéci narodowej lub etnicznej lub
jezykiem regionalnym dzieci nalgcych do mniejszaci narodowych i etnicznych oraz
spotecznéci postugugcych sé jezykiem regionalny, o ktérych mowa w Ustawie z
dnia 6 stycznia 2005r. o mniejsetach narodowych i etnicznych oraz ezyku
regionalnym,

4) prowadzenie pracy indywidualnej o charakterze fakfycznym, stymulujcym, korekcyjnym i
kompensacyjnym z dzieni, u ktdrych w wyniku obserwacji ujawniono tggotrzelg;
5) organizowanie rinych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej:
a) zajgcia logopedyczne,
b) kompensacyjno — korekcyjne,
c) porady, konsultacje dla rodzicow,
3. Sposob sprawowania opieki nad dne w czasie zak w przedszkolu oraz w czasie gapoza
przedszkolem:

1) dzieci przebywajce w przedszkolu as pod opie nauczycielki, ktéra organizuje
im zabawy, zajcia dydaktyczno- wychowawcze zgodnie z programetanem pracy;

2) podczas imprez rodzinnych, rodzice porpsdpowiedzialné¢ za bezpieczestwo dzieci
po czsci oficjalnej uroczystéci;

3) w grupie najmtodszej zatrudniagspomoc nauczycielki, ktéra pomaga w sprawowaniu
opieki nad dziémi;

4) nauczycielka jest w pelni odpowiedzialna za bezmestwo powierzonych jej dzieci,
zapewnia dzieciom petlne poczucie bezpiésiga, zaréwno pod wzgdem fizycznym,
jak i psychicznym;

5) kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywadzieci (sala ze, tazienka,
szatnia, plac zabaw) oraz sgitzopomoce i inne naggzia,

6) dziecko ucgszczajce na zajcia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pudkg

osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tyclke&aj



7) nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencigjgeia drugiej nauczycielki, informuje
ja 0 wszystkich sprawach dotygz/ch wychowankéw;

8) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownilgweedszkola bez wzglu na zakres
ich czynndci stwzbowych w pierwszej kolejrsoi skierowane $ na zapewnienie
bezpieczéstwa dzieciom;

9) wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powiadgywa& si¢ przy udziale wymaganej
liczby opiekundéw, zgodnie z Regulaminem wycieczekspaceréw obowkzujgcym
w przedszkolu;

10) obowigzkiem nauczyciela jest znajostoi przestrzeganie przepisow bhp, ppgrzepisow
ruchu drogowego;

11)przed kadym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego, teren must Bprawdzony przez
pracownika fizycznego, odpowiedzialnego za stamzguiau w ogrodzie i sprawrsé sprz:tu;

12)ustalony dzienny harmonogram planue¢zajest zgodny z zasadami higieny psychicznej
dziecka, uwzgldniagcymi réwnomierne rozieenie zag¢ w ciggu dnia oraz ich
roznorodndgc;

13)w czasie pobytu w przedszkolu dzieci magapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku i potrzeb:

a) lezakowanie — gr. mtodsza,
b) ¢wiczenia i zabawy relaksacyjne, uspokagaj— gr. starsza,

14)gdy pozwalaj na to warunki atmosferyczne, dzieci powinny codaie przebywé na
powietrzu;

15)w salach zak powinna by zapewniona temperatura, co najmniej +18° C. W gadiu
niemaznosci zapewnienia w salach zéjw/w temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza
czasowo za[ia, po powiadomieniu organu prowadego przedszkole.

16)w przedszkolu nie magby¢ stosowanezadne zabiegi medyczne (z wi§iem udzielania
pierwsze] pomocy przed medycznej). O zaobserwowangepokogcych sygnatach
dotyczcych zdrowia dziecka nauczycielka danego oddzmaérwiocznie powiadamia
rodzicow;

17)w przypadku zagteenia zdrowia lukzycia dziecka nauczyciel bezzwlocznie wzywa kayetk
pogotowia i powiadamia rodzicow. Lekarz przejmugpowiedzialné¢ zazycie i zdrowie
dziecka. Jeeli rodzic nie zjawia gi z dzieckiem do szpitala jedzie nauczyciel ikezdo

momentu pojawienia sirodzica. Dziecka nie nioa zostawi samego.



4. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przieals przez rodzicow:

1) dziecko musi b§ przyprowadzane do budynku przedszkola. Obekiem osoby
przyprowadzajcej dziecko do przedszkola jest przekazanie godsezgnio nauczycielowi.

2) nauczyciel sprawuje opieknad dzieckiem, do chwili odebrania przez rodzigh bsolk
upowaniong ( pisemna zgoda rodzicéw ), zapewsiajdziecku petne bezpiearsgwo;

3) nauczycielka zobowrana jest do pobrania pisemnycwi@dczér od rodzicow, kto jest
upowaniony do odbioru dziecka;

4) rodzice sktadajw kazdym roku pobytu dziecka w przedszkolu pisemnegsigbwanienie
do odbioru dziecka, aktualizowane w mgi@otrzeb;

5) dopuszcza sijednorazowe upowaienie osdéb do odbioru w formie ustnego zgtoszeioia
nauczyciela odpowiedzialnego za oddziat;

6) nauczyciel ma prawo wylegitymowasolg odbierajca dziecko, jeeli nie jest rodzicem;

7) osoba odbieraga dziecko z przedszkola odpowiada za jego bezgisto;

8) nauczyciel mee odmdéwé wydania dziecka osobie upoivaonej do odbioru w przypadku
gdy stan osoby odbiergie] dziecko bdzie wskazywatze nie jest on stanie zapewni
dziecku bezpieczsstwa;

9) dyrektor zobowjzuje nauczycielki do bezwzglnego przestrzegania swiadczé
o odbiorze dziecka;

10)rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbidmiecka z przedszkola zgodnie z
zadeklarowanym czasem pobytu dziecka w przedszkolu;

11)dzieci mog by przyprowadzane do przedszkola 88 do &° lub w kazdym innym czasie
pracy placowki;

12)ze wzgkdow organizacyjnych oraz konieczgd przygotowania odpowiedniej liczby
positkbw, wskazane jest, aby jmiejsze przyprowadzanie dzieci do przedszkola byto
zgtaszane wczaiej ( do godziny &) osobicie mdz telefonicznie;

13)do przedszkola przyprowadza; sizieci zdrowe, nauczycielka nie peopodawé zadnych

lekéw przekazanych przez rodzicow.

5. Organizacja zgf dodatkowych, z uwzgthnieniem w szczegoldoi potrzeb i maliwosci
rozwojowych dzieci:
1) naterenie przedszkola mphy¢ organizowane dodatkowe zeia;
2) zagcia te finansowane gs z budietu przedszkola bez ponoszenia przez rodzicow
dodatkowych opfat;
3) organizacja i terminy ze¢ dodatkowych ustaloney przez dyrektora placéwki.

1C



6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu:

1) przedszkole organizuje 1 wudziela pomocy psychologepedagogicznej dzieciom
uczszczajcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom;

2) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczastjgobrowolne i nieodptatne;

3) o potrzebie olcia dziecka pomacpsychologiczno — pedagogiezimformuje s¢ rodzicow
dziecka;

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziegalega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojotv i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych movosci psychofizycznych dziecka wynikgych w
szczegolnéci:

a) z niepetnosprawrigi;

b) z niedostosowania spotecznego;

C) z zagraenia niedostosowaniem spotecznym;

d) ze szczegdlnych uzdoliig

e) ze specyficznych trudgoi w uczeniu sj;

f) z zaburzé komunikacji gzykowej;

g) z choroby przewlektej;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

i) z niepowodze edukacyjnych;

j) z zaniedba srodowiskowych zwjzanych z sytuagjbytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem szania czasu wolnego i kontaktafmdowiskowymi;

K) z trudndgci adaptacyjnych zwrzanych z rénicami kulturowymi lub ze zmian
srodowiska edukacyjnego, w tym zmanych z wczaniejszym ksztalceniem za
graniq.

5) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzidaieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicobw oraz nauczycieli w rozamywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umgeposci wychowawczych w celu zwkszania
efektywndci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznégmdaniem dyrektora;

7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzieldgieciom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specj&i wykonugcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w szczegétnpsycholodzy, pedagodzy, logopedzi;

8) organizacja i udzielanie pomocy psychologicpsmlagogicznej odbywa ¢si
we wspotpracy z:

11



a) rodzicami dzieci,
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tymcggdestycznymi,
c) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
e) organizacjami pozaggowymi oraz instytucjami dzialggymi na rzecz rodziny i dzieci.
9) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jestatywy:
a) dziecka,
b) rodzicow dziecka,
c) dyrektora przedszkola,
d) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowgmo zajcia z dzieckiem,
e) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym spistjaiznej,
f) pomocy nauczyciela,
g) asystenta rodziny,
h) kuratora gsdowego.
10)pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jesbrmie biezagcej pracy z dzieckiem
oraz w formie:
a) zajc¢ rozwijajacych uzdolnienia,
b) zaj¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, oloedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innychgap charakterze terapeutycznym,
c) porad i konsultacji,
11)pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udm@ rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkgle
12)zajcia korekcyjno-kompensacyjne organizowane dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudiecami w uczeniu si Liczba
uczestnikow tych za§ nie mae przekraczab;
13)zajcia logopedyczne organizowang dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powaduj
zaburzenia komunikacjezykowej oraz utrudnigjnaule. Liczba uczestnikdéw tych zgj nie
moze przekraczad,
14)zajcia socjoterapeutyczne oraz innece& terapeutyczne organizowang dla dzieci z
dysfunkcjami i zaburzeniami utrudnaaymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikéw
tych zag¢ nie mae przekroczy 10;
15)porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, kotzjk, warsztaty i szkolenia dla rodzicéw
i nauczycieli prowadgnauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i spki;
16)nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych orazcghéci prowada dziatania
majce na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rgawgch i edukacyjnych oraz
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mozliwosci psychofizycznych dzieci, rozpoznanie ich zaiesewa i uzdolniey, a take
zaplanowanie wsparcia zyzianego z rozwijaniem zainteresawauzdolnier dzieci;
17)nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych orazcghiéci prowadz obserwag
pedagogiczynzakaiczomy analiz i ocery gotowdaci dziecka do podgia nauki w szkole;
18)w razie stwierdzeniae dziecko ze wzgtu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objccia pomog psychologiczno-pedagogiczn nauczyciel, wychowawca grupy
wychowawczej lub specjalista niezwitocznie udzigla] pomocy w trakcie bigcej pracy z
dzieckiem i informuje o tym dyrektora;
19)zadaniem psychologa w zakresie pomocy psychologipeanlagogicznej jest:
a) prowadzenie badai dziatah diagnostycznych dotygzych poszczegoélnych dzieci,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwoyoWw i edukacyjnych oraz
moazliwosci psychofizycznych w celu oksienia przyczyn niepowodaeedukacyjnych, a
takze wspieranie mocnych stron dziecka,
b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkel celu rozwizywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwojwedza,
c) minimalizowanie skutkow zaburize rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowaniezidych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
d) inicjowanie 1 prowadzenie dziatamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
e) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w wlaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,
f) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu iwigeniu indywidualnych
maozliwosci, predyspozycji i uzdolniedzieci,
g) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznejfownach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb
20)zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologigadagogicznej jest:
a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie ibapeesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;
b) prowadzenie zaf logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dziecodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminawa jej zaburz#;
c) podejmowanie dziata profilaktycznych i zapobiegagych powstawaniu zabunze
komunikacji gzykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w waniu pomocy psychologiczno —

pedagogicznej.
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7. Organizowanie opieki nad dzmi niepetnosprawnymi.

1)

2)

3)

4)

przedszkole mge organizowé indywidualne nauczanie i wychowanie szczegolnieeaam
6-letnim, o obnionym ogodlnie poziomie funkcjonowania intelektualogg dysfunkgj ruchu,
uniemaliwiajaca lub utrudniagcs, uczszczanie do przedszkola, przewlekle chorym i innym,
stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowamievarunkach przedszkolnych;
do przedszkola mag by¢ przyjmowane dzieci niepethosprawne, zge poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia spstjczna wskze, ze dziecko mee
przebyw& w typowej grupie dzieci.
Decyzg 0 przygciu dziecka niepelnosprawnego podejmuje komisja rutekyjna
lub dyrektor przedszkola, po wnikliwym zbadaniuaspy oraz ze szczegdélnym zwréceniem
uwagi na to, czy:
a) rozklad architektoniczny przedszkola jest $glwy do przygcia dziecka
niepetnosprawnego,
b) istnieje maliwos¢ zatrudnienia odpowiednich nauczycieli specjalistow
w przypadku nie ujawnienia, gz nie udokumentowania przez rodzicow faktu
niepetnosprawrkei ich dziecka, ktore zostato przyg do przedszkola, na wniosek nauczycielki
oddziatu i Rady Pedagogicznej, dyrektor jest zohmamy skierowé& dziecko do poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni m@hstycznej w celu wydania orzeczenia
W sprawie:
a) przyjecia lub nie przyjcia dziecka do przedszkola z podaniem uzasadnjessieazania
lub przeciwwskazania do przebywania w typowej geypizedszkolnej),
za zgod, na finansowanie przez organ prowsnz przedszkole ma@ tworzy oddziaty
integracyjne dla dzieci z oldlenym schorzeniem:
a) dzieci do tego oddziatu kwalifikuje na podstawieemzenia poradnia psychologiczno —
pedagogiczna,
b) oddziat integracyjny mae by utworzony a dyrektor przedszkolegdzie zabiegat
0 utworzenie tego oddziatu, sJe na dany rok szkolny zgtosi giprzynajmniej troje
dzieci z orzeczeniem poradni,
C) przyjecia dzieci do tego oddziatu dokonuje dyrektor pezéala,
d) przedszkole nie posiada warunkébw do pgeig dzieci niepetnosprawnych

poruszajcych s¢ na wozkach inwalidzkich.
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Rozdziat 3
ORGANY PRZEDSZKOLA

§3

1. Statut przedszkola okila szczegotowe kompetencje organéw przedszkolayrkiicss:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

2. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje bieiaca dziatalngcia przedszkola i reprezentuje je na zeter

2) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom psz&dla;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pnaayczycieli lub ich dorobku
zawodowego w zvgzku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodmye

4) sprawuje opiek nad wychowankami oraz stwarza warunki do rozwgasamodzielnej
pracy wychowankow;

5) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zaidah doskonaleniu zawodowym;

6) zapewnia w miar mazliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizagda
dydaktycznych i wychowawczo-opiekezych;

7) realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogi, podite w ramach ich
kompetencji stanowcych oraz zargzeniami organdéw nadzoggych przedszkole;

8) ma prawo do wstrzymywania uchwat rady pedagogiczeddj sa one niezgodne z prawem
oswiatowym;

9) dysponuje srodkami okrélonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialné za ich prawidtowe wykorzystanie, a @k administracyjs finansowy
i gospodarcz obstug przedszkola;

10) wykonuje inne zadania wynikgje z przepisdw szczegolnych;

11) dyrektor przedszkola nmie, w drodze decyzji skék¢ wychowanka z listy, decyzja
o skréleniu podejmowana jest na podstawie uchwaty radiagegicznej;

12) dyrektor przedszkola jest kierownikiem zakiadu grata zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikdéw niegdagcych nauczycielami;

13) dyrektor przedszkola w szczegodabdecyduje w sprawach:
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a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychgownikéw przedszkola,
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar pdkpwych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,
C) wystepowania z wnioskami w sprawach odznagzeagrod i innych wyrénien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedsakol
14) dyrektor przedszkola w wykonywaniu swych zadespétpracuje z radpedagogicza i
rach rodzicow;
15) organizuje zajcia dodatkowe ok&one w art. 64 ust. 1 pkt 2 ustawy o systensigiaty;
16) odpowiada za realizagjzalec& wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego dziecka.

3. Rada pedagogiczna:

1) w przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora kettgialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji statutowych zad#otyczcych ksztalcenia, wychowania i opieki;

2) w skiad rady pedagogicznej wchaddyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placowce;

3) w zebraniu rady pedagogicznej mdgrat udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodnicrego, za zgagiub na wniosek rady pedagogicznej;

4) przewodniczcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

5) rada pedagogiczna prowadzi rejestr posi@dze pomog protokotow, uchwala regulamin
swojej dziatalnéci, ktory nie mae by sprzeczny ze statutem przedszkola;

6) uchwaty rady pedagogicznej podejmowagesykia wiekszacig gloséw w obecnixi, co
najmniej potowy jej cztonkéw; w sprawach osobowyptzeprowadza eigtosowanie
tajne;

7) do kompetencji stanoggych rady pedagogicznej naje

a) zatwierdzanie rocznych planéw pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtée pedagogicznych
w przedszkolu,

c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego naiglz przedszkola,

d) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia dziecka z listy wychowankow ( nie
dotyczy dziecka realizegego obowjzkowe roczne przygotowanie przedszkolne),

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoruagedicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ spgayopdzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola,

8) rada pedagogiczna opiniuje w szczegétito
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a) organizag} pracy placowki, w tym zwiaszcza tygodniowy rozkiaagkc,
b) projekt planu finansowego przedszkola,
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacznagréd i innych
wyroznien na szczeblu kuratoriumswiaty, ministerstwa edukacji narodowej itp.,
d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach prajdznauczycielom statych
prac i zag¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéatoych zajc
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,
e) powierzenie stanowiska dyrektora, gdy konkurs niglonit kandydata albo
do konkursu nikt sinie zgtosit,
f) w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na gpsi kadenc przez organ
prowadacy,
9) rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutudezieola oraz jego zmiany;
10)nauczyciele zobowrani g do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzemnmady
pedagogicznej, ktére meggnaruszy dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a zak
nauczycieli i innych pracownikdéw przedszkola;
11)terminy i tematyka zebfia rady pedagogicznej podawang, sv formie pisemnej,
na pierwszejradzie pedagogicznej w danym rokolsy;
12)rada pedagogiczna podejmuje uchwabiniujaca, w ktérej ustala zestaw programow
wychowania przedszkolnego;
13)inicjatorem zebrarady pedagogicznej me by¢:
a) dyrektor,
b) cztonkowie rady pedagogicznej [co najmniej 1/3 nkiaw],
c) prowadacy,
d) organ nadzorggy,
14)w obradach rady pedagogicznej musi ¢bradziat dyrektor przedszkola jako jej
przewodniczcy lub wyznaczona przez dyrektora osoba, ktokglzie prowadzita
posiedzenia rady pedagogicznej w jego gesttvie.

4. Rada rodzicow
1) w przedszkolu dziata rada rodzicow, w ktérej sktadhodz przedstawiciele rad
oddzialowych wybranych w tajnych wyborach przez raale rodzicéw dzieci
przedszkola. Jest ona spotecznie dzialan organem;
2) w wyborach, o ktorych mowa w 8§ 3, ust. 4, pkt dnie dziecko reprezentuje jeden rodzic;

3) wybory przeprowadzaeha pierwszym zebraniu rodzicow w roku szkolnym;
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4) rada rodzicow wspoétdziata z przedszkolem w celdngpdicenia oddziatywa na dzieci
przez rodzig i przedszkole;

5) rada rodzicow uczestniczy syciu przedszkola przyczynigj sie do podnoszenia jakoi
pracy przedszkola i zaspokajania potrzeb dzieci;

6) kompetencje rady rodzicow:

a) wystepowanie do dyrektora i innych organéw przedszkotganu prowadgego
oraz sprawujcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniamiwgzystkich
sprawach placéwki,

b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegepdyrektora przedszkola,

c) opiniowanie decyzji dyrektora przedszkola o dopmemntu do dziataln&ci w
przedszkolu stowarzyszenia lub innej organizacjyyzatkiem partii i organizacji
politycznych, a w szczegOlsa organizacji harcerskich, ktorych celem statutowy
jest dziatalné¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie formtalncci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekeeej przedszkola,

d) wprowadzenie dodatkowych zajedukacyjnych okigonych w art. 64 ust. 1 pkt 2
ustawy o0 systemieswiaty,

e) uchwalanie w porozumieniu z ragedagogiczyn Programu Wychowawczego i
Programu Profilaktycznego przedszkola,

7) rada rodzicow uchwala nowy lub zatwierdza istfigjjuz regulamin swojej dziatalrici,
ktory nie mae by sprzeczny ze statutem przedszkola;

8) zebrania rady rodzicéwg protokotowane;

9) w posiedzeniach rady rodzicéw uczestnicmoze z glosem doradczym dyrektor
przedszkola;

10)do udzialu w posiedzeniach rady rodzicow zapraszangy by¢ inne osoby z gtosem

doradczym.

5. Zasady wspotdziatania organdw przedszkola:

1)

2)
3)

organy przedszkola mggawzajem kierowmado siebie wnioski, opinie dotygze wszystkich
spraw przedszkola;

organy mog spotyka sie na wspolnych zebraniach;

mog zaprasz& przedstawicieli innych organéw na swoje posiedzenv celu
zorganizowanego wspotdziatania w realizacji roczng@anu pracy, zagjniecia opinii
innego organu w sprawie organizacji imprez, orgagjizpracy placowki i prawidiowego
funkcjonowania przedszkola, a fa&kw celu bieacej wymiany informacji pomgdzy organami
przedszkola o podejmowanych i planowanych dziatémiab decyzjach;
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4) wszelka wymiana informacji railzy dyrektorem, a radpedagogiczpdokonuje sj poprzez:
a) zeszyt zargdzer i komunikatow,
b) rozmowe,

5) komunikaty i informacje dla rodzicow, umieszczag@a biegco na tablicy ogtosze

6. Sposob rozwizywania sporow midzy organami przedszkola:
1) organy przedszkola dziadggodnie z prawem,;
2) podstawowy zasad jest ugodowe rozweywanie konfliktow;
3) sprawy sporne mdzy organami rozstrzyga dyrektor przedszkola;
4) na terenie przedszkola zabronionenszelkie dziatania agresywne skierowane do innej

osoby. Zabrania siuzywania wulgarnych stéw, zwrotow i gestow.
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Rozdziat 4
ORGANIZAJA PRZEDSZKOLA

§4

1. Czas pracy przedszkola wagu dnia i w cagu roku dostosowany jest do istotnych potrzeb
w zakresie opieki i wychowania dzieci, wyemych przez rodzicow w deklaracjach
0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego i wniabka przygcie dziecka do przedszkola,
po akceptacji przez organ prowady.

2. Przedszkole otwarte jest od poniedziatku dgkpi w godzinach od 7.00 do 17.00

§5

1. Podstawow jednostly organizacyjg jest oddziat obejmuagy dzieci w zblzonym wieku,
z uwzgkdnieniem ich potrzeb, zainteresawiauzdolnie.
2. Liczba dzieci w oddziale nie me przekracza?25s.
1)1 oddziat -25 dzieci;
2) Il oddziat — 25 dzieci;
3. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, w uzgeaimiu z organem prowagizym maoe
zosta& zmniejszona liczba oddziatéw.
4. W okresie absencji nauczycieli dyrektor przedszkot@e poda¢ decyzg o faczeniu grup
dzieckcych.
5. W sytuacjach wymienionych w ggiach 3 i 4 liczba dzieci po pmizeniu w oddziatach nie
moze przekracza20 i opiek nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.
6. W miar potrzeb spotecznych me powsta oddziat integracyjny, w ktdrym liczba dzieci

powinna wynosi od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepetnosprahn

§6

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiwdza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego zatwierdzonego przezktyra przedszkola.
2. Wyboru programu dokonaj nauczycielki danego oddziatu, a zatwierdza dbzagi dyrektor

przedszkola.
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3. Godzina zaj¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania za¢ prowadzonych dodatkowo, w szczeg@ktizagé umuzykalniagcych, nauki
jezyka obcego, nauki religii i z&j rewalidacyjnych, powinien ldydostosowany do nitiwosci
rozwojowych dzieci i wynosi
a) z dzigmi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,

b) z dziemi w wieku 5 - 6 lat i odroczonymi — okoto 30 minut

5. Sposéb dokumentowania z&jprowadzonych w przedszkolu oklaa odrebne przepisy.

§7

1. Przedszkole Publiczne w Wolicy jest przedszkoleod@ziatowym.
2. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada

1) sak dziennego pobytu w ikei zgodnej z liczh oddziatow;

2) pokoj terapii logopedyczno — psychologicznej;

3) sak gimnastyczp;

4) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

5) kuchnk i zaplecze kuchenne;

6) ogrod zabaw wypogany we widciwy sprz:t i zabawki.

§8

1. SzczegOtow organizaci wychowania, nauczania i opieki w danym roku sziwinokresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przezkdgra. Arkusz organizacji przedszkola
zatwierdza organ prowagizy placowk.

2. W arkuszu organizacji okéla sic w szczegolngi:

1) czas pracy poszczegolnych oddziatow;

2) liczbe pracownikéw przedszkola;

3) ogdblm liczbe godzin pracy finansowanych z&odkdéw przydzielonych przez organ
prowadazcy przedszkole;

4) liczbe miejsc w placéwce;

5) liczbg¢ oddziatow w placéwce;
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§9
1. Organizag} pracy przedszkola okia ramowy rozkiad dnia, ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z wdnggniem podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.
2. Nauczyciele, ktérym powierzono opigkad danym oddziatem przedszkolnym, ustadp
tego oddziatlu szczeg6towy rozkiad dnia, uwdgiagc potrzeby rozwojowe dziecka

| zainteresowania oraz specyfigracy tego oddziatu.

§10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, yatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadacy na wniosek dyrektora.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez ongawadacy na wniosek dyrektora
przedszkola, w tym réwnie czas przeznaczony na realizacpodstawy programowej
wychowania przedszkolnego, nie krotszy Bigodzin dziennie.

3. Dzieci uczszczagce do przedszkola podlegafobrowolnemu ubezpieczeniu od rastw
nieszczsliwych wypadkdw, ktérego koszt ponasmdzice.

4. Zasady odptatrizi za pobyt dzieci w przedszkolu oraz optatyaienie:

1) ustugi swiadczone przez przedszkole w zakresie podstawygransowej wychowania
przedszkolnegoasrealizowane bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziemmiczasie od godz.
8.00 do 13.00 w dniach pracy przedszkola;

2) rodzice ponosz odptatnd¢ za dodatkowdwiadczenia i ustugi opiekiczo -wychowawcze
wykraczajce poza podstayprogramowy wychowania przedszkolnego i optatyzavienie.

3) optaty za korzystanie przez dziecko @adczér przedszkola poza podstaywrogramovy
ustalane $ na podstawie ustawy z dnia 13 czerwca 2013r. azmiUstawy 0 systemie
oswiaty oraz zmianie innych ustaw,

4) koszt positkow dla dzieci finansowany jest w céatqrzez rodzicow;

5) dzienna stawkazywieniowa ustalana jest przez dyrektora przedszkolatendenta na
podstawie aktualnych cen artykut@yawnosciowych;

6) w przedszkolu istnieje nitiwos¢ korzystania z 1, 2 lub 3 positkéw:

a) za obiad pobierasiboptat w wysokdaci 50 % dziennej stawkiywieniowej,
b) zasniadanie pobiera sioptat w wysokaci 30 % dziennej stawkiywieniowej,
c) za podwieczorek pobieragsoptat w wysokaci 20 % dziennej stawkiywieniowej,
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5) optaty, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 2 - 4 wnpspdzice , z gory” do ostatniego dnia
kazdego miegjca na konto bankowe przedszkola. Decyduje data weptgalenosci na
konto przedszkola.

6) nieterminowe regulowanie naleosci powoduje naliczanie odsetek za zwiok

7) rodzicom z tytutlu nieobecdol dziecka w przedszkolu przystuguje zwrot kosztéw
wysokdaci aktualnie obowjzujacej stawkizywieniowej. Rozliczenie kosztéw vywienia
dokonywane jest po zakozeniu miegica, a naliczan optat pomniejsza si 0
przystugugcy odpiszywieniowy z poprzedniego miesia ( kady dzier nieobecnéci ).

8) w przypadku przyjcia dziecka do przedszkola w trakcie mieai w cagu roku szkolnego,
odptatnd¢ naliczana jest od dnia przgja dziecka ( podstawa: roboczodz)e

9) w przypadku nieuregulowania natesci za przedszkole w terminie powsj dwdch
mieskcy platniczych przedszkole zaprzestdwiadczenia ustug. Dyrektor przedszkola
skresla dziecko z listy wychowankow.

10)skreslenie dziecka z listy wychowankow nie zwalnia radziz obowizku uregulowania
powstatej zalegii.

11)rodzic znajdujcy sk w trudnej sytuacji materialnej me mig ubiegd& sic 0 pokrycie
kosztow obiadu dziecka w przedszkolu przez Gminrfyo@ek Pomocy Spotecznej w
Nadarzynie.

12)rodzic zapisujcy dziecko do przedszkola okla w cswiadczeniu o pobycie dziecka
w przedszkolu, godzinny pobyt dziecka w przedszkiNlu tej podstawie pobierane optaty.

13)dyrektor przedszkola zgodnie z Uchwdady Gminy Nadarzyn mie zwolnt z czsci

optat za ustugiwiadczone przez przedszkole.

. Szczegodtowe zasady pobierania optat za pobyt daieekprzedszkolu, zawiera Procedura
naliczania i przyjmowania optat za pobyt dzieckanzedszkolu.

. Wszyscy pracownicy przedszkola modiorzyst& w czasie godzin pracy przedszkola z
wyzywienia za peta odptatndcia.
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Rozdziat 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

§11

1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycielnnych pracownikéw ok&taja odrebne
przepisy.

2. W przedszkolu zatrudnieni gs nauczyciele posiadggy wyksztatcenie i przygotowanie
pedagogiczne do pracy z dame w wieku przedszkolnym zgodnie z ob@wiljacymi przepisami.

3. Nauczyciel prowadzi prgovychowawczo — dydaktycan opiekwcza, jest odpowiedzialny za:

1) tworzenie warunkow pobytu dziecka w przedszkolu wwarciu o zasagd pelnego
bezpieczéstwa, ochroa przed przemag ochror i poszanowanie godhci osobistej oraz
zyczliwe i podmiotowe traktowanie. Organizujergadza ) sad zagé i zabaw powierzon
jego opiece w taki sposob, by zagwarantdowseine bezpieczstwo przebywajcym
dzieciom;

2) wspoidziatanie z rodzicami  dzieci w sprawach wyghoia i nauczania dzieci z
uwzglkednieniem prawa rodzicow do znajofod zada wynikajgcych w szczegolnai z
programu wychowania przedszkolnego realizowanegdawym oddziale i uzyskiwania
informacji dotycacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) tworzenie warunkow wspomagaych rozwdj dzieci i ich zdolrigi, zainteresows dazenie
do pobudzania proceséw rozwojowych, do optymaln&tyveizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy;

4) wspieranie aktywnai poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samsgbie,
otaczajcej rzeczywistéci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaej o zasob jego
wiasnych déwiadcze;

5) wspoétprag ze specjalistamiswiadczcymi kwalifikowarg pomoc psychologiczno —
pedagogiczai zdrowotn;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznychatygh na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obsefwa

6a) przeprowadzenie pagkowej i koncowej diagnozy dziecka 6-letniego i odroczonega @a
poznanie rodzica z wynikami diagnozy;

6b) do kaca kwietnia danego roku szkolnego nauczyciel jediowipzany do przekazania
rodzicowi Informacji o gotowixi dziecka do podgia nauki w szkole podstawowej;
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7) nauczyciel jest obowrany planowa i prowadzé prae wychowawczo — dydaktycanoraz
odpowiada za jej jako;

8) nauczyciel ma prawo korzystav swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodygzne
ze strony dyrektora przedszkola oraz Rady Pedagogjic a take wyspecjalizowanych

w tym zakresie placéwek i instytucjswiatowych;

9) nauczyciel powinien przyczyfisic do wytwarzania w placéwce dobrej atmosfery pracy;
10)nauczyciel bierze udziat w zdych formach doskonalenia zawodowego organizowanych

w przedszkolu i przez instytucje wspomagaj przedszkole;

11)nauczyciel:

a) decyduje w sprawie doboru metod, form organizawfinypodecznikdédw i srodkéw
dydaktycznych w pracy dydaktycznej oraz wyboru paogu wychowania przedszkolnego
dopuszczonego dazvtku przedszkolnego,

b) wzbogaca wiasny warsztat pracy dydaktycznej i wwyheczej, wnioskuje o0 jego
wzbogacenie lub modernizagjo dyrektora przedszkola,

12) nauczyciel odpowiada stbowo przed dyrektorem przedszkola i organem prowgaw
przedszkole za:
a) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych z dmg,
b) stan warsztatu pracy, sptaw i urzdzen oraz srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych,
13) nauczyciel odpowiada sthowo przed witadzami przedszkola, a w szczegolnyeypadkach
cywilnie lub karnie, za:
1) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru bempieczéstwem dzieci w czasie
godzin pracy;
2) nieprzestrzeganie procedury pgmiwania po zaistnieniu nieszsliwego wypadku;
3) nieprzestrzeganie procedury pgmiwania na wypadek paru;
4) zniszczenie lub stratelementéw majku i wyposaenia przedszkola przydzielonych
mu przez kierownictwo przedszkola wynikeg z nieporadku, braku nadzoru lub

zabezpieczenia;

4. Do zakresu zadapsychologa nalsy:
1) diagnozowanigrodowiska dziecka;
2) rozpoznawanie potencjalnych waliavosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umazliwienie ich zaspokojenia;
3) rozpoznawanie przyczyn trudsed w przyswajaniu tr&i programowych i niepowodae
przedszkolnych;
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4)

5)

6)

7)

8)
9)

kierowanie dzieci na badania do poradni psychologic - pedagogicznej i poradni
specjalistycznych - za zgggisemnm ich rodzicow;

organizowanie rmych form pomocy psychologiczmedagogicznej we wspoipracy
z poradn psychologiczno- pedagogicznporadniami specjalistycznymi;

podejmowanie dziata wychowawczych i profilaktycznych oraz wspieraniauozycieli

i rodzicow w tym zakresie;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdieowsrdd dzieci i rodzicow;

wspieranie nauczycieli i rodzicéw w dziataniach awynujgcych szanse edukacyjne dziecka;
udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wyafiagdukacyjnych wynikagych

z realizowanego przez nich programu wychowania wegszkolu do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dzieckaktdrego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudoiow przyswajaniu tr&ci programowych,

uniemaliwiaj gce sprostanie tym wymaganiom;

10)wspieranie nauczycieli i rodzicow w rozywaniu probleméw wychowawczych;

11)umazliwienie rozwijania umiejtnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12)podejmowanie dziatamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch;

13)prowadzenie na bigco dokumentacji pracy zgodnie z obgmujgcymi przepisami.

. Do zakresu zadelogopedy nalgy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przeprowadzenie bada wstpnych wychowankéw w celu ustalenia stanu mowy
wychowankéw, w tym mowy gfmej;

diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio dgo jevynikbw — organizowanie
pomocy logopedycznej — systematyczna praca nadwspaniem nardoéw mowy;
prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej gmpach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidtowad¢ w rozwoju mowy gténej;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci grmdciami w czytaniu i pisaniu, przy
scistej wspotpracy z nauczycielami poszczegolnyctizoatow;

organizowanie i prowadzenie zrych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicow, nauczycieli;

podejmowanie dziata profilaktycznych zapobieggych powstawaniu zabunze
komunikacji fzykowej, w tym wspotpraca z najbsizymsrodowiskiem dziecka;

prowadzenie na bigco dokumentacji pracy zgodnie z obgmijacymi przepisami.
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6. Do zakresu zadaintendenta naley:

1) dokonywanie zaopatrzenia wywnos¢, srodki czystdci, materiaty, naczynia kuchenne
| stotowe;

2) przewaenie artykutdbw spoywczych i ich przechowywanie zgodnie z wymaganiami
SANEPID — jadtospisow;

3) czuwanie nad racjonalnym wykorzystaniémdkow czystéci i prowadzenie jej ewidencji;

4) zaopatrywanie w odzieochronn i prowadzenie jej ewidenciji;

5) prowadzenie magazymywnosciowego i dokumentacji magazynowej zgodnie z pizapi
oraz odpowiedzialng materialna za powierzone mienie;

6) utrzymanie w idealnej czysio magazynuzywienia Bcznie ze sprgem;

7) sporzdzenie dekadowych jadtospiséw zgodnie z ohawjacymi normami, wywieszanie
jadtospisdw na tablicy ogtoszella rodzicow;

8) systematyczne i odpowiedzialne prowadzenie dzienmkvienia dzieci i personelu oraz
kartotek ilgciowo — wartdciowych;

9) sporadzanie sprawozdaamiesitcznychzywienia dzieci;

10)odpowiedzialné za zgodné&t formalno — rachunkogvrozliczanych faktur;

11)nadzorowanie pracy kuchni i prawidtoyed zywienia dzieci;

12)uczestniczenie wspolnie z dyrektorem w planowanydatkow budetowych;

13)pobieranie zaliczek z Ugdu Gminy w Nadarzynie i terminowe rozliczanie; si

14)przyjmowanie odptatri@i od rodzicow i terminowe rozliczaniegsz Urzdem Gminy.

Zgodnie z przepisami dokumentowanie wszystkich agefinansowych.

7. Do obowizkéw pomocy nauczycielki natg:
1) spetnig& czynndgci obstugowe i opiekicze w stosunku do dzieci;
2) pomagé w organizacji i przebiegu zgj i zabaw dzieci;
3) opiekow& si¢ dzieémi podczas spaceréw, wycieczek i pobytu na teremggodu
przedszkolnego;
4) utrzymywa tad i porgdek w zabawkach w sali swojego oddziatu;

5) dba o bezpieczestwo i zdrowie powierzonych dzieci;

. Do obowizkdw kucharki w przedszkolu naie

1) przestrzeganie wymogow bhp i wymogow sanitarnych;

2) przyrzadzanie zdrowych positkow wedtug ustalonego jadiespizgodnie z normami
I wymogami racji pokarmowych dla dzieci;

3) wspotpraca z intendengkv zakresie spogrizania dekadowych jadtospisow;
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4) przyjmowanie z magazynu produktékywnosciowych zgodnie z dziennym jadtospisem,
kwitowanie ich w raportachywienia;

5) przygotowywanie dziennych prébek zzkiago positku i naleyte ich zabezpieczenie;

6) wydawanie positkbw zgodnie z normami;

7) kierowanie prag kuchni, ustalanie zakres codziennej pracy pomach&nnej;

8) czuwanie nad prawidtowynmzywaniem sprgtu kuchennego i nacay

9. Do obowizkdéw pomocy kuchennej néig
1) pomoc w przygotowaniu positkow zgodnie z ustalomymzez kuchni zakresem pracy;
2) przestrzeganie przepisow higiemywienia zbiorowego;
3) pomoc w dokonywaniu zakupd&aywnaosciowych zgodnie z poleceniem intendentki;
4) zmywanie po przygotowanych positkach nackychennych;
5) utrzymywanie w czys&ei pomieszcze kuchennych i zaplecza kuchennego;

6) przestrzeganie przepiséw bhp i wymogow sanitarnych.

10. Do obowizkow waznej oddziatowe]j naley:

1) wspotdziatanie z personelem kuchni przy rozdawaoisitkow dla dzieci;

2) utrzymanie czystei w przydzielonych pomieszczeniach;

3) dokonywanie generalnych padkow [ mycie okien, pranie firan, dywandw, pastoigan
podtég J;

4) petnienie czynnéci obstugowych wobec dzieci tad przy positkach;

5) uczestniczenie w spacerach i wycieczkach swojepygmraz podczas pobytu na podworku
przedszkolny;

6) dbanie o powierzony spyizi srodki;

7) odpowiedzialné¢ za czysté¢ naczyi stotlowych dla dzieci i personelu przydzielonego
oddziatu;

8) dbanie o réliny zielone w sali i przydzielonych pomieszczetiac

9) dbanie o bezpiecastwo powierzonych dzieci;

11.Do obowgzkdw pracownika robot ekkich naley:

1) usuwanie, zamiatanie, zbieranie niecz§sitaz terenu obiektu przedszkola, a mianowicie:
podworka, przegia, bram, zielecéw, schodow oraz wokét podwérka przedszkolnego -esl
jezdni;

2) w okresie zimy ofhiezanie: chodnikbéw, schodow oraz drég znajdygh sé na terenie

przedszkola, posypywanie piaskiem w razie potrzeby;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

dbanie o naleyty stan sprgtu i narzdzi przeznaczonych do utrzymywania pgoku

i czystagci oraz zbiornikbw do gromadzenia nieczysip zawiadamianie dyrektora
0 koniecznéci ich wymiany w razie ziycia,

bezzwloczne zawiadamianie dyrektora o dostvagch uszkodzeniach lub wadliwym dziataniu
instalacji, uradzea technicznych, natychmiastowe unieruchomienie iop,: zamknicie
doptywu energii, gazu, itp.;

zapobieganie uszkodzeniom lub zniszczeniu znggegp st na terenie spezu i uradzen;
zamykanie bram, furtek i drzwi wegjowych na terenie przedszkola i otwieranie ichzaqdanie
0s6b, ktorych pobyt na terenie przedszkola jessadiaiony[ po godzinach pracy przedszkola ];
dokonywanie drobnych napraw, konserwacji sfjurz zabawek;

koszenie trawy w miarpotrzeby;

podlewanie rélin w miare potrzeby, znajdgcych s¢ na terenie podworka przedszkolnego,

zabezpieczanie ich przed mrozem.

11a. Do obowjzkéw sekretarki naley:

e)

f)

9)
h)

)
K)
)
m

n)

0)
P)
Q)

prowadzenie zasobow kancelaryjnych;
przyjmowanie i ewidencjonowanie korespondencji wgajscej oraz przedstawienie jej do
dekretacji;
rejestrowanie listbw zwyktych i poleconych w spémj@a zalczonym zeszycie;
prowadzenie bazy oferty CV;,
opracowanie pism i przepisywanie na komputerze dhnpism zatwierdzonych przez
dyrektora;
dozorowanie listy obecioi pracownikow i zeszytu wyg stuzbowych;
prowadzenie kgg inwentaryzacji zgodnie z oboayziujgcymi w tym zakresie przepisami;
przygotowanie protokotow zycia i ewentualnych zniszcaerzedmiotow nietrwatych;
) dostarczanie i odbieranie dokumentéw ze wskazapyotr dyrektora ukdow;
zbieranie informacji potrzebnych do opracowaniaagmzda wymaganych przez wd
Gminy oraz kuratorium;
przekazywanie pracownikom polécayrektora;
protokotowanie zeb¥aobstugi prowadzonych przez dyrektora;
dozorowanie aktualrsoi ksiagzeczek zdrowia i badapracownikow przedszkola;
prowadzenie kgg dzieci i absolwentéw;
prowadzenie na bigca rejestru dzieci ugszczagcych do przedszkola;

sporzadzenie i przesytanie listy dzieci 5-6 letnich d@@zejonowych;
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u) dbanie o powierzone mienie oraz zapobieganie wszelrzejawom marnotrawstwa
i nadwzyciom;

v) wykonywanie czynn&ci stwbowych najlepszej woli | staranfo przy petnym
wykorzystaniu czasu pracy;

w) przyczynianie s do dobrego mienia placowki poprzez syvajedz fachows oraz kultury
i uczynny stosunek do wspoétpracownikow, rodzic@ieci;

X) rejestr zwolnié lekarskich ;

y) prowadzenie spraw PZU w odniesieniu do nauczycadieci;

z) informowanie dyrektora o stanie zatatwianych sprawentualnych trudrigiach;

aa) zatatwianie innych czynnoi zaleconych przez dyrektora;

12.Szczegodtowe zakresy zadaodpowiedzialnéci dla poszczegdlnych stanowisk znajdsje w

teczkach osobowych wszystkich pracownikow.

13.Wszyscy pracownicy przedszkola zobgrani g do:
1) przestrzegania przepisow sanitarnych, przepisow phpaz.;
2) znajomdci regulaminow i instrukcji obowkzujacych w przedszkolu;
3) wykonywania innych czynrgi zleconych przez dyrektora wynikaych z organizacji pracy
przedszkola;
4) jednakowego traktowania wszystkich dzieci, niezaile od ich pochodzenia, zawmmsci
i wyznania rodzicow;
5) zachowania wobec dzieci, rodzicéw oraz wspotprackéw nienagannej kultury osobistej;
6) przestrzegania praw zawartych w Konwencji Praw Ekae
14.Podstawowym zadaniem pracownikow jest zapewniepiavenego dziatania przedszkola jako

instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jegmorzenia w tadzie i czystoi.
§12
1. W przedszkolu, utworzone me by stanowisko wicedyrektora, za zgodorganu
prowadacego, po uzyskaniu opinii rady pedagogiczne;.

2. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonymiziatem kompetencji pordzy nim

a dyrektorem.

3C



§13

. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddaigigce jednego lub dwoch nauczycieli

(wyjatkowo trzech) zatenie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych #ada

§ 14

. W przedszkolu ogélnodaginym z oddziatami integracyjnymi zatrudnia¢ siodatkowo
nauczycieli posiadagych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz jaséw

prowadacych zagcia rewalidacyjne.

§15

. Do przedszkola ugazczay dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

W szczegllnie uzasadnionych przypadkach dyrektorzedszkola mze przypé

do przedszkola dziecko, ktore uikayto 2,5 roku.

. Dzieci w wieku 6 lat $ obowizane odby roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu
albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w kzkodstawowej. Obowzek o ktorym
mowa rozpoczyna siz pocatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, wrim
dziecko kaczy 6 lat.

. W przypadkach uzasadnionych agmi przyczynami rozpogzie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego mie by odroczone, nie dhej jednak nt o jeden rok. Decygj

w sprawie odroczenia oboywku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,zpsegnieciu opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne).

. W przypadku dzieci posiadgych orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym ra® by objcte dziecko powsej 7 lat, nie dhiej jednak ni

do kaaca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w kbdryziecko kaczy 9 lat.
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Rozdziat 6
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§16

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku 63at.

1)

2)

3)

4)

5)

dzieckg ktoremu odroczono rozpogde obowigzku szkolnego mie uczszcza

do przedszkola do koa roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w kidrigoaczy

9 lat. Szczego6towe zasady odraczania obpkvi szkolnego okéaja odrebne przepisy;

w przypadku dzieci posiadg@ych orzeczenie o potrzebie Kksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym ra® by¢ objete dziecko w wieku powaej 7 lat, nie dhaej

jednak n¥ do kaica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w kbdrgziecko kaczy

9 lat. Obowgzek szkolny tych dzieci nie by odroczony do kaca roku szkolnego w tym

roku kalendarzowym, w ktorym dzieckorazy 9 lat;

w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektaedszkola mze przypé do

przedszkola dziecko, ktére ukzzyto 2,5 roku;

szczegolnie uzasadnione przypadki to:

a) trudna sytuacja rodzinna dziecka,

b) sytuacja prawna dziecka ( np.: adopcja lub rodzastpcza ),

c) trudna sytuacja materialna rodziny,

d) szybki intensywny rozwdj dziecka i wykazywanie zdj potrzeby kontaktu z
rowiesnikami.

dzieci w wieku 3 — 5 lat majprawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w

przedszkolu.

2. Przedszkole realizuje podstawprogramowy wychowania przedszkolnego oki@ng przez

ministra wigciwego do spraw@viaty i wychowania.

3. Dzieci szécioletnie mag obowizek odby roczne przygotowanie przedszkolne.

1)

2)

zapewnienie warunkéw do spetniania obgeku, o ktorym mowa w ust.3, jest zadaniem
wilasnym gminy;

przedszkole mie organizow& w porozumieniu z organem prowadym przedszkole
indywidualne nauczanie dla dzieci efych obowizkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, ktorych stan zdrowia unietingia lub znacznie utrudnia u¢gzczanie do

przedszkola,
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3) opini¢ 0 potrzebie wczesnego wspomagania dziecka or&czenie 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego obgrkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
I indywidualnego nauczania, a f@&ko potrzebie za§ rewalidacyjno — wychowawczych
organizowanych zgodnie z @thnymi przepisami wydaj zespoty orzekare dziatajce
w publicznych poradniach psychologiczno — pedagougich. Orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, z uwgahieniem rodzaju niepetnosprawieq stopnia
upcsledzenia umystowego;

4. Rada Gminy ustala sieprowadzonych przez gminpublicznych przedszkoli i oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych.

5. Jezeli droga dziecka szeioletniego i odroczonego z domu do przedszkol&krerza 3km,
obowigzkiem gminy jest zapewnienie bezptatnego transportpieki w czasie przewozu
dziecka lub zwrot kosztow przejazdu dziecka i opreksrodkami komunikacji publicznej,
jezeli dowazenie zapewniajrodzice.

6. Obowizkiem gminy jest zapewnienie niepetnosprawnym damc szdcioletnim i
odroczonym bezptatnego transportu i opieki w czagezewozu do przedszkola,
umazliwiajacego dzieciom, o ktérych mowa w 8 16 ust.1 aeadlzieciom niepetnosprawnym
intelektualnie ze spezonymi niepetnosprawriciami realizagi obowizku, o ktérym mowa
w 8§ 16 ust.3, albo zwrot kosztéw przejazdu dzieckapiekunasrodkami komunikaciji
publicznej, jeeli dowazenie zapewniajrodzice.

7. Rodzice dziecka podleg@ego obowjzkowi, o ktébrym mowa w 8 16 ust.33 ®bowigzani
dopeilnt czynndci zwigzane ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola Iub ia@ddz
przedszkolnego w szkole podstawowej, az¢éakapewni regularne uagszczanie dziecka na
zagcia.

8. Kontrolowanie spetnienia obogzku, o ktorym mowa w 8§ 16 ust.3, najedo zadé dyrektora
szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko miesz

9. Dyrektor przedszkola jest obaygiany powiadond dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej
dziecko mieszka, o spetnieniu przez dziecko obpkui, o ktorym mowa w § 16 ust.3, w tym
przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie.

10. Za spetnienie obowzku, o ktérym mowa w 8§ 16 ust.3, obaeku szkolnego i obowzku
nauki uznaje si rowniez udziat dzieci niepetnosprawnych intelektualnie tapsiu gkbokim

w zagciach rewalidacyjno — wychowawczych, zgodnie zbdymi przepisami.
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Rozdziat 7
PRAWA | OBOWI AZKI WYCHOWANKOW

§ 17 (uchylony)
§ 18 (‘uchylony)

§19

1. Dyrektor przedszkola me skréli¢ dziecko z listy wychowankéw w naggpujacych

przypadkach:

1) rada pedagogiczna m® podj¢c uchwat upowaniajgca dyrektora przedszkola

do skrélenia dziecka z listy wychowankoéw;

2) dziecko mae zosté skrelone z listy wychowankéw w przypadku:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

braku wiadoméci o powodach nieobecka dziecka trwajcej jeden miesc,
nieuiszczania przez rodzicow optat za pobyt dzieel@azedszkolu przez dwa migse,
utajenia przy wypetnianiu ssviadczeniu o pobycie dziecka w przedszkolu choroby
dziecka, ktéra unienitiwia przebywanie dziecka w grupie,

braku maliwosci przystosowania si do grupy dzieci powodsgych zagraenie
bezpieczéstwa wtasnego i innych dzieci,

odmowy ze strony rodzicéw wspoOtpracy ze specjatistawviadczcymi kwalifikowarg
pomoc psychologiczn pedagogiczy logopedyczg, zdrowotra,

z powodu gibokich dysfunkcji rozwojowych wymaggjych opieki i pomocy
specjalistow,

systematycznego nie podpgdkowywania s uchwatlom organéw wevdtrz
przedszkolnych,

nieckeci wspotpracy mgdzy rodzicem, a przedszkolem (brak porozumienia),

3) decyzg o skraleniu dziecka z listy rodzice otrzymapa pémie z uzasadnieniem w terminie

7 dni od jej podjcia. Od decyzji przystuguje odwotanie do organuyadzcego w terminie

7 dni od daty jej otrzymania. Decyzja petdj wskutek odwotania ma charakter ostateczny;

4) rezygnacja rodzica z miejsca dla dziecka w przenlszinaze nasipi¢ wytacznie w formie

pisemnej (z wyjtkiem okresu od rekrutacji do 31 sierpniadego roku — telefonicznie);

2. Skrelenie nastpuje w trybie okrélonym w umowie, jak zawieraj rodzice z dyrektorem

placoéwki przy przyciu dziecka do przedszkola.

3. Dziecko ma prawo do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
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2) bycia takim jakim jest;

3) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoiju,

4) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

5) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wgdéniem pépiechu;

6) spokoju i samotriei, gdy tego potrzebuje;

7) snuiwypoczynku, jdi jest znmgczone,

8) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

9) badania i eksperymentowania;

10)doswiadczania konsekwencji wilasnego zachowania (ogramego wzgidami
bezpieczéstwa);

11)rozwoju z uwzgidnieniem zainteresowamazliwosci i potrzeb;

12)wyboru zada i sposobu ich rozwkeania;

13)nagradzania wysitku;

14)wspotdziatania z innymi;

15)réznorodnego, bogatego w hark i poddajcego s¢ procesom twdrczym otoczenia;

16)codziennego pobytu na powietrzu;

17)korzystania z zegf korekcyjnych, terapii logopedycznejsligtakiej pomocy potrzebuje;

18)formutowania whasnych ocen, zadawania trudnych fpyi@a ktére powinno uzyska
rzeczowg zgodmny z prawd odpowied);

19)ciagtej opieki ze strony nauczyciela;

20)wspotpracy nauczyciel - dziecko, ktora powinna ogdiesic na poszanowaniu godsu
osobistej dziecka;

21)ochrony przed wszelkimi formami wytania przemocy fizycznejglz psychicznej;

22)zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne i sprage;

23)nauki regulowania wiasnych potrzeb.

4. Do obowpzkow dziecka naley:
1) postpowanie zgodnie z ogdlnie prztymi normami spotecznymi;
2) stosowanie norm grzeczémowych w stosunku do kolegéw i do oséb dorostych;
3) dbanie o bezpiecastwo, zdrowie swoje oraz kolegow;
4) przestrzeganie zasad obawmujagcych w grupie;
5) respektowanie poleaenauczyciela;
6) utrzymywanie porgdku wokét siebie;
7) spratanie zabawek po skozonej zabawie;

8) nie przeszkadzanie innym w zabawie;
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9) dbanie o higiesosobisi oraz swoj estetyczny wygl,
10)wywigzywanie s¢ z przydzielonych zabaw i oboyzkdw;
11)niesienie pomocy rowéaikom i mtodszym kolegom;

12)szanowanie godsoi i wolnosci drugiego cztowieka;

13)informowanie nauczyciela o zageniach i wkasnych sytuacjach trudnych.
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Rozdzial 8
PRAWA | OBOWI AZKI RODZICOW
820

1. Rodzice dzieci ugszczagcych do przedszkola mgprawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7

aktywnego wdczania st w zycie przedszkola;

znajomdci zada wynikajacych z rocznego planu pracy przedszkola oraz znaom
programu wychowania przedszkolnego realizowaneganym oddziale;

wyrazania opinii na temat pracy przedszkola;

uzyskiwania rzetelnych i obiektywnych informacji temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w mzpawaniu przyczyn trud§o
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dzigakuaocy;

wspotuczestnictwa w organizowaniu wycieczek razrgagkulturalnych i sportowo -
rekreacyjnych dla dzieci i rodzicow;

statych spotk@ z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy

wychowawczo-dydaktyczne;

2. Obowigzkiem rodzicow jest:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7
8)

9)

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszgotaz rodzicow lub upowaiong
przez rodzicéw osahbzapewniajca dziecku bezpieczstwo;

przestrzeganie godzin pracy przedszkola;

terminowe wnoszenie optat za pobyt dziecka w przeuls;

informowanie o przyczynach nieobeénb dziecka w przedszkolu, niezwitoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorolzatt@&nych;
przyprowadzanie do przedszkola zdrowego dziecka,

dbanie o czys&s i higiere osobisg dziecka;

przestrzeganie postanowiainiejszego statutu;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rédz oraz zarzdzen
dyrektora przedszkola;

zaopatrzenie dziecka w niezxine przedmioty, przybory i pomoce;

10)informowanie dyrektora lub nauczyciela,cdacego wychowawg dziecka o

wszelkich zdarzeniach i sytuacjach, pegch bezpéredni zwhzek z dzieckiem, jego

bezpieczéstwem oraz kondygjzdrowotry i emocjonalg;
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11)wspodtdziatanie z nauczycielem w celu skutecznegednolitego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i stymulowania jego indi@inego rozwoju.
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Rozdziat 9
POSTANOWIENIA KO NCOWE
8§21

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentagpdnie z odfnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej przedszkola d&jge odrebne przepisy.

3. Przedszkole jest jednogtkbudzetows gminy. Prowadzenie przedszkola rgledo zada

wiasnych gminy.

. Zasady gospodarki finansowe]j oklaga odrebne przepisy.

5. Podstaw gospodarki finansowej jednostki bigdowej jest plan dochoddéw i wydatkéw zwany

planem budetowym.

. Kazde zmiany wnoszone do statutu skugkigkstem ujednoliconym.

. Statut obowjzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecmnoprzedszkolne;:
nauczycieli, pracownikéw administracyjno-obstugowyodzicéw, dzieci.

. Dla zapewnienia znajondai statutu przez wszystkich zainteresowanych asil

1) wywieszenie statutu na tablicy ogtosze

2) udostpnienie zainteresowanym statutu na stronie intewej przedszkola.

. Statut wchodzi wycie z dniem uchwalenia.

Rada Pedagogiczna: Dyrektor:

39



