Zalgcznik

do Uchwaly NR .........
Rady Gmlny Nadarzyn
z dnia .. e

REGULAMIN

okreslajacy wysokdaé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielonodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, gosobu obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doréznych zasepstw, zasady, kryteria i tryb
przydzielania nagréd ze specjalnego funduszu nagroe takze wysokdci i szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanmwego w 2016 r.

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Regulamin okrda:

1. wysokad¢ dodatku motywacyjnego i funkcyjnego oraz szczegétavarunki
przyznawania tych dodatkow,

2. szczegotowe warunki obliczania i wyptacania agrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny ddraych zasfpstw,

3. wysokad¢ dodatku za warunki pracy,

4. szczegotowe warunki przyznawania nagrod ze apeggo funduszu nagrod, dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéef, dla ktérych organem prowadym
jest Gmina Nadarzyn,

5. wysokd¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacdmilatku mieszkaniowego.

§2.
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o:

1. szkole — nalgy przez to rozumie przedszkola, szkoty podstawowe oraz gimnazjusn, dl

ktorych organem prowaglzym jest Gmina Nadarzyn,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — natgrzez to rozumie dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt. 1,

3. nauczycielach — nalg przez to rozumie: nauczycieli, wychowawcow oraz pedagogow

i innych pracownikow pedagogicznych zatrudgmnw jednostkach, o ktérych mowa
w pkt.1,

4. uczniu — naley przez to rozumietakze wychowanka,

5. klasie — naley przez to rozumietakze oddziat, grug,

6. roku szkolnym — nahy przez to rozumie okres pracy od dnia
1 wrzénia do dnia 31 sierpnia ngphego roku,

7. tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumietygodniowy
obowazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 usK&ty Nauczyciela, oraz
uchwaly Rady Gminy Nadarzyn: z dnia 27zgmernika 2010 r. Nr LII/468/2010,
oraz z dnia 30 maja 2012 r. Nr XX/191/2012,



8.

9.

10.

11.

12.

13.
14.

roku budetowym — nalgy przez to rozumie okres od 1 stycznia do 31 grudnia#ego
roku,

Karcie Nauczyciela — rozumie: girzez to ustawz dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1%lzm. ),

rozporzdzeniu — nalgy przez to rozumie rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej
I Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w speaminimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkémygnawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzanmac¢ w dniu wolnym od pracy
(tjDz.U.z 2014, poz. 416 ze zm.),

kwocie podstawowej — naleprzez to rozumie wynagrodzenie zasadnicze jakie
otrzymuje nauczyciel stgsta z wyksztatceniem magisterskim i przygotowaniem
pedagogicznym,

wynagrodzeniu zasadniczym — gl@rzez to rozumie wynagrodzenie zasadnicze
nauczycieli okrdone w rozporzdzeniu, o ktorym mowa w podpunkcie 10,

wojcie — naley przez to rozumie Waojta Gminy Nadarzyn,

gminie — naley przez to rozumie Gmirg Nadarzyn.

§ 3.

Wynagrodzenie nauczycieli sktada gi

wynagrodzenia zasadniczego,

dodatkow za wystuglat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunkiqy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godzisgpatw doranych,

nagrod i innychiwiadczé wynikajgcych ze stosunku pracy z vagkeniemswiadcze
z zaktadowego funduszwiadcze socjalnych.

PwpNPE

§ 4.

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego przygnsig zgodnie 8§ 2 ust. 1
rozporzdzenia.

[I. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5.

1. Nauczycielom, niezalmie od stopnia awansu oraz sposobu paawiia stosunku
pracy mae by przyznany dodatek motywacyjny.
2. Dodatek przyznaje sina czas oki&ony, nie krotszy i 4 miesjce i nie didszy niz
rok kalendarzowy.
3. W kazdej szkole tworzy si fundusz na dodatki motywacyjne w wyséko7 %
planowanychrodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.
4. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
5. Podstaw przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnegamshgniecia w pracy,
a w szczegolni:
1) oshgniccia dydaktyczne, wychowawcze i opigkaze:
a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwadhieniem ich meéliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, dobrychagsie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami klakgitji, promociji,



efektami sprawdzianéw i egzaminow zetmanych, wynikami
wewntrzszkolnego badania wynikow nauczania, sukcesami
w konkursgaawodach, olimpiadach itp.,

b) posiadanie kilmentowanych oggnic¢ w pracy z uczniami
maymi trudndgci w nauce lub problemy z adaptagy srodowisku
szkolnym; padzenie zgg na rzecz tych uczniéw lub posiadanie
programu praedywidualnej dla danego ucznia,

C) umiegtne rozwgzywanie problemow wychowawczych uczniéw we
wspotpracy z ich rodzicami,

d) petne rozpoznanigodowiska wychowawczego ucznidw, efektywne
dziatanie na rzecz ucznioéw potrzeloych szczegodlnej opieki,

e) realizowanie zadaedukacyjnych zgodnych z priorytetami polityki
aGswiatowej,

f) wspoltpraca z instytucjami dziasgymi na rzecz dzieci i mtodzig;
podnoszenie umiggnaosci zawodowych poprzez  studia
podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, udziat w doskéarau
nauczycieli

2) jakas¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lubegzégm, a w szczegdlisoi:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie¢ silo realizacji
przydzielonych obovaizkéw,

b) wzbogacanie warsztatu pracy,

c) ustawiczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych pegr studia
podyplomowe, kursy kwalifikacyjne

d) dbalg¢ o estetyk i sprawnd¢ powierzonych pomieszciage
pomocy dydaktycznych lub innych ydzea szkolnych,

e) rzetelne i terminowe wywrywanie s¢ z polecé stuzbowych,

f) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji abakj, w
tym pedagogicznej

g) wspieranie dziala na rzecz uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych

h) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) co najmniej dabocerg pracy lub pozytywa ocerr dorobku zawodowego,
4) zaangaowanie w realizagjczynndci i zagc¢, o ktérych mowa w art. 42 ust.2
pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela, a w szczegétino

a) udziat w organizowaniu imprez i eagstaci szkolnych,
opieka nad Samagdem Szkolnym lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatagymi na terenie szkoty,

b) czynne uczestnictwo w pracach zespotow przedmiotbwy
prowadzenie konsultacji, kot zainteresdwa

c) organizowanie wycieczek, Widj i wyjazddéw z mtodzies,

d) aktywny i efektywny udziat w realizowaniu zadstatutowych
szkoty,

d) promowanie szkoty na zewtnz.

6. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z ggbdagogiczgi ze zwgzkami zawodowymi
zrzeszagymi nauczycieli, mge ustalé szczegotowe zasady przyznawania dodatku
motywacyjnego uwzginiapc specyfike szkoty.

7. Wysoké¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego dla naucdicie

wicedyrektoréw ustala dyrektor szkoty ,@e¢ziniajgc spetnienie warunkow,
o ktorych mowa w 8 5 ust. 5 w wyseé&ionie mniejszej ri 5 % i nie wekszej ni



25 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

8. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni, g & nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze.

9. Dyrektorom szkot dodatek motywacyjny przyen&/ojt Gminy
uwzgtdniajgc przede wszystkim:

a) ocere pracy,/pozytywne wyniki kontroli zewtrznych oraz oceny
organu sprawgpego nadzor pedagogiczny/ osobisty rozwdj
zawodowy, zgodny z potrzebami szkoty,

b) wspotprae z organem prowadeym, z organami szkoty
I zwigzkami zawodowymi,/ realizacja politykswiatowe] ustalonej

przez organ prowadey/ wypetnianie obowizku uzgadniania i

stosowania regulaminéw wewtnznych w szkotach zgodnie z zapisami

ustawy o zwgzkach zawodowych oraz innymi przepisami prawa,

c) osigniecia szkoty w pracy dydaktycznej, opiglazej
i wychowawczej,/zapewnienie i doskonalenigumniiéw realizacji

procesu dydaktyczno-wychowawczo-opigkrego,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

e) wspieranie nauczycieli w realizacji zad@amoksztatceniu
I doskonaleniu zawodowym,/podejmowanie skarigch dziata na

rzecz podnoszenia efektywdod nauczania oraz wychowania,

f) wspieranie samogenasci uczniow,

g) przestrzegania prawa  $swiatowego [ dyscypliny
budzetowej,/sprawn& prowadzenia gospodarki finansowej szkoty,

h) pozyskiwanie $érodkdw  pozabuzetowych,  /pozyskiwanie
dodatkowychsrodkow finansowych i rzeczowych przez szkot

i) promocg szkoly, /dziatania na rzecz promocji szkoty oraz
wspotpracy zesrodowiskiem/ udziat w przedsizieciach oraz w
projektach uzupetniagych i rozszerzagych ofert szkoty,

j) dbald¢ o powierzony magek placowki, inwestycje,
stan techniczny, remonty jak i walory estetyczne,

k) prawidiowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji $zdjo
przedszkolnej w tym pedagogicznej,/ w tym prowadzeakt
osobowych pracownikow, dokumentacji zwanej z nadaniem
stopni awansu zawodowego nauczycielom, racjonalngodne z
przepisami prawa zatrudnianie i zwalnianie naucdycbraz
pracownikow administracji i obstugi,

[) nadzor nad prawidtogvprag pracownikdéw niepedagogicznych,

m) wspotprae z rodzicami,

n) przestrzeganie przepiséw BHP,

0) przestrzeganie przepisow i regulacji prawnych,

p) sprawna i prawidtowa organizacja pracy szkoty, Schae
organizowanie i przeprowadzanie egzaminow zZgrznych.

10. Stawk dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét ussidav wysokaci
procentowej od wynagrodzenia zasadniczegdrzggo ze stopniem awansu
zawodowego dyrektora , oki@nego w tabeli:

WYSOKOSC DODATKU
STOPIEN AWANSU ZAWODOWEGO W % WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO
Mianowany 5-15




| 2.

| Dyplomowany | 10 - 25

11. Dodatek motywacyjny wyptacg gi gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia

[ll. DODATEK FUNKCYJNY

§ 6.

. Nauczycielom, ktérym powierzono:

a) stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty, luberstanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,

b) wychowawstwo klasy,

c) sprawowanie funkcji opiekuna sta

- przystuguje dodatek funkcyjny.

. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly i wicesltora szkoty,

uzalezniona jest od wielksri szkoty, jej warunkdéw organizacyjnych, zenasci zada
wynikajacych z funkcji kierowniczej, wynikow pracy szkoty.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwrie nauczycielowi, ktéremu powierzono

obowigzki kierownicze w zagpstwie; w tym przypadku prawo do dodatku powstaje
od pierwszego dnia miegia po uptywie jednomiegiznego okresu petnienia tych
obowigzkow i ganie z pierwszym dniem miega nasfpujacego po zaprzestaniu
petnienia tych obovgzkow.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektoszkoty przystuguje

wicedyrektorowi od pierwszego dnia migsa kalendarzowego ngptijacego
po trzech miegtach zasfpstwa.

. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela, ktoremu powier@ostanowisko dyrektora

szkoly, przyznaje Wéjt Gminy a dla wicedyrektorak@y i innych nauczycieli
zajmupcych stanowiska kierownicze lub funkcyjne — dyreksakoty, w granicach
okreslonych tabed oraz w zalenosci od posiadanyckrodkéw finansowych.

. Otrzymanie dodatku, o ktéorym mowa w ust. 1 pktieawmytacza prawa do otrzymania

dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. b i c.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszhga miesica nasipujgcego

po miesicu, w ktorym nagpito powierzenie stanowiska kierowniczego Iub
sprawowania funkcji, a jeli powierzenie stanowiska lub funkcji ngsto
pierwszego dnia miegta — od tego dnia z zast¢emiem ust.3.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierowritub sprawowanie funkcji na

czas okrélony traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywesgd okresu, a w razie
odwotania — z kicem miesica, w ktorym nagpito odwotanie, a jdi odwotanie
nasgpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieasyiedliwionej nieobecnii

w pracy, w okresie urlopu dla poratoi@ardrowia, w okresach za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicaz od pierwszego dnia migea
naspujacego po miegcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z oiny
powodow obowzkow, do ktérych przypisany jest dodatek, zejezaprzestanie
petnienia obowzkow nasipito od pierwszego dnia migsia — od tego dnia.



Tabela dodatkéw funkcyjnych

LP. STANOWISKO KIEROWNICZE LUB MIESI ECZNIE W %
FUNKCYJNE
1 2 3
1. Przedszkola
a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 15-45
dziennie
2. Szkoty ( wszystkich typdéw)
a)dyrektor szkoty licacej:
- do 8 oddziatow 25-55
- 9 — 16 oddziatéw 30 -60
- 17 i wiecej oddziatow 45 - 95
b) wicedyrektor 15-45
3. Funkcje:
a) opiekun stau 4-6
b) wychowawstwo klasy 3-6

* w odniesieniu déredniego wynagrodzenia nauczycielazgsty z petnymi

kwalifikacjami o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 ustaKarta Nauczyciela.

1.

2.

IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§7.

Nauczycielowi pracacemu w trudnych lub ugkliwych warunkach

( okrélonych w rozporzdzeniu ) przystuguje z tego tytutu dodatek za wkrpnacy.
Nauczycielom przystugaj dodatki za prac w trudnych warunkach z tytutu
prowadzenia:

1) zaj¢ rewalidacyjno — wychowawczych z démi i mtodziezag upcledzon
umystowo w stopniu gbokim — w wysokéci 15 % wynagrodzenia
zasadniczego,

2) prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka zaki@hvanego do
ksztatcenia specjalnego — w wyse&il5 % wynagrodzenia zasadniczego,

3) nauczycielom prowadezym zagcia dydaktyczne i wychowawcze w klasach
taczonych przystuguje dodatek w wysdkb 15 % wynagrodzenia
zasadniczego.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za prac warunkach ugzliwych w wysokaci
20 % wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w éaitojezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub agliwych caty obowszujacy go wymiar zaj¢ oraz

w przypadku gdy nauczyciel, ktdremu powiezgtanowisko kierownicze, realizuje
w tych warunkach obowdujgcy wymiar zag¢. Dodatek wyptaca siw wysokdaci
proporcjonalnej, j@li nauczyciel realizuje w warunkach trudnych ludialiwych
tylko cz$¢ obowhzujacego go wymiaru lub jest zatrudniony w niepetnymmvigrze
zagc.

Dodatki za warunki pracy przystuguyv okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktog jest zwizany, oraz w okresie niewykonywania pracy, zakpgeystuguje



7.

8.

wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu @eogynkowego, chybze przepis
szczegoOlny stanowi inaczej.

Dodatek za prowadzenie nauczania indywidualnegec#iai zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego wyptaca sa kada efektywnie przepracowagrgodzire zagé
oraz okresy wymienione w regulaminie w 8 8 ust.#3k

W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku nauczycielpwystuguje jeden dodatek

w wysokdci , o ktérej mowa w ust. 3.

Dodatek za warunki pracy wyptacg gidotu za faktycznie przepracowane godziny.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ ZA

GODZINY DORA ZNYCH ZASTEPSTW

§ 8.

1. Przez godz¢grponadwymiarow rozumie s przydzielor nauczycielowi godzig

zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opidékaych powyej tygodniowego
obowjzkowego wymiaru zaf dydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych.

2. W szczegdlnych przypadkach, podyktowanyglacznie koniecznéria realizaciji

programu nauczania, nauczycietenby obowzany do odptatnej pracy w
godzinach ponadwymiarowych zgodni@gigdag specjalnécia, ktorych liczba nie
mae przekrocz§ ¥a tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin zsj;
przydzielenie nauczycielowigkszej liczby godzin ponadwymiarowych e

nagipi¢ wytacznie za jego zgag jednak w wymiarze nie przekracgeym fgcznie

Y tygodniowego, obowikowego wymiaru godzin zgj; w szczegolnych
przypadkach wcej na wniosek dyrektora za zgod/ojta Gminy.
Miesigczm liczbe godzin obowdzkowego wymiaru zgf nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1, uzyskuje simnazagc tygodniowy obowgzkowy wymiar godzin przez 4,16

z zaokagleniem do petnych godzin w ten sposadczas zagj do 0,5 godziny

pomija sj, a co najmniej 0,5 godziny liczy za pgigodzire.
Wynagrodzenie za jegngodzire ponadwymiarow nauczyciela ustala ¢idziebc
stawle wynagrodzenia zasadniczegog€anie z dodatkiem za warunki pracyljev
godzinach ponadwymiarowych odbywata @i takich warunkach ) przez mieszm
liczb¢ godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zag¢ dydaktycznych, opiekiczych lub wychowawczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

Dla nauczycieli realizacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art.42 ust. 4a Karta Nauczyciela wynagrodzenie edryj godzire zastpstwa
doraznego ustala sgi dziehc przyznag nauczycielowi stawk wynagrodzenia
zasadniczego (a¢znie z dodatkiem za warunki pracygliepraca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawguggh do dodatku ) przez mieskm
liczb¢ godzin realizowanego wymiaru godzin ustalonegoyakst. 3.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielanplanie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel ni@limje zag¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o0 organizacji roku szkgm rozpoczynania Ilub
konczenia zaj¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej niexrici

w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypade¢ w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich
zrealizowa z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, w szczegébiav zwigzku

z



1) zawieszeniem zg§ z powodu epidemii lub mrozu,

2) wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub imprezy,

3) choroly dziecka nauczanego indywidualnie, traegj nie diwzej niz tydzien,
4) powodu rekolekciji,

5) powodu konferencji metodycznych,

6) powodu zwolnienia do dofaych czynnéci zwigzkowych,

- traktuje sijako godziny faktycznie odbyte.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarw tygodniach, w ktérych
przypadag dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorycheza rozpoczynaj sie lub kacza w
srodku tygodnia - za podstgwiczby godzin ponadwymiarowych przyjmujegsi
obowigzkowy, tygodniowy wymiar zaf okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczycigbaniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub ¥ gdy dla nauczyciela ustalono cztaerody tydzienr pracy ) za kady dziea
usprawiedliwionej nieobecém w pracy lub dzig ustawowo wolny od pracy; liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystugmmagrodzenie w takim tygodniu
nie mae by wi¢ksza nk liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych \arpé
organizacyjnym.

9. Za sprawowanie opieki nad démi wyjezdzajacymi do innych miejscow&i w
ramach zielonych szkot, biwakéw, wycieczek (przymaiej 2 dniowych), za
obowigzki wykraczagce poza czynnimi dydaktyczne, nauczycielowi przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie na podstawiecbdych umow.

10.Za zagcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiékme wykonywane w dniu wolnym
od pracy, nauczyciel otrzymuje inny daievolny od pracy, a w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnegaebod wynagrodzenie za kdy
godzire pracy obliczane jak za godziponadwymiarow.

11.Wynagrodzenie za godziny dargych zasipstw oblicza s analogicznie jak za
godziny ponadwymiarowe.

12.W przypadku gdy nauczyciel peini zgsstwo na stanowisku, ktére ma isyy, lub
nizszy obowizkowy tygodniowy wymiar z@f, godziny rozlicza si wedtug jego
osobistego zaszeregowania.

13.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziosadhych zasfpstw wyptaca
sie z dotu.

VI. SPECJALNY FUNDUSZ NAGROD

§ 0.

1. Tworzy sk specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ichgrsecia dydaktyczno —
wychowawcze w wysok@i 2 % planowanyckrodkow na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli zaplanowane przez dyrektoréw w roczpyamie finansowym szkot,

Z przeznaczeniem na nagrody Wojta Gminygrody dyrektoréw placéwek
aGwiatowych.

2. Dokonuje st podziatusrodkow wymienionych w ust. 1 w sposéb rastjacy:

1) 70 % funduszu przeznacza sa nagrody dyrektorow placowekvaatowych,
2) 30 % funduszu przeznacza sa nagrody organu prowagzgo.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagraid amarakter uznaniowy.

4. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dgtoea i organu prowadezego reguly
regulaminy wprowadzone UchwaNr............ Rady Gminy Nadarzyn z dnia......



VIl. DODATEK MIESZKANIOWY
§ 10.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze co najmitegtatu w szkole pokonej w
miejscowdci do 5000 mieszkecdw, posiadacemu kwalifikacje do zajmowanego
stanowiska nauczyciela, przystuguje dodatek mesiokvy, uzaleniony od liczby
cztonkow rodziny w wysokii :

1) przy jednej osobie w rodzinie — 70 zi,

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 90 zi,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 110 zi,

4) przy czterech i wicej osobach w rodzinie — 120 zt.

2. Do cztonkdw rodziny, o ktorej mowa w ust. 1 zalici@nauczyciela oraz wspolnie z
nim zamieszkujcych: wspotmatonka oraz dzieci i rodzicow pozosfeych na jego
wytacznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspétmabnkowi, kedacemu take nauczycielem, stale z nim
zamieszkuyjcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowyysokaci
okreslonej w ust. 1.; mabnkowie wspolnie okigaja pracodawe, ktory bedzie im
wyptacat ten dodatek.

4. Nauczycielowi, dodatek przyznaje dyrektor szkobg, wniosek nauczyciela lub na
wspoélny wniosek nauczycieli edagcych wspotmatonkami; dyrektorowi dodatek
przyznaje Wojt Gminy.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezalenie od tytulu prawnego do zajmowania przez niegdkalio
mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miegia nasfpujagcego po miegcu, w ktérym ztaono
wniosek o0 jego przyznanie,
3) w okresie wykonywania pracy, a takw okresach:
a) nie s$wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzeni
zasadnicze,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
c) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianeg@madscbnych
przepisach
d) odbywania staby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczyciele
powotanym do stiby zawarta byta umowa o pkana czas okigony,
dodatek wyptaca sinie diwej niz do kaca okresu, na ktéry umowa
zostata zawarta.
6. Dodatek wyptaca giz dotu w terminach wyptaty wynagrodze
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VIIl. PRZEPISY PRZEJ SCIOWE | KO NCOWE
§ 11.

. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze dodz przystuguje
wynagrodzenie w wysokoi proporcjonalnej do wymiaru zg okreslonego w
umowie

0 prag W razie zasgfpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycaliunionych
w niepetnym wymiarze godzin — za faktyiezrealizowane godziny zggistw
przystuguje wynagrodzenie wedtug zasddloisych dla godzin ponadwymiarowych.
. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za erassprawiedliwione]
nieobecri@i w pracy, a take za okresy, za ktére na podstawiecbdych przepisow
nie przystuguje wynagrodzenie.

. Stawk: wynagrodzenia za jeden diisiewykonywania pracy z przyczyn
wymienionych w ust. 2 ustalg siziehc wszystkie sktadniki wynagrodzenia
wyptacane z goéry przez 30.

. Wysokas¢ wynagrodzenia, za okresy o ktorych mowa w usblzpa s¢ mnazac

liczle dni niewykonywania pracy przez staywkreslong w ust. 3.

. Na wniosek nauczyciela wynagrodzenie i inne iradéci ze stosunku pracy medpyé
przekazywane na wskazane przez niego konto bankowe.

. Zobowigzuje s¢ dyrektorow szkoét do zapoznania zstrig Regulaminu wszystkich
nauczycieli.
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