Zakycznik Nr 3 do Uchwaty Nr....

Rady Gminy Nadarzyn z dnia.........

Regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd Dyrektora
przedszkola dla nauczycieli w ramach specjalnegaifiduszu nagrdd za ich osigniecia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekidcze oraz realizacg innych zadaa statutowych.

§1.
1. Niniejszy Regulamin stosuje ¢sido nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
prowadzonych przez GmjriNadarzyn.

2. llekrat w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze - nalgy przez to rozumiedyrektora przedszkola,

2) nauczycielach bez bizego okréenia - rozumie siprzez to nauczycieli i dyrektorow
przedszkoli prowadzonych przez GmiNadarzyn,

3) zakladowej organizacji zezkowej - rozumie si przez to organizagjzwigzkowg
dziatapca w jednostkach @viatowych Gminy Nadarzyn,

4) nagrodzie dyrektora przedszkola - rozumé¢epszez to nagragdyrektora przedszkola
prowadzonego przez GmimNadarzyn.

NAGRODA DYREKTORA
§2.

1. Nagroda dyrektora me by przyznana nauczycielowi, ktéry przepracowat w gezkolu
CO najmniej rok.

2. Wysokad¢ nagrody ustalonej przez dyrektora nie zea@rzekracza wysokaci nagrody
Wojta Gminy Nadarzyn.

3. Nagrody przyznawanegsz okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach, dyrektor za zgpdorganu prowadgego, mae przyznéd nagrod
nauczycielowi w innym czasie np. podczas obchodéaznych rocznic i wydarze
przedszkola.

4. Zasady ogolne przyznawania nagrody dyrektoradszkola:

a) nagroda dyrektora ma charakter uznaniowyzenm¢ przyznana nauczycielowi, ktory
wzorowo wykonuje swoje obowiki, a ponadto wyrinit sie w realizacji zada
ujetych w planie pracy przedszkola,



b) nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda wwpy dyplom wraz z
uzasadnieniem przyznania nagrody, ktérego odpisiesatra & w jego aktach
osobowych,

c) dyrektor przedszkola informuje RadPedagogiczn o przyznanych nagrodach, bez
podawania kwoty, jaka zostata przyznana danemuzyaietowi,

d) nauczyciel, niezalaie od przyznanej mu wagu roku nagrody dyrektora przedszkola
moze otrzyma nagro@d Kuratora QGwiaty lub Ministra Edukacji Narodowej.

5. Kryteria przyznawania nagrody dyrektora przedszk

1) w zakresie pracy wychowawczeyj:

a)

b)

c)
d)

e)

wyrozniajaco przygotowuje warsztat pracy, dba o pomoce dydakie,

wspoipracuje z instytucjami dziadgymi na rzecz rozwoju i wychowania
dzieci,

organizuje rane inicjatywy na rzecz przedszkola,

planuje i organizuje imprezy przedszkolne,ctziyprzedszkolne oraz inne
uroczystdci dla dzieci i ich rodzin,

realizuje czynngci dodatkowe wynikajce z planu pracy i planu rozwoju,

2) w zakresie pracy dydaktycznej:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)

inspiruje rozwoj osobowsei wychowankéw, ksztattuje ich samodziedbp
rozwija uzdolnienia i zainteresowania,

traktuje dzieci w sposob podmiotowy, pracuje z é&mie zdolnymi i o
specjalnych potrzebach edukacyjnych,

wychowuje dzieci w duchu tolerancji i szacunku dtagiego cztowieka oraz
uczciwaci, solidarndci i odpowiedzialnéci,

stosuje nowatorskie formy wspotpracy z rodzicami,
umazliwia udziat dzieci w konkursach na szczeblu gmimnyejonowym,
organizuje konkursy przedszkolne zmgch dziedzin,

posiada udokumentowane gignigcia w pracy z dziémi uzdolnionymi oraz
dzietmi, ktdre mag trudndgci w nauce,

3) w zakresie pracy opiekazej:

a)

b)

zapewnia pomoc i opiekdzieciom lgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej,
udziela pomocy dzieciom z zaburzeniami w rozwojwazorzagraonym

niedostosowaniem spotecznym, ggjm trudndci w nauce i przystosowaniu
sie dozycia w grupie,



c)

d)

organizuje konsultacje, prelekcje, odczyty i wyktaghedagogiczne dla
rodzicow,

wspotpracuje z poradmpsychologiczno-pedagogiczinstuzbg zdrowia,

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

a)

b)

doskonali wiasny warsztat pracy i osobdwpoprzez samoksztatcenie i udziat
w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

zdobywa dodatkowe kwalifikacje, podejmuje dziatamrepce wplyw na
podnoszenie jakai pracy placowki (np. udziat w mierzeniu jg&ko pracy,
badanie wybranych obszaréw),

wspOtpracuje z nauczycielem prageym na tym samym oddziale oraz
nauczycielem za¢ dodatkowych,

dzieli sk swop wiedz (poprzez prowadzenie zajkolezenskich otwartych
dla rodzicéw, publikacje),

stwarza dohky atmosfe¢ w pracy,

podejmuje dziatania promage placowk w srodowisku.

§ 3.

Regulamin wchodzi wycie po uchwaleniu przez RaGminy Nadarzyn.
Zatwierdzono uchwatRady Gminy Nadarzyn



