Zatacznik Nr 2 do Uchwalty Nr....

Rady Gminy Nadarzyn z dnia.......

Regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd Dyrektora szkoty
dla nauczycieli w ramach specjalnego funduszu nagd za ich osagniecia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekucze oraz realizacg innych zadaa statutowych.

§ 1.

1. Niniejszy Regulamin stosuje¢sdo nauczycieli zatrudnionych w gimnazjach, szkiotac
podstawowych prowadzonych przez Geitadarzyn.

2. llekrat w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) dyrektorze - naley przez to rozumiedyrektora szkoty, gimnazjum,

2) nauczycielach bez bBzego okréania - rozumie si przez to nauczycieli szkoty,
gimnazjum, dyrektorow ww. placowekwiatowych,

3) szkole bez hiszego okréenia - naley przez to rozumie szkok podstawow,
gimnazjum,

4) zaktadowej organizacji zazkowej - rozumie i przez to organizagjzwigzkows
dziatapca w jednostkach @viatowych Gminy Nadarzyn,

5) nagrodzie dyrektora szkoty - rozumie¢ sprzez to nagragd dyrektora szkoty
podstawowej lub gimnazjum prowadzonych przez GrNadarzyn.

NAGRODA DYREKTORA
§2.

1. Nagroda dyrektora me by przyznana nauczycielowi, ktéry przepracowat w $lao
najmniej rok.
2. Wysokad¢ nagrody ustalonej przez dyrektora nie ze@rzekracza wysokaci nagrody

Wjta Gminy Nadarzyn.

3. Nagrody przyznawaneasz okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach, dyrektor za zgpdorganu prowadgego, mae przyznéd nagrod
nauczycielowi w innym czasie.

4. Zasady ogolne przyznawania nagrody dyrektoratgzk

a) nagroda dyrektora ma charakter uznaniowyzenm¢ przyznana nauczycielowi, ktéry
wzorowo wykonuje swoje obowiki, a ponadto wyrinit sie w realizacji zada
ujetych w planie pracy szkoty,



b) nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda mowgy dyplom wraz z
uzasadnieniem przyznania nagrody, ktérego odpisiesatra & w jego aktach
osobowych,

c) dyrektor szkoly informuje Rad Pedagogiczn o przyznanych nagrodach, bez
podawania kwoty, jaka zostata przyznana danemuzyaietowi,

d) nauczyciel, niezalmie od przyznanej mu w ggu roku nagrody dyrektora szkoty
moze otrzyma nagro@d Kuratora QGwiaty lub Ministra Edukacji Narodowej.

5. Ustala si nastpujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody dynekszkoty:

1) w zakresie pracy wychowawczeyj:

a)

b)

pozytywne zmiany jakie dokonaty¢sw zespole klasowym pod wplywem
oddziatywania wychowawcy w zakresie: integrowaniaspotu, udziatu
uczniow w pracy samogdu uczniowskiego, organizacji wychowawczych i
spotecznych, zdyscyplinowania, frekwencji na cegch lekcyjnych i
pozalekcyjnych, wynikbw nauczania i wychowania, egtmictwa w pracy
placéwek pozaszkolnych,

rozszerza dzialalr$é szkoty poprzez organizacjwycieczek, wyjazdow na
spektakle teatralne, koncerty, spotkania z ciekawydimi, udziat w akcjach,
projektach,

organizuje prace spotecznaytieczne na rzecz szkotysrodowiska, udziat
miodziezy w konkursach, przegflach, festiwalach, wystawach i olimpiadach
przedmiotowych,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreaeyjn

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy&to szkolne isrodowiskowe o
wybitnych walorach wychowawczych wynilkap 2z organizacji roku
szkolnego, a tale inne uroczyskei rocznicowe,

2) w zakresie pracy dydaktycznej:

a)

b)

c)
d)

e)

osigga dobre i bardzo dobre wyniki nauczania, potwiendz sukcesami
ucznidéw w konkursach przedmiotowych, olimpiada@wadach sportowych,

stosuje w pracy tnorodne formy i metody pracy,
organizuje konkursy szkolne zarych dziedzin,

posiada udokumentowane gggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi oraz z
uczniami, ktérzy majtrudnaci w nauce,

prawidtowo diagnozuje maiwosci ucznidw, indywidualizuje pod tymakem
procesy uczenia, organizuje konsultacje ¢@aj dodatkowe dla uczniéw,



3) w zakresie pracy opiekozeyj:

a) prowadzi dziataln& mapca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wdd ucznidéw, w tym narkomanii, alkoholizmu i innych

b) organizuje wspoOtprac szkolty z placowkami kulturalnoswiatowymi,
zaktadami pracy, sibg zdrowia, policg, ssdem dla nieletnich,

c) organizuje konsultacje, prelekcje, odczyty i wyktaghedagogiczne dla
rodzicow,

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:
a) zdobywa dodatkowe kwalifikacje zawodowe,

b) umiejtnie dzieli s¢ wiedz i doswiadczeniem z pracy dydaktyczno-
wychowawczej, w tym informacjami zdobytymi na zngch formach
doskonalenia zewgtrznego,

c) doskonali wiasny warsztat pracy poprzez nowoczesndéunkcjonalne
urzadzanie pracowni przedmiotowych, Kklaso-pracowni, agpwanie i
wdrazenie innowacyjnych rozwkan metodycznych i wychowawczych oraz
stosowanie elementéw oceniania ksztattego i metod aktywizacyjnych oraz
nowoczesnych technologii informacyjnych,

d) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej middgauczycieli,

e) kieruje zespotem przedmiotowym, prowadzi lekcje arte,

f) sprawuje opiek nad organizacjami spotecznymi dzigiajmi w szkole,

g) aktywnie uczestniczy w pracach zespotow przedmigbobw zadaniowych,

h) wzorowo prowadzi dokumentgcj przebiegu nauczania, dokumengacj
wychowawcy i inm pedagogicz

5) w zakresie innej dziatalgoi:
a) troszczy st 0 mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktycznej,

b) dba o estetyk i wprowadza istotne zmiany w wystroju i wyp@saiu
powierzonej pod opieksali lekcyjnej,

c) z zaangaowaniem i w terminie wykonuje dodatkowe prace zhex@rzez
dyrekcg,

d) buduje pozytywny wizerunek szkoty,

e) rozwija r@ne formy wspotdziatania szkoly z rodzicamisiodowiskiem
lokalnym.



§ 3.

Regulamin wchodzi wycie po uchwaleniu przez RaGminy Nadarzyn.

Zatwierdzono uchwatRady Gminy Nadarzyn



