Zgtznik do Uchwaty Nr VII.62.2015
Rady Gminy Nadarzyn
z dnia 29 kwietnia 2015r.

STATUT
GMINNEGO ZESPOLU O SWIATOWEGO W NADARZYNIE

Rozdziat |. Postanowienia ogdlne

§1

1. Gminny Zespét @wviatowy w Nadarzynie zwany dalej ,Zespotem” jestrestk
organizacyjg zajmupca s¢ obstuga ekonomiczni administracyjg samoradowych
zlobkdw, publicznych szkot i gimnazjum funkcjogaych na terenie Gminy Nadarzyn.

2. Zespot dziata na podstawie:

a) niniejszego Statutu,

b) Statutu Gminy Nadarzyn,

c) ustawy z dnia 8 marca 1990 o samdzze gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
p0z.1591 z pin. zm.),

d) ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemieswiaty /Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pén. zm.),

e) ustawa z dnia 29 wrzeia 2009 r. r. o finansach publicznych /Dz. U. D20. Nr 152,
poz. 1223 z pin. zm.).

f) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikaorhazdowych /Dz. U. z 2008 r.
Nr 223, poz. 1458 z pgd. zm./

3. Obszarem dziatania Zespotu jest obszar Gminy Ngdazvanej dalej ,Gmigr'.

4. Siedziba jednostki znajduje e¢siw budynku Urgzdu Gminy Nadarzyn przy ul.
Mszczonowskiej 24 w Nadarzynie.

§2
1. Zespo6t posiada oebny rachunek bankowy
2. Zespot postuguije sipieczcia:

Gminny Zespdét Gwiatowy
ul. Mszczonowska 24 05-830 Nadarzyn

NIP:..............., REGON:.........

Zespot posiada logo, ktérego wzoér stanowieahik do nin. Statutu.



Rozdziat Il. Organizacja wewitrzna Zespotu

§4

1. Zespot ma struktgrbezwydziatowy.
2. Wielkos¢ i struktue zatrudnienie ustala Dyrektor w uzgodnieniu z Waijt@ miny.

§5

1. Zespotem kieruje Dyrektor.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje WOojt Gminy, zgodniz ustaw o pracownikach
samorzadowych.

3. Wijt Gminy wykonuje wobec Dyrektora zespotu azgdti pracodawcy samogdowego.

4. W razie dlaszej nieobecriwi Dyrektora lub w innych szczegdlnych przypadkathbit
Gminy maze wyznaczy osolg petngca obownzki Dyrektora.

§6

1. Dyrektor wykonuje czynriei z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Zespotu.
2. Do podstawowych obowzkow i uprawni@ Dyrektora naley:

a)

b)
C)

d)
e)

f)
9)
h)
1)
)
K)

1)

ustalenie wewgtrznej organizacji pracy Zespolu a w szczeg&dhoopracowanie
regulaminu  organizacyjnego oraz odfemie obowizkOw, uprawnié@ i
odpowiedzialnéci pracownikow zatrudnionych na poszczegolnychataskach;
podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia i vgyodzenia pracownikdéw
Zespotu; zapewnienie pracownikom bezpiecznychiehigznych warunkéw pracy;
wykonywanie za Zespo6t innych czyriwo w sprawach z zakresu prawa pracy wobec
pracownikow Zespotu;

wydawanie zargdzen i instrukcji regulugcych biezaca dziatalngé Zespotu;

okreslanie kierunku i przedmiotu kontroli wewtnznej oraz podejmowanie
stosownych decyzji;

ustalenie zasad obiegu dokumentéw wgiwnZespotu;

wspotpraca z dyrektorami obstugiwanych jednostek;

akceptowanie i odpowiedzialed za celoweé¢ wydatkéw zwyzanych z realizagj
budzetu przy wspotpracy z dyrektorami obstugiwanycmjestek;

wspolpraca z Kuratorium fiaty, OKE oraz PoradaiPsychologiczno-Pedagogicgn
nadzor nad opracowaniem projektow planéw, anaiifarmaciji oraz nad arkuszami
organizacyjnymi szkét i przedszkoli;

w ramach czynmei zwigzanych ze sprawowanym nadzorem, Dyrektor ma prawo
wstepu do szkét i przedszkoli oraz vaglu do prowadzonej przez placéwkigatowe
dokumentacji dotyccej przebiegu nauczania, wychowania i opieki, o) pracy
oraz przestrzegania oba&ujacych przepisow dotyerych bezpiecagestwa i higieny
pracy pracownikéw i uczniow;

wydawanie dyrektorom placowekwiatowych zarzdzeh i doraznych zalecenia oraz
zglaszanie uwag i wnioskow wynikalych z przeprowadzanych czyriog

m) organizowanie pracy komisji egzaminacyjnej na giopauczyciela mianowanego;

n)

przygotowanie oceny pracy dyrektorow w zakresie agadnajdugcych sé
w kompetencjach organu prowadego.



Dyrektor wykonuje swoje obowzki przy pomocy Glownego Ks&jowego oraz
pracownikow Zespotu, zgodnie z zatwierdzqmzez Waojta Gminy liczhetatow.
Gtdéwnego Ksigowego zatrudnia i zwalnia Dyrektor Zespotu.

Giowny Kskgowy wykonuje powierzone mu zadania przez Dyrektataspotu,
a w szczegolnii koordynuje i nadzoruje prapodlegtych mu pracownikow.
Pracownicy Zespotu wynagradzania swg. zasad wynagradzania pracownikow
samoradowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnyednostek samogeu
terytorialnego, zgodnie z regulaminem wynagradzania

Struktue organizacyjn Zespolu oraz zakres dziatania i zadania poszcaggbl
stanowisk, liczb etatow, godziny pracy oraz schemat organizacyjknesta regulamin
organizacyjny i regulamin pracy.

Rozdziat lll. Zadania i zakres dziatania Zespotu

87
Do podstawowych zadaZespotu nalgy:
1. Planowanie i prowadzenie scentralizowanej obstigansowo-ksigowej w oparciu

o jednostkowe buabty poszczegdlnych placowekwaatowych, a w szczegOlkoi:

a) obstuga finansowo-kgjowa placowek gwiatowych i ztobkéw oraz nadzér nad
prawidlowy realizac§ wydatkéw przestrzegania dyscypliny betbwej przez te
placéwki.

b) dokonywanie wyptat wynagrodae i innych zobowijzaa finansowych oraz
ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu iwynageogach,

C) sporadzanie sprawozdez realizacji zad@rzeczowych , zatrudniania, wynagrofize
oraz innych sprawozdaanalityczno-statystycznych, gromadzenie i przeghoanie
dokumentaciji finansowo-kgjowej, w tym dowodow ksgowych,

d) opracowywanie na wniosek dyrektorow szk&@w@atowych projektéw planow
finansowych oraz ich zmian,

e) prowadzenie rachunkowo zgodnie z przygtymi zasadami rachunkowoi,

f) prowadzenie, na podstawie dowodéwelsiwych, ksig rachunkowych ujmggych
zapisy zdarzew porzdku chronologicznym i systematycznym,

g) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych,

h) wspoipraca z Referatem Inwestycji ©Ydon Gminy Nadarzyn i koordynacja
realizacji remontéw i konserwacji budynkéw w obswanych placoéwkach
oswiatowych,

i) prowadzenie ewidencji syntetyczno-analitycznej qsvatych srodkéw trwatych
zgodnie z przepisami o rachunkaoien

]) prowadzenie obstugi finansowo-kgowe] zakladowego funduszuswiadcze
socjalnych,

k) prowadzenie kasy,

[) rozliczanie finansowania dowozu uczniow,

m) rozliczanie finansowania dowozu dzieci niepetnognach

n) przekazywanie irozliczanie dotacji dla placéwegmiblicznych,

0) koordynowanie czynrigi inwentaryzacyjnych skladnikow nagikowych placoéwek
oswiatowych,

2. Prowadzenie spraw administracyjno — kadrowych wesik:
a) planowanie sieci i obwodoéw placowekwiatowych gminy,



b) kompleksowe prowadzenie spraw dotyemyrh utworzenia 40z likwidacji placowki
oswiatowej] w uzgodnieniu z Kuratorems@iaty,
c) prowadzenie rejestru obayzku nauki od 16 do 18 rokiycia,
d) zatwierdzanie projektéw organizacyjnych placowékiatowych,
e) prowadzenie ewidencji placowek niepublicznych,
f)  koordynacja rekrutacji dzieci do przedszkoli pultigch,
g) obstlugi zadA w zakresie przyjmowania i przygotowywania decyd@ityczcych
dofinansowania przygotowania zawodowego miodociamyacownikow,
h) koordynacja dziala zmierzagcych do zapewnienia peilnej kadry nauczycielskiej
w placéwkach éwiatowych,
i) prowadzenie spraw zwianych z procegoceny dyrektoréw,
J) przygotowanie i przeprowadzanie konkurséw na dymekt placowek éwiatowych,
k) prowadzenie spraw ze#anych z procedgrawansu zawodowego nauczycieli,
3. Zespo6t prowadzi nadzor nad dziatdlrig placowek éwiatowych w w/w zakresie.
4. Zespot realizuje swoje zadania w porozumiendyektorami obstugiwanych placowek
oswiatowych

Rozdziat IV. Oqgolne zasady finansowania Zespotu

§8

1. Zespo6t prowadzi gospodarkfinansows na zasadach okdenych dla jednostek
budzetowych w ustawach: o finansach publicznych, ouakbwdci,

2. Koszty utrzymania Zespotug spokrywane zesrodkow Gminy Nadarzyn zgodnie
z obowazujaca klasyfikach.

3. Podstaw gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy.

4. Zespot prowadzi zbiorgana poziomie Gminy sprawozdawazd rachunkowé¢ zgodnie
z obowazujgcymi przepisami.

Rozdziat V. Postanowienia koowe

§9
1. Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie petnoneben udzielonych przez Woijta
Gminy.
2. W korespondenciji Zespot postuguje siznakowaniem akt o symbolu ,GZO” — zgodnie
z obowagzujacy instrukcy kancelaryja.

§ 10

Nadzér nad dziatalrdgia Zespotu sprawuje Wéjt Gminy.

§11
Zmiany w statucie dokonujeesiv trybie wigciwym dla jego nadania.



