Zatgcznik
do Zarzadzenia Nr 26 /2026
Woéjta Gminy Nadarzyn
z dnia 16 marca 2026 r.
WOIT GMINY NADARZYN
OGtASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
ds. rolnictwa i ochrony $rodowiska
(co najmniej podinspektor) K/M
w Referacie Rolnictwa i Ochrony Srodowiska
w Urzedzie Gminy Nadarzyn
05-830 Nadarzyn ul. Mszczonowska 24

Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie srednie i minimum 3 lata stazu pracy lub wyksztatcenie wyzsze,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo sScigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) obywatelstwo polskie.

Wymagania dodatkowe:

1) mile widziana znajomo$¢ ustawy o ochronie przyrody oraz ustawy Kodeks
postepowania administracyjnego,

2) umiejetnos¢ rozpoznawania i ocena stanu drzew i krzewow, niezbednych do
wydawania decyzji o wycince drzew,

3) umiejetnos$é obstugi urzadzen biurowych oraz pakietu MS Office,

4) systematyczno$¢, doktadnosc i odpowiedzialnosé,

5) umiejetnos¢ planowania i organizowania witasnej pracy,

6) komunikatywnos¢ oraz umiejetnosc organizacji pracy w zespole i pod presjg czasu.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie postepowan administracyjnych w przedmiocie wydawania zezwolen

na usuniecie drzew i krzewdw z nieruchomosci, m. in.:

a) rozpatrywanie wnioskédw wptywajgcych do urzedu;

b) przygotowywanie wnioskdw o usuniecie drzew i krzewdéw bedgcych wtasnoscig
Gminy Nadarzyn;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z procesem zgtaszania zamiaru usuniecia drzew
oraz wydawania zgdd wiascicielskich,

3) prowadzenie spraw i postepowan administracyjnych w przedmiocie wymierzania
kar pienieznych za usuwanie drzew lub krzewdéw bez wymaganych zezwolen,

4) prowadzenie spraw i postepowan administracyjnych w przedmiocie nasadzen
drzew (wynikajgcych z decyzji na wycinke) — monitorowanie termindéw, kontroli
zgodnosci z gatunkami drzew, naliczanie optat administracyjnych w przypadku
niedopetnienia obowigzku,

5) prowadzenie spraw w przedmiocie nasadzen drzew (wynikajacych z decyzji na
wycinke) nakazanych Gminie Nadarzyn. Monitorowanie termindw i zlecanie
wykonania nasadzen,

6) wydawanie zgdéd wtascicielskich wynikajgcych z zapisdw ustawy o ochronie
przyrody,

7) nadzér nad drzewami rosngcymi na terenach bedgcych wtasnoscig Gminy,



8) wspodtpraca z Konserwatorem Zabytkdw w sprawach pielegnacji i usuwania drzew
lub krzewow z terenu nieruchomosci wpisanych do rejestru zabytkow,

9) wspdtpraca z jednostkami ochrony srodowiska w zakresie wymiany informacji o
srodowisku, ochronie przyrody w zwigzku z wydawaniem zezwoleA na usuwanie
drzew i krzewow,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z ustanawianiem i nadzorem nad formami ochrony
przyrody,

11) biezacy nadzér nad Wykonawcami zajmujacymi sie usuwaniem i pielegnacja drzew
na terenach bedacych wtasnoscia Gminy Nadarzyn wraz z prowadzeniem
postepowan wytaniajacych Wykonawcow,

12) wspotdziatanie w  pozyskiwaniu  srodkéw  zewnetrznych  oraz ich
zagospodarowaniu,

13) biezgce przekazywanie do zespotu redakcyjnego BIP oraz na strone informacji
publicznych w zakresie merytorycznym swojego stanowiska oraz odpowiedzialno$é
za tresc przekazywanych informacji,

14) systematyczne wykonywanie przegladdéw informac;ji z zakresu swojego stanowiska
pracy, zamieszczonych w BIP i na stronie gminy oraz czuwanie nad ich aktualnoscia,

15) przygotowywanie dokumentacji zaméwien zgodnie z Prawem Zamoéwien
Publicznych oraz regulaminem udzielania zamoéwien publicznych w Urzedzie Gminy
Nadarzyn. Sporzadzanie wyceny przedmiotu zamoéwienia, wniosku i przekazywanie
do Referatu Zamoéwien Publicznych i Funduszy Zewnetrznych oraz
przygotowywanie dokumentacji dot. zapytan ofertowych z zakresu powierzonych
obowigzkdw,

16) prowadzenie rejestrow i ewidencji wymaganych prawem.

Warunki pracy na stanowisku

Praca biurowa przy komputerze, z dokumentami. Przemieszczanie sie wewnatrz
budynku. Bezposredni oraz telefoniczny kontakt z interesantami. Praca w terenie.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

Inne:

W miesigcu poprzedzajgcym date publikacji ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

1) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

2) wynagrodzenie zasadnicze brutto (zakres min-max zgodnie z Regulaminem
wynagradzania pracownikéow Urzedu Gminy Nadarzyn):
stanowisko podinspektora — od 4 840,00 do 8 100,00
stanowisko inspektora — od 4 870,00 do 8 800,00

3) dodatek stazowy przyznawany za staz pracy (od 5% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego),

4) nagrody jubileuszowe przyznawane za staz pracy co 5 lat, poczgwszy od 20 lat do
45 |at,

5) premie kwartalne,

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,13 pensja”),

7) $wiadczenia i dofinansowania do wypoczynku z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.



Wymagane dokumenty

1) zyciorys i list motywacyjny,

2) poswiadczone witasnorecznie za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie dokumentow
potwierdzajgcych wyksztatcenie,

3) poswiadczone wtasnorecznie za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie Swiadectw
pracy oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia w przypadku
pozostawania w stosunku pracy,

4) poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie zaswiadczen o ukorczonych
kursach i szkoleniach,

5) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych — podpisane wtasnorecznie,

6) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe — podpisane wtasnorecznie,

7) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego — podpisane wtasnorecznie,

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji,

9) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé w przypadku kandydata,
ktory zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

UWAGA:
Wszystkie oswiadczenia mogg by¢ sporzadzone w jednym dokumencie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w siedzibie Urzedu Gminy Nadarzyn,

ul. Mszczonowska 24, 05-830 Nadarzyn, Kancelaria - pok. 100, z dopiskiem: ,,dotyczy naboru
na stanowisko ds. rolnictwa i ochrony srodowiska (co najmniej podinspektor) K/M , w
Referacie Rolnictwa i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy Nadarzyn”, w terminie do dnia
30 marca 2026 r., do godziny 18.00.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng, z
wyjatkiem dokumentdéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym
za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu.

Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po uptywie wyzej okre$lonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Informacji w sprawie naboru udziela Sylwia tazowska — Kierownik Referatu Rolnictwa

i Ochrony Srodowiska nr tel. 22 729 81 85 wew. 2145 lub Ewa Borkowska — inspektor ds.
kadrowo-ptacowych tel. 22 729 81 85 wew. 2211.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
www.bip.nadarzyn.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy.



http://www.bip.nadarzyn.pl/

