DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Odpowiedzialna | Gminny Zespodl Oswiatowy

jednostka ul. Mszczonowska 24, 05-830 Nadarzyn

organizacyjna:
tel. (22) 729 81 85 w. 2247, 2298, 2291
Biuro Gminnego Zespolu Os$wiatowego znajduje si¢ na II pigtrze Urzedu
Gminy Nadarzyn (naprzeciwko Notariusza).
e-mail: oswiata(@nadarzyn.pl, msieczka@nadarzyn.pl, rszostek@nadarzyn.pl.
adres e-dore¢czenia: AE: PL-64078-18395-URGFI-21

Uprawnieni: Dofinansowanie  przystuguje jezeli Wnioskodawca lub osoba prowadzaca

zaklad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada
kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych okres§lone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania oraz gdy
1. mlodociany pracownik ukonczyl nauke¢ zawodu i przystapil do
egzaminu:

a) w przypadku mlodocianego zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem — egzaminu
czeladniczego, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.3
ust.4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle,

b) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem — egzaminu
zawodowego;

W przypadku przyuczenia do wykonywania zawodu - mlodociany pracownik
ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i1 zdal egzamin
sprawdzajacy zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 191 § 3 1 art.
195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

W innych przypadkach niz wymienione powyzej nastapi odmowa
przyznania  dofinansowania  kosztow  ksztalcenia  mlodocianych
pracownikow.
Zgodnie z przepisami o rzemiosle, rzemieslnik zatrudniajagcy pracownikow w
celu przygotowania zawodowego zobowigzany jest by¢ czlonkiem cechu izby
rzemie$lniczej.

Whiosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika
zamieszkalego na terenie gminy Nadarzyn nalezy zlozy¢ w kancelarii
Urzedu Gminy Nadarzyn, ul. Mszczonowska 24, Nadarzyn i przez e-
doreczenia (wzor wniosku w zalaczeniu).
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Wysokos¢ kwoty
dofinansowania:

Pracodawcom, ktorzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowg o pracg w
celu przygotowania zawodowego, zgodnie z art.122 ust. 1 ustawy Prawo
oswiatowe przystuguje dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego
pracownika ze srodkéw Funduszu Pracy w wysokosci:

1. w przypadku nauki zawodu — do 10 824,00 zl, przy okresie ksztatcenia
wynoszacym 36 miesigcy,

2. w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych
przez ministra wilasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania w
prognozie, o ktérej] mowa w art.46b ust.1 ustawy Prawo Oswiatowe) —
do 13 394,00 zl przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36 miesiecy,

3. w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — do
340 z1 za kazdy petny miesiagc ksztalcenia.

Kwota dofinansowania w przypadku nauki zawodu obejmuje:

- za okres ksztalcenia wynoszacy 36 miesiecy, potwierdzony $wiadectwem
pracy lub zaswiadczeniem potwierdzajacym okres zatrudnienia, 1 za
przystapienie do egzaminu zawodowego lub czeladniczego — 100 %
wysokosci kwoty dofinansowania, przy czym jezeli okres ksztalcenia jest
krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca si¢ proporcjonalnie do
okresu ksztatcenia.

Kwoty dofinansowania podlegaja waloryzacji, ktorej dokonuje si¢ jezeli
srednioroczny wskaznik cen towaréw 1 ustug konsumpcyjnych ogoélem
oglaszany przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” na podstawie art. 94
ust.1 pkt.1 lit.a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych za rok kalendarzowy, w ktorym byla
przeprowadzona ostatnia waloryzacja, a w przypadku waloryzacji dokonywanej
po raz pierwszy — za rok 2024, wynidst co najmniej 105, to warto$¢ tego
wskaznika podzielong przez 100 przyjmuje si¢ jako wskaznik waloryzacji.
Pierwsza waloryzacja polega na pomnozeniu kwot, o ktérych mowa pkt. 1-3
przez wskaznik waloryzacji 1 zaokragleniu w dot do pelnych groszy. Kolejne
waloryzacje kwot dofinansowania polegaja na pomnozeniu kwot
dofinansowania z roku, w ktorym byta dokonywana ostatnia waloryzacja, przez
wskaznik waloryzacji 1 zaokragleniu w dot do petnych groszy.

Termin waloryzacji kazdego roku przypada na dzieh nastgpny po ogloszeniu
obwieszczenia Ministra wlasciwego ds. o$wiaty 1 wychowania w ,,Monitorze
Polskim” dotyczacego Sredniorocznego wskaznika cen towarow 1 ustug
konsumpcyjnych 1 maksymalne; wysokosci kwot dofinansowania po
waloryzacji.

(termin opublikowania obwieszczenia uptywa z koncem lutego, roku w ktorym
dokonywana jest waloryzacja)

Pracodawca, o zawarciu umowy w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianego pracownika, zawiadamia Wéjta Gminy wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania mlodocianego pracownika, a w przypadku
pracodawcy bedacego rzemieslnikiem — rowniez izbe rzemieslniczag wiasciwag
ze wzgledu na siedzib¢ rzemieslnika.

(wzor zawiadomienia stanowi zalacznik Nr 1)




Zawiadomienie o zawarciu umowy z mlodocianym pracownikiem nalezy
ztozy¢ osobiscie w kancelarii Urzedu Gminy Nadarzyn, ul. Mszczonowska 24,
05-830 Nadarzyn lub za posrednictwem adresu e-doreczen: AE: PL-64078-
18395-URGFI-21.

Wymagane
dokumenty:

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy zlozony w
terminie 3 miesiecy od dnia ogloszenia wynikow egzaminu.

Do wniosku dolacza si¢ nast¢pujace dokumenty:

1. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji
(zawodowych 1 pedagogicznych) pracodawcy lub osoby prowadzacej
zaklad w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy)
wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych
pracownikow okre§lone w przepisach w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania;

2. kopi¢ dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie u pracodawcy osoby
prowadzacej przygotowanie zawodowe;

3. kopi¢ umowy o prace zawarte] z mlodocianym pracownikiem w celu
przygotowania zawodowego;

4. w przypadku zdania egzaminu zawodowego/czeladniczego
sprawdzajacego przez miodocianego pracownika: kopi¢ odpowiednio
dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa, potwierdzajacego zdanie
egzaminu lub oryginal zaswiadczenia potwierdzajacego zdanie tego
egzaminu;

5. w przypadku przystapienia przez mlodocianego pracownika do
egzaminu zawodowego/czeladniczego i nie zdania go kopi¢
Swiadectwa pracy albo zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia
oraz odpowiednio:

- kopi¢ $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoly I stopnia — w przypadku

mtodocianego pracownika, ktory przystapit do egzaminu zawodowego albo

egzaminu czeladniczego, albo zostal zwolniony z egzaminu zawodowego na
podstawie art.44 zzzgb ustawy o systemie o§wiaty, albo

- kopi¢ zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego

wydanego przez izbe rzemieslnicza — w przypadku mlodocianego

pracownika, ktory nie ukonczyl branzowej szkoty I stopnia i przystapit do
tego egzaminu, albo

- oryginat zaswiadczenia wydanego przez dyrektora branzowej szkoty I

stopnia o przystgpieniu do egzaminu zawodowego — w przypadku

mlodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoly I stopnia 1

przystapit do tego egzaminu, albo

- oryginal zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu zawodowego

wydanego przez okregowa komisje egzaminacyjng — w przypadku

mlodocianego pracownika niebedacego uczniem branzowej szkoly I

stopnia.




6. wszystkie zaswiadczenia (oryginaty) o pomocy de minimis i pomocy de
minimis w rolnictwie lub ryboldwstwie otrzymanej w ciggu 3 pelnych
lat poprzedzajacych ztozenie wniosku albo o§wiadczenie o wielkosci tej
pomocy otrzymanej w tym okresie albo o nieotrzymaniu takiej pomocy
w tym okresie;

7. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis, zawierajacy informacje okre§lone w przepisach wydanych na
podstawie art.37 ust.2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o,
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej — w
przypadku gdy dofinansowanie ma by¢ udzielone podmiotowi
prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art.2 pkt.17
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej;

8. pelnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng
osobg.

Kopie dokumentow powinny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem
poprzez opatrzenie kazdej strony kopii dokumentow klauzulg ,, Za
zgodno$¢ z oryginalem”, aktualna data, nazwa miejscowosci oraz
czytelnym podpisem.

Organ administracji publicznej moze zada¢ od Wnioskodawcy, ktory ztozyt
kopig, przedtozenia oryginatu tego dokumentu.

Jezeli bedzie uzasadnione okoliczno$ciami sprawy, organ administracji
publicznej] moze zada¢ od Wnioskodawcy, ktory ztozyl kopie, przedlozenia
oryginatu tego dokumentu.

Pracodawca, ktéry w momencie skladania wniosku nie prowadzi juz
dziatalnosci gospodarczej, nie sktada dokumentéw wymienionych w pkt. 61 7.

Dofinansowanie nie przystuguje temu pracodawcy, z ktorym umowa o prace w
celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z winy pracodawcy.

Zgodnie z art. 122 ust.16 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
dofinansowanie, o ktorym mowa w ust.1, udzielane podmiotowi prowadzacemu
dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art.2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej stanowi
pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie udzielang w zakresie i
na zasadach okreslonych w bezposredni obowigzujacych aktach prawa Unii
Europejskiej dotyczacych pomocy w ramach zasady de minimis lub pomocy w
ramach zasady de minimis w rolnictwie.

Dofinansowanie przyznaje wojt wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
mlodocianego pracownika w drodze decyzji po stwierdzeniu spehnienia
warunkow wynikajacych z art. 122 ustawy dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo
o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 737, poz. 854, poz.1562, poz.1635,
p0z.1933).

Termin
skladania
dokumentow:

3 miesiace od dnia ogloszenia wynikow egzaminu




Termin
realizacji
sprawy:

1. Do 30 dni (zgodnie z KPA) w przypadku gdy Gmina Nadarzyn posiada
srodki (przekazane z budzetu Wojewody Mazowieckiego) na dofinansowanie
pracodawcom kosztow ksztatcenia mlodocianych pracownikow.

2. W przypadku gdy S$rodkéw, o ktérych mowa w pkt 1 nie ma w budzecie
Gminy Nadarzyn, do 1 miesigca od ich pozyskania.

Informacje na

Tryb odwolawczy sprawy:

temat trybu

odwolawczego Od wydanej decyzji stuzy prawo wniesienia odwotania do Samorzadowego
Kolegium Odwotawczego w Warszawie za posrednictwem Wojta Gminy
Nadarzyn, w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia decyz;ji.

UWAGI:

W przypadku, gdy miodociany pracownik doksztalcajacy si¢ w zasadniczej
szkole zawodowej nie otrzyma promocji do nastgpnej klasy, pracodawca moze
przedtuzy¢ czas trwania nauki zawodu, nie wiecej jednak niz o 12 miesigecy
w celu umozliwienia dokonczenia nauki w szkole, a w innych uzasadnionych
przypadkach nie wigcej niz 6 miesigcy.

W przypadku, jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata
rozwigzana z przyczyn niezaleznych od pracodawcy, a mtodociany pracownik
podjat nauke zawodu na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego uinnego pracodawcy — przyshugujaca kwote dofinansowania
dzieli si¢ migdzy wszystkich pracodawcéw, proporcjonalnie do liczby miesigcy
prowadzonej przez nich nauki.

Dofinansowanie nie przystuguje temu pracodawcy, z ktorym umowa o prace w
celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z winy pracodawcy.




Podstawa
prawna:

10.

11.

12.

13.

14.

Art.122 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (t.j. Dz.U. z
2025 r., poz. 1043);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(tj. Dz. U. 22025 r. poz. 1691);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i1 ich wynagradzania (t.j. Dz.U.
z 2018 r. poz. 2010);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 sierpnia 2019 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania (Dz. U. z 2019 r. poz.1636);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 lipca 2023 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania (Dz. U. z 2023 r. poz.1348);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 lutego 2024 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania (Dz. U. z 2024 r. poz.322);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2010 r., Nr 244 poz.1626);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2015r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2015 poz. 1183);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 poz. 391);

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioéle ( t.j. Dz. U. z 2026 r. poz.
46);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z dnia
15.12.2023 r.);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
3527224.12.2013 r., 8.9);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 468, poz.1652);
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc
de minimis (Dz.U. z 2024 r., Nr 53 po0z.40, poz.1206, Dz. U. z 2025 r.
poz.1489).




