Uchwala Nr VII1.150.2024
Rady Gminy Nadarzyn
z dnia 27 listopada 2024r.

w sprawie regulaminu dotyczacego niektérych zasad wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach dla ktorych Gmina Nadarzyn jest organem
prowadzacym.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 10 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986, Dz.U. z 2023 r. poz.1672) po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 przedszkolach, dla ktéorych Gmina Nadarzyn jest organem prowadzacym, Rada Gminy
Nadarzyn uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin dotyczacy niektorych zasad wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach dla ktorych Gmina Nadarzyn jest organem
prowadzacym w brzmieniu zgodnie z zalacznikiem do niniejszej chwaly.

§ 2. Z dniem wejécia w zycie niniejszej uchwaty traci moc Uchwata Nr XI11.147.2019 z dnia
28 sierpnia 2019 r.(Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 10544 z dnia 6 wrze$nia 2019 r.).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Nadarzyn.

§ 4. Uchwata podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Nadarzyn oraz
ogloszeniu W Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.



Zalacznik do

Uchwaty Nr VI1.150.2024
Rady Gminy Nadarzyn

z dnia 27 listopada 2024r.

Regulamin dotyczacy niektérych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkolach, dla ktérych Gmina Nadarzyn jest organem prowadzacym.
Rozdzial 1.Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin dotyczacy niektorych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach,szkotach prowadzonych przez Gming Nadarzyn, zwany dalej ,,regulaminem”,
okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) funkcyjnego,
b) motywacyjnego,
c) zawarunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godzinydoraznych zastgpstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu.
§ 2. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ takze grupe wychowawcza, z wyjatkiem grupy
wychowawczej w swietlicy szkolnej,

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkole, placowki, 0 ktorych mowa w art. 2
pkt 3 - 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737,
854, 1562,1635, Dz.U. 2023 r. poz. 2005), zespot szkolno-przedszkolny.

Rozdzial 2.\Wynagrodzenie nauczycieli

§ 3. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli legitymujacych si¢ dyplomem ukonczenia studium
nauczycielskiego, pedagogicznego  studium  technicznego, studium  wychowania
przedszkolnego oraz studium nauczania poczatkowego zrownuje si¢ z wynagrodzeniem
zasadniczym nauczycieli legitymujacych si¢ tytulem zawodowym licencjata bez
przygotowania pedagogicznego, dyplomem ukonczenia kolegium nauczycielskiego Iub
nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych, okreslonych na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986, Dz.U.
z 2023 r. poz. 1672).

Rozdzial 3.Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wéjt Gminy Nadarzyn
uwzgledniajac:

1) liczbe oddziatoéw i strukture organizacyjng szkoty,

2) zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz warunki spoteczne



i srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego ustala dyrektor placowki
doskonalenia nauczycieli, w ktorej doradca metodyczny jest zatrudniony, ustalajac jego
wysoko$¢ 1 okres, na jaki zostat przyznany.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i innych osob zajmujacych stanowiska
kierownicze w szkole — w granicach stawek okreslonych w regulaminie — ustala,
w ramach przyznanych na ten cel srodkow, dyrektor szkoty uwzgledniajac ztozono$¢ zadan
wynikajacych z pelnionej funkcji.

4. Dodatek funkcyjny dla dyrektora zespotu ustala si¢ wedlug typu szkoty realizujacej w tym
zespole najwyzszy poziom ksztalcenia. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
uwzglednia si¢ taczng liczbe oddzialow szkdt wehodzacych w sktad zespotu.

§ 5. 1. Okresla si¢ nastepujace stawki dodatku funkcyjnego:

Lp. Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja Stawki w zi
1 | Przedszkola:
1) dyrektor przedszkola liczacego
- do 5 oddziatow 1500 — 2500
- 6-8 oddziatow 2000 — 2800
- 91 wiecej oddziatow 2100 — 3000
2 | Szkoly podstawowe:
1) dyrektor szkoty liczace;j:
- do 12 oddziatow 21003800
- 13-24 oddziatow 2500 — 4000
- 25-36 oddziatow 2700 — 4400
2) wicedyrektor 1700 — 2600
3 | Szkoly ponadpodstawowe:
1) dyrektor szkoty, liczacych:
- do 24 oddziatow 2150 - 4200
2) wicedyrektor 1700 — 2600
4. |Zespol placowek, w skltad ktorego wchodzi szkota | 2900 - 4600
podstawowa i przedszkole:
1) dyrektor
wicedyrektor 1700 — 2600
5 | Nauczyciel, ktoremu powierzono:
Opieke nad oddzialem przedszkolnym 450
Sprawowanie funkcji wychowawcy w szkole 450
- szkole ponadpodstawowej 450
6 | Opiekun stazu (jeden stazysta)/mentor (jeden mentor) 350

2. W przypadku ztozonej struktury organizacyjnej szkoty dyrektorowi szkolty moze by¢
przyznany dodatek funkcyjny w wysokosci do 120% maksymalnej stawki tego dodatku

okreslonej w ust. 1. Przyznanie dodatku funkcyjnego na podstawie przepisu zdania



poprzedzajacego nie wylgcza mozliwosci przyznania dyrektorowi szkoty dodatku
funkcyjnego na podstawie ust. 3

3. W przypadku wzorowej organizacji pracy dyrektorowi szkoty moze by¢ przyznany dodatek
funkcyjnyw wysokosci do 125% maksymalnej stawki tego dodatku okreslonej w ust. 1.

4. Doradcy metodycznemu oraz nauczycielowi—konsultantowi moze by¢ przyznany dodatek
funkcyjny w wysokosci do 120% maksymalnej stawki tego dodatku, okreslonej w ust. 1,
w przypadku realizowania:

1) zadan lidera zespotu metodycznego;
2) ponadstandardowych zadan w projektach gminnych, krajowych lub migdzynarodowych.

5. Srodki na dodatki funkcyjne dla wychowawcow, o ktorych mowa w ust. 1 Ip. 5, 6 rezerwuje
si¢ na dany rok budzetowy w wysokosci odpowiednio na jeden etat:

1) w przedszkolach — 200 zt;
2) w szkotach podstawowych — 400 zt;
3) w szkotach ponadpodstawowych — 400 zt.

§ 6. 1. Srodki na dodatki funkcyjne rezerwuje sic W wysokosci nie nizszej, niz kwota
wynikajaca z sumowania iloczynow liczby oséb i odpowiadajacej im $redniej wysokosci
dodatku, dla kazdej grupy wyodrebnionej w § 5 ust. 1.

2. Srodki przeznaczone na dodatki funkcyjne przekazane do planéw finansowych szkot zostana
zwiekszone, jesli skutki finansowe przyznanych dodatkow funkcyjnych dla dyrektorow
szkot tego wymagaja.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesiagca — od tego dnia.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania —
z koficem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkoéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

7. Wicedyrektorowi zastgpujacemu nieobecnego dyrektora szkoly przysluguje dodatek
funkcyjny wedtug stawki ustalonej dla dyrektora szkoty, od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po jednym miesigcu zastgpowania nieobecnego dyrektora.

8. Nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiagzki Kierownicze w zastepstwie, przystuguje
prawo do dodatku funkcyjnego wedlug stawki ustalonej dla danego stanowiska



kierowniczego, od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po uptywie miesi¢cznego okresu
pelnienia obowigzkow na danym stanowisku.

Uprawnienie, o ktorym mowa w ust. 7 i 8, wygasa z pierwszym dniem miesigca
nastepujgcego PO miesigcu, w ktorym zaprzestano pelnienia obowigzkoéw na danym
stanowisku.

Rozdzial 4. Dodatek motywacyjny

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela (po pierwszym semestrze pracy) przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Wojt Gminy Nadarzyn, ustalajac jego wysokos¢ oraz
okres, na jaki zostatl przyznany.

2.

Dodatek motywacyjny dla doradcy metodycznego przyznaje dyrektor placowki
doskonalenia nauczycieli, w ktorej doradca metodyczny jest zatrudniony, ustalajac jego
wysokos$¢ 1 okres, na jaki zostal przyznany.

Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego i ustalaniu jego wysokosci dla nauczycieli
bierze si¢ pod uwage:

1) osiggnigcia W realizowanym procesie dydaktycznym, aw szczegdlnosci wyniki
ucznibw W nauce, z uwzglednieniem réznicy uzdolnien ucznidow oraz warunkoéw
organizacyjnych i spotecznych;

2) dziatania wychowawczo-opiekuncze, a W szczegdlnosci:
a) wspieranie uczniow 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy
z innymi nauczycielami oraz rodzicami/opiekunami prawnymi/osobami/podmiotami
sprawujacymi piecze zastepcza,

c) ksztaltowanie postawy etycznej, obywatelskiej i patriotycznej,

3) wprowadzanie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego, skutkujacych efektami
w procesie ksztatcenia i wychowania oraz dziatania skutkujace jakoSciowym rozwojem
szkoty,

4) prace z uczniami wybitnie zdolnymi przygotowujacymi si¢ do olimpiad i konkursow
przedmiotowychi interdyscyplinarnych oraz dziatania zmierzajace do rozwijania przez
uczniéw ukierunkowanych zainteresowan i uzdolnien,

5) zaangazowanie W realizacj¢ zadan 1 czynnosci dodatkowych w gléwnym miejscu
zatrudnienia nauczyciela, takich jak:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w realizowaniu projektow edukacyjnych, w tym migdzynarodowych,
c) udziat w pracach zespotéw nauczycielskich,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim Ilub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi na terenie szkoty,

e) wspoltpraca ze Srodowiskiem lokalnym oraz inne zadania wykonywane na rzecz



uczniow;
6) wypelnianie zadan 1 obowigzkow, a W szczegolnosci:
a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

b) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ Z obowigzkoéw oraz przestrzeganie dyscypliny
pracy,

c) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do zajec,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) dbatos¢ 0 estetyke pomieszczen oraz 0 stan pomocy dydaktycznych i urzadzen
szkolnych,

7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych i wychowawczych, wynikajacych
z przyjetej politykiedukacyjnej, a w szczegolnosci:

a) aktywne dziatanie zmierzajace do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej
I wychowawczej w szkole,

b) zachecanie uczniow do korzystania z poszerzonej oferty edukacyjnej,

c) udziat w organizowaniu miedzyszkolnych zaje¢ pozalekcyjnych, ukierunkowanych
na rozwijanie zainteresowan uczniow,

d) wspieranie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
e) wspotprace z innymi nauczycielami w realizacji zadan szkoty.

4. Przy przyznawaniu i ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty
bierze si¢ pod uwage takze jako$¢ prac zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, a w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy szkoty zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
w szkole oraz bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach
organizowanych przez szkote poza nalezacymi do niej obiektami,

2) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu
finansowego,

3) wlasciwa wspotprace z organem prowadzacym,

4) wlasciwg wspotprace ze spotecznymi organami szkoty,

5) integrowanie zespotu nauczycielskiego wokot wspolnych zadan,

6) dbatos¢ o infrastrukture szkoty,

7) prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej,

8) wspolprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje celow i zadan

szkoty,

9) udziat w projektach edukacyjnych, w tym miedzynarodowych,

10) doskonalenie wtasnych kompetencji kierowniczych.

5. Nauczycielowi, w tym dyrektorowi szkoty, koordynujagcemu realizacje projektu
finansowanego z funduszy europejskich moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny
z tytutu przygotowania i realizacji tego projektu w wysokosci do 200 % maksymalnej stawki
tego dodatku.



6. W przypadku uzyskiwania przez szkote znaczacych efektow w pracy dydaktycznej lub
opiekunczo-wychowawczej dyrektorowi szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny
w wysokosci do 150 % maksymalnej stawki tego dodatku.

7. W przypadku zwickszenia dodatku motywacyjnego, o ktorym mowa w ust. 5 i 6, podwyzsza
si¢ wysoko$¢ srodkow na dodatki motywacyjne, o ktorych mowa w § 8 ust. 1, o kwote
stanowigcg skutki finansowe podwyzszonych dodatkow.

§ 8. 1. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, w tym nauczycieli petniacych funkcje
kierownicze i doradcow metodycznych, planuje si¢ w wysokosci 600 zt miesigcznie na jeden
etat.

2. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne przekazane do plandéw finansowych szkot
zostang zwigkszone, jesli skutki finansowe przyznanych dodatkéw motywacyjnych dla
dyrektoréw szkot i doradcoéw metodycznych tego wymagaja.

3. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne przekazane do planéw finansowych szkot
mogg by¢ przez organ prowadzacy okresowo zwigkszone nie wigcej niz o 100% za wybitne
osiggnigcia 1 znaczny wklad pracy nauczycieli w rozwoj szkoty.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci wysokosci dodatku,
o ktorej mowa w ust. 1, z tym, ze w sytuacji okreslonej w ust. 3, wysokos¢ dodatku
motywacyjnego nie moze przekroczy¢ czterokrotnosci wysokosci dodatku.

5. Minimalna wysokos¢ dodatku motywacyjnego w przeliczeniu na jeden etat wynosi 1/3
wysokos$ci dodatku,0 ktorej mowa w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ z zastrzezeniem, ze minimalna wysokos¢ dodatku ulega
zmniejszeniu proporcjonalnie do zmniejszenia wymiaru zatrudnienia.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesigce 1 nie
dhuzszy niz jeden rok szkolny, zastrzezeniem ust. 8.

8. Nauczycielowi, ktoremu powierzono petlienie obowigzkéw dyrektora na czas okreslony,
krétszy niz trzy miesigce, ustala si¢ wysoko$¢ dodatku motywacyjnego na okres tego
powierzenia.

Rozdzial 5. Dodatek za warunki pracy
§ 9.1. Nauczycielom prowadzacym:

1) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim — przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 15%
wynagrodzenia  zasadniczego, wedlug stawki  osobistego  zaszeregowania,
proporcjonalnie do liczby przepracowanych dni.

2) zajecia indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego — przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 15 % wynagrodzenia
zasadniczego,

3) zajecia dydaktyczne i wychowawcze w klasach taczonych przystuguje dodatek za
warunki pracy w wysokos$ci 15 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje w calosci, jezeli nauczyciel realizuje



w warunkach trudnych lub ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz
w przypadku gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w tych warunkach obowigzujacy wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko
cz¢$¢ obowigzujacego go wymiaru lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

3. Dodatki za warunki pracy przystuguja w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktérg nauczyciel jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktorg
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba,
ze przepis szczegllny stanowi inaczej.

4. Dodatek za prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego wyptaca si¢ za kazda efektywnie przepracowang godzing zajec
oraz okresy wymienione w regulaminie w § 13 ust.4

5. W razie zbiegu prawa do dodatku, nauczycielowi przystuguje jeden dodatek.
6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu za faktycznie przepracowane godziny.

§ 10. Nauczycielom pracujacym w ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek za warunki
pracyw wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda godzing zaje¢ realizowanych w tych
warunkach.

§ 11. Stawke godzinows, 0 ktorej mowa w § 10, ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez nauczyciela.

§ 12. 1. W razie zbiegu prawa do dodatku okreslonego w § 9 1 § 10 nauczycielowi przystuguje
prawo do wszystkich dodatkow.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany, oraz W okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Rozdzial 6.\Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw
§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa lub jedng godzing doraznego
zastepstwa nauczyciela oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi  stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku za warunki pracy)
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, odpowiednio
dla wustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, ustalony na
podstawie art. 42 ust. 4a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, wynagrodzenie
zajedna godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej



godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych dododatku za warunki pracy)
przez miesieczng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i jedng godzing doraznego zastepstwa
nauczyciela, realizujacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze W roéznym
tygodniowym wymiarze godzin, w tym réwniez za godziny przepracowane przy
przeprowadzaniu egzaminéw maturalnych ustnych i pisemnych, oblicza si¢ dla zajec,
w zakresie ktorych godziny sa realizowane.

4. Miesigcezng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin pracy
nauczyciela, o ktorejmowa w ust. 1 i 2, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16, z zaokragleniem do petlnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

§ 14. 1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, w tygodniach, w ktorych zaj¢cia rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia,
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar
zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy.

2. Liczba godzin ponadwymiarowych za ktore przystuguje wynagrodzenie w przypadku,
o ktorym mowa w ust.1, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Rozdzial 7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§ 15. Nagroda za osiagnig¢cia dydaktyczno-wychowawcze przyznawana jest w wysokosci:

1) od 1/2 do trzykrotnosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym — w przypadku
nagrody Wojta Gminy Nadarzyn

2) od 1/2 do jednokrotno$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym — w przypadku
nagrod przyznawanych przez dyrektora szkoty.

§ 16. Nagrody moga by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) zakonczenia roku szkolnego;
3) innych waznych okoliczno$ci.

§ 17. Nagroda wyptacana jest nie pdzniej niz 30 dni od dnia poinformowania nauczyciela o
przyznaniu nagrody.



