
 

UZASADNIENIE 

do Uchwały Nr VII.149.2024 

Rady Gminy Nadarzyn 

z dnia 27 listopada 2024r. 

 

Uzasadnienie do projektu uchwały Rady miny Nadarzyn w sprawie ustalenia wysokości, 

kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród. 

 

Przepisy art. 30 ust 6 pkt 4 i art. 49 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela upoważniają organ 

prowadzący szkołę, będący jednostką samorządu terytorialnego do ustalenia wysokości, 

kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli. 

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ prowadzący tworzy 

specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno- wychowawcze  

w wysokości co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych,                                          

z przeznaczeniem na wypłaty nagród przez organy prowadzące szkoły i dyrektorów szkół.                     

Do kompetencji Rady Gminy  należy ustalenie kryteriów i trybu przyznawania nagród,                           

z uwzględnieniem zasady, że nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu 

w szkole co najmniej jednego roku. Podjęcie uchwały podyktowane jest dostosowaniem do 

obowiązujących przepisów prawa  zapisów dotyczących nagród dla nauczycieli, gdzie zapisy 

ich dotyczące powinny być ujęte  zarówno w regulaminie wynagradzania jak i w odrębnej 

uchwale organu prowadzącego. Jednak najważniejszy aspekt nagród czyli kryteria 

przyznawania to przedmiot regulacji odrębnej uchwały. 

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, regulamin 

podlega uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli. Projekt 

regulaminu został poddany procedurze uzgodnienia ze związkami zawodowymi i został 

zaopiniowany pozytywnie. 


