
 
 

  

Odpowiedzialna 

jednostka 

organizacyjna: 

  

Gminny Zespół Oświatowy 

ul. Mszczonowska 24, 05-830 Nadarzyn 
  

tel. 22 729 81 85  
 

Biuro Gminnego Zespołu Oświatowego znajduje się na II piętrze Urzędu 

Gminy Nadarzyn (naprzeciwko Notariusza).  
 

w.290 - Maria Aleksińska - Dyrektor Gminnego Zespołu Oświatowego 

w.291 - Renata Szostek - inspektor ds. oświaty 

w.292 - Bożena Gołaszewska - inspektor ds. księgowych 

w.293 - Iwona Markowska - inspektor ds. administracyjno-księgowych 

w.294 – Joanna Kosk - inspektor ds. księgowych 

w.296 - Monika Dębowska - Główna Księgowa GZO 

w.297 - Halina Walendzik - inspektor ds. księgowych 
 

e-mail: oswiata@nadarzyn.pl 
 

  Uprawnieni: Pracodawcy, którzy zawarli z młodocianymi pracownikami umowę o pracę 

w celu przygotowania zawodowego lub przyuczenia do wykonywania 

określonej pracy, przysługuje dofinansowanie kosztów kształcenia, jeżeli: 

 pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osoba 

zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia 

przygotowania zawodowego młodocianych, określone w odrębnych 

przepisach, 

 młodociany pracownik ukończył naukę zawodu i zdał: 
 w przypadku młodocianego zatrudnionego w celu przygotowania 

zawodowego u pracodawcy będącego rzemieślnikiem - egzamin 

czeladniczy* zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 

ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle 

 w przypadku młodocianego zatrudnionego w celu przygotowania 

zawodowego u pracodawcy niebędącego rzemieślnikiem - egzamin 

zawodowy; 

 młodociany pracownik ukończył przyuczenie do wykonywania określonej 
pracy i zdał egzamin sprawdzający*, zgodnie z przepisami w sprawie 

przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania. 

*młodociani pracownicy zatrudnieni przez rzemieślnika zdają egzamin czeladniczy lub 

sprawdzający przed komisją egzaminacyjną powołana przez izbę rzemieślniczą.  

W innych przypadkach niż ww. nastąpi odmowa przyznania dofinansowania 

kosztów kształcenia pracownika młodocianego. 

 

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle, 

rzemieślnik zatrudniający pracowników w celu przygotowania 

zawodowego zobowiązany jest być członkiem cechu lub izby rzemieślniczej. 

DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA 

MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA 
 



Wysokość kwoty 

dofinansowania: 

Zgodnie z art. 122 Prawa oświatowego wysokość kwoty dofinansowania 

kosztów kształcenia jednego młodocianego pracownika zależy od okresu 

kształcenia wynikającego z umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego 

i wynosi:  

1) w przypadku nauki zawodu – 8 081 zł przy okresie kształcenia 

wynoszącym 36 miesięcy; 

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania określonej pracy  

– 254 zł za każdy pełny miesiąc kształcenia. 

3) w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez 

ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania w prognozie,  

o której mowa w art. 46b ust. 1, wysokość kwoty dofinansowania 

kosztów kształcenia jednego młodocianego pracownika, o której mowa  

w ust. 2 pkt 1, wynosi do 10 000 zł. 

Powyższe kwoty uwzględniają waloryzację wskaźnikiem co najmniej 105% 

zatem przy naliczeniach nie należy ich ponownie waloryzować. 
 

UWAGA!! 

Informujemy, że zgodnie z Komunikatem Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego z dnia  13  stycznia 2023 r. w sprawie średniorocznego 

wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem w 2022 r. – 

średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem  

w 2022 r w stosunku do 2021 r. wyniósł 114,4 (wzrost cen o 14,4 %). 

Oznacza to konieczność dokonania waloryzacji wszystkich kwot 

dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników 

przyznawanego pracodawcom przez gminy – wypłacanego w 2023 r. 

Wysokość kwot dofinansowań z tytułu nauki zawodu i kwoty z tytułu 

przyuczenia do wykonywania określonej pracy są podniesione o 14, 4%  

i wynosi: 

 w przypadku nauki zawodu – do 9 244,66 zł przy okresie kształcenia 
wynoszącym 36 miesięcy; 

 w przypadku przyuczenia do wykonywania określonej pracy – do 290,58 

zł za każdy pełny miesiąc kształcenia; 

 w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodzie wskazanych przez 
MEN w prognozie zapotrzebowania na pracowników w zawodach 

szkolnictwa branżowego na krajowym rynku pracy – do 11 440 zł. 
 

Wymagane 

dokumenty: 

1. Wniosek pracodawcy złożony w terminie 3 miesięcy od ukończenia przez 

młodocianego pracownika nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania 

określonej pracy. 

2. Załączniki do wniosku: 

 Dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje do prowadzenia 
kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę 

lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę 

zatrudnioną u pracodawcy na umowę o pracę. 

 Kopia umowy o pracę zawarta z młodocianym pracownikiem w celu 

przygotowania zawodowego.  

 Kopia dokumentu potwierdzającego datę złożenia egzaminu zawodowego 
przez młodocianego pracownika z wynikiem pozytywnym (dyplom, 

świadectwo lub zaświadczenie potwierdzające, że młodociany pracownik 

ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej 

pracy i zdał egzamin).  



 

Kopie dokumentów powinny być potwierdzone za zgodność z oryginałem 
 

3. Na podstawie art.10 §1 kpa  pracodawca ma prawo wglądu do dokumentacji, 

uzyskania wyjaśnień, składania wniosków na każdym etapie postępowania.  
 

Organ 

przyznający 

dofinansowanie: 

1. Dofinansowanie przyznaje wójt właściwy ze względu na miejsce 

zamieszkania młodocianego pracownika w drodze decyzji po stwierdzeniu 

spełnienia warunków wynikających z art. 122 ustawy dnia 14 grudnia 2016 

r. -  Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.). 

Termin 

składania 

dokumentów: 

3 miesiące od ukończenia przez młodocianego pracownika nauki zawodu lub 

przyuczenia do wykonywania określonej pracy.  

Termin 

realizacji 

sprawy: 

1. Do 30 dni (zgodnie z KPA) w przypadku gdy Gmina Nadarzyn posiada 

środki (przekazane z budżetu Wojewody Mazowieckiego) na dofinansowanie 

pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników.  

2. W przypadku gdy środków, o których mowa w pkt 1 nie ma w budżecie 

Gminy Nadarzyn, do 1 miesiąca od ich pozyskania.  

Informacje na 

temat trybu 

odwoławczego 

Tryb odwoławczy sprawy:  
 

Od wydanej decyzji służy prawo wniesienia odwołania do Samorządowego 

Kolegium Odwoławczego w Warszawie za pośrednictwem Wójta Gminy 

Nadarzyn, w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji. 

UWAGI: Dofinansowanie nie przysługuje temu pracodawcy, z którym umowa  

o pracę została rozwiązana z winy pracodawcy. 
  

W przypadku, gdy młodociany pracownik dokształcający się w zasadniczej 

szkole zawodowej nie otrzyma promocji do następnej klasy, pracodawca może 

przedłużyć czas trwania nauki zawodu, nie więcej jednak niż o 12 miesięcy 

w celu umożliwienia dokończenia nauki w szkole, a w innych uzasadnionych 

przypadkach nie więcej niż 6 miesięcy. Jeżeli np. uczeń uczęszcza do 

zasadniczej szkoły zawodowej niezgodnie z programem 24 czy 36 miesięcy, 

a 34 i 46 miesięcy, ukończy szkołę i zda egzamin, wówczas pracodawca 

otrzyma dotację za przewidziany prawem okres 24 lub 36 miesięcy dla danego 

zawodu. Natomiast gdy pracodawca zerwie umowę – z jego winy – z uczniem 

„powtarzającym”, to za okres, w którym uczeń u tego pracodawcy odbywał 

praktyczną naukę zawodu, nie otrzymuje dofinansowania. 
  

W przypadku, jeżeli umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego została 

rozwiązana z przyczyn niezależnych od pracodawcy a młodociany pracownik 

podjął naukę zawodu na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania 

zawodowego u innego pracodawcy – przysługującą kwotę dofinansowania 

dzieli się między wszystkich pracodawców, proporcjonalnie do liczby miesięcy 

prowadzonej przez nich nauki. 
  

Ponadto informujemy, że pracodawca – na podstawie § 3a rozporządzenia 

Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie przygotowania 

młodocianych i ich wynagradzania  

(t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 2010, Dz. U. z 2019 r. poz. 1636) – winien 

niezwłocznie zawiadomić Urząd Gminy w Nadarzynie (jeżeli ten jest 

właściwy dla miejsca zamieszkania młodocianego), że zawarł umowę o pracę 

z młodocianym w celu przygotowania zawodowego. Do informacji winien 

załączyć – potwierdzoną za zgodność z oryginałem – kopię umowy o pracę 



zawartą z młodocianym. 

Podstawa 

prawna: 

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 

1082 ze zm.); 

2. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego 

(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2000 z późn. zm.); 

3. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie 

przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (t.j. Dz.U.  

z 2018 r. poz. 2010 z późn. zm.); 

4. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 sierpnia 2019 r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich 

wynagradzania (Dz. U. z 2019 poz.1636); 

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r.  

w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2010 r., poz. 244 poz.1626, 

Dz. U. 2015 r. poz. 1183, Dz.U. z 2019 r. poz. 644); 

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.  

w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 poz. 391); 

7. Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle ( Dz.  U.  z  2018  r. poz. 1267  

z późn.zm.); 

8. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.  

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii 

Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s.1); 

9. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.  

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii 

Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352  

z 24.12.2013 r., s.9); 

10. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących 

pomocy publicznej (t.j. Dz  U. z 2021 r. poz. 743 późn. zm.); 

11. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu 

informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis 

(Dz.U. z 2010 r., Nr 53 poz.311, z późn.zm.);  

12. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w 

sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia 

funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 493);  
 

  

                                                                                           Opracowała: Maria Aleksińska 

 


