DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Odpowiedzialna
jednostka
organizacyjna:

Gminny Zespol Oswiatowy
ul. Mszczonowska 24, 05-830 Nadarzyn

tel. 22 729 81 85

Biuro Gminnego Zespolu Os$wiatowego znajduje si¢ na II pictrze Urzedu
Gminy Nadarzyn (naprzeciwko Notariusza).

w.290 - Maria Aleksinska - Dyrektor Gminnego Zespolu O$wiatowego
w.291 - Renata Szostek - inspektor ds. o$wiaty

w.292 - Bozena Gotaszewska - inspektor ds. ksiegowych

w.293 - lwona Markowska - inspektor ds. administracyjno-ksi¢gowych
w.294 — Joanna Kosk - inspektor ds. ksiegowych

W.296 - Monika Dgbowska - Gtowna Ksiggowa GZO

w.297 - Halina Walendzik - inspektor ds. ksiggowych

e-mail: oswiata@nadarzyn.pl

Uprawnieni:

Pracodawcy, ktorzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowg o prace
w celu przygotowania zawodowego Ilub przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy, przystuguje dofinansowanie kosztow ksztalcenia, jezeli:

— pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mlodocianych, okreslone w odrgbnych
przepisach,

— milodociany pracownik ukonczyl nauke zawodu i zdat:

v’ w przypadku mlodocianego zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy bedacego rzemiedlnikiem - egzamin
czeladniczy* zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4
ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle

v’ w przypadku miodocianego zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy niebedgcego rzemieSlnikiem - egzamin
zawodowy;

— miodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy i zdal egzamin sprawdzajacy*, zgodnie z przepisami W Sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.

*mlodociani pracownicy zatrudnieni przez rzemie$lnika zdaja egzamin czeladniczy lub
sprawdzajacy przed komisjg egzaminacyjng powotana przez izbg rzemie$lnicza.

W innych przypadkach niz ww. nastagpi odmowa przyznania dofinansowania
kosztow ksztatcenia pracownika mlodocianego.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22 marca 1989 r. 0 rzemiosle,
rzemieSlnik zatrudniajacy pracownikéw w celu przygotowania
zawodowego zobowiazany jest by¢ czlonkiem cechu lub izby rzemieslniczej.




Wysokos¢ kwoty
dofinansowania:

Zgodnie z art. 122 Prawa os$wiatowego Wysokos¢ kwoty dofinansowania
kosztow ksztalcenia jednego milodocianego pracownika zalezy od okresu
ksztalcenia wynikajgcego z umowy 0 prace w celu przygotowania zawodowego
I Wynosi:
1) w przypadku nauki zawodu — 8 081 zt przy okresie ksztalcenia
wynoszacym 36 miesigcy;
2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy
— 254 71 za kazdy pelny miesigc ksztatcenia.
3) w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie,
o ktorej mowa w art. 46b ust. 1, wysokos¢ kwoty dofinansowania
kosztow ksztatcenia jednego mlodocianego pracownika, o ktérej mowa
w ust. 2 pkt 1, wynosi do 10 000 zt.
Powyzsze kwoty uwzgledniaja waloryzacje wskaznikiem co najmniej 105%
zatem przy naliczeniach nie nalezy ich ponownie waloryzowac.

UWAGAI!!

Informujemy, ze zgodnie z Komunikatem Prezesa Glownego Urzegdu
Statystycznego z dnia 13 stycznia 2023 r. w sprawie S$redniorocznego
wskaznika cen towarow 1 uslug konsumpcyjnych ogoélem w 2022 r. —
srednioroczny wskaznik cen towaréw 1 ustug konsumpcyjnych ogoélem
w 2022 r w stosunku do 2021 r. wyniost 114,4 (wzrost cen o 14,4 %).

Oznacza to konieczno$¢ dokonania waloryzacji  wszystkich kwot

dofinansowania  kosztow  ksztalcenia ~ miodocianych  pracownikow

przyznawanego pracodawcom przez gminy — wyplacanego w 2023 r.

Wysokos¢ kwot dofinansowan z tytulu nauki zawodu i kwoty z tytulu

przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy sa podniesione o 14, 4%

I Wynosi:

— w przypadku nauki zawodu — do 9 244,66 zl przy okresie ksztalcenia
wynoszacym 36 miesiecy;

— w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — do 290,58
zt za kazdy pelny miesigc ksztalcenia;

— w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodzie wskazanych przez
MEN w prognozie zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym rynku pracy — do 11 440 z1.

Wymagane
dokumenty:

1. Whniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesiecy od ukonczenia przez
mlodocianego pracownika nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy.

2. Zalaczniki do wniosku:

— Dokumenty potwierdzajagce posiadane kwalifikacje do prowadzenia
ksztalcenia zawodowego mtodocianych pracownikéw przez pracodawce
lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe
zatrudniong u pracodawcy na umowe o prace.

— Kopia umowy o prace zawarta zmlodocianym pracownikiem w celu
przygotowania zawodowego.

— Kopia dokumentu potwierdzajacego date ztozenia egzaminu zawodowego
przez milodocianego pracownika zwynikiem pozytywnym (dyplom,
swiadectwo lub zaswiadczenie potwierdzajgce, ze mtodociany pracownik
ukonczyl nauke¢ zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy i zdat egzamin).




Kopie dokumentow powinny by¢ potwierdzone za zgodnosé z oryginatem

3. Na podstawie art.10 §1 kpa pracodawca ma prawo wgladu do dokumentaciji,
uzyskania wyjasnien, sktadania wnioskéw na kazdym etapie postgpowania.

Organ

przyznajacy
dofinansowanie:

1. Dofinansowanie przyznaje wojt wlasciwy zewzgledu na miejsce
zamieszkania mtodocianego pracownika w drodze decyzji po stwierdzeniu
spetnienia warunkéw wynikajacych z art. 122 ustawy dnia 14 grudnia 2016
r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.).

Termin 3 miesigce od ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu lub
skladania przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

dokumentow:

Termin 1. Do 30 dni (zgodnie z KPA) w przypadku gdy Gmina Nadarzyn posiada
realizacji srodki (przekazane z budzetu Wojewody Mazowieckiego) na dofinansowanie
sprawy: pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikdéw.

2. W przypadku gdy $rodkdow, o ktorych mowa w pkt 1 nie ma w budzecie
Gminy Nadarzyn. do 1 miesiaca od ich pozyskania.

Informacje na

Tryb odwolawczy sprawy:

ZZTV?;;:XE; o Od wydanej decyzji stuzy prawo wniesienia odwotania do Samorzadowego
g Kolegium Odwotawczego w Warszawie za posrednictwem Wojta Gminy

Nadarzyn, w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia decyzji.
UWAGI: Dofinansowanie nie przystuguje temu pracodawcy, z ktéorym umowa

0 prace zostata rozwigzana z winy pracodawcy.

W przypadku, gdy mlodociany pracownik doksztalcajacy si¢ w zasadniczej
szkole zawodowej nie otrzyma promocji do nastepnej klasy, pracodawca moze
przedtuzy¢ czas trwania nauki zawodu, nie wigcej jednak niz o 12 miesiecy
W celu umozliwienia dokonczenia nauki w szkole, a w innych uzasadnionych
przypadkach nie wigcej niz 6 miesiecy. Jezeli np. uczen uczgszcza do
zasadniczej szkoty zawodowej niezgodnie z programem 24 czy 36 miesigcy,
a 34 i46 miesi¢ccy, ukonczy szkote i zda egzamin, wowczas pracodawca
otrzyma dotacj¢ za przewidziany prawem okres 24 lub 36 miesiecy dla danego
zawodu. Natomiast gdy pracodawca zerwie umowe — Z jego winy — z uczniem
»,powtarzajacym”, to za okres, w ktérym uczen u tego pracodawcy odbywat
praktyczng nauk¢ zawodu, nie otrzymuje dofinansowania.

W przypadku, jezeli umowa o pracg w celu przygotowania zawodowego zostata
rozwigzana z przyczyn niezaleznych od pracodawcy a mtodociany pracownik
podjal nauke¢ zawodu na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania
zawodowego U innego pracodawcy — przystlugujaca kwote dofinansowania
dzieli si¢ miedzy wszystkich pracodawcow, proporcjonalnie do liczby miesigcy
prowadzonej przez nich nauki.

Ponadto informujemy, ze pracodawca — na podstawie § 3a rozporzqdzenia
Rady Ministrow zdnia 28 maja 1996 roku w sprawie przygotowania
mtodocianych i ich wynagradzania

(tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 2010, Dz. U. z 2019 r. poz. 1636) — winien
niezwlocznie zawiadomi¢ Urzad Gminy w Nadarzynie (jezeli ten jest
wilasciwy dla miejsca zamieszkania mtodocianego), ze zawarl umowe o prace
z mlodocianym w celu przygotowania zawodowego. Do informacji winien
zalaczy¢ — potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem — kopi¢ umowy o prace




zawartg z mtodocianym.

Podstawa
prawna:

1.

10.

11.

12.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz.
1082 ze zm.);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2000 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (t.j. Dz.U.
z 2018 r. poz. 2010 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 sierpnia 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich
wynagradzania (Dz. U. z 2019 poz.1636);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2010 r., poz. 244 poz.1626,
Dz. U. 2015 r. poz. 1183, Dz.U. z 2019 r. poz. 644);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 poz. 391);

. Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1267

z p6zn.zm.),

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s.1);
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013r.,5.9);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (t.j. Dz U. z 2021 r. poz. 743 p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis
(Dz.U. z 2010 r., Nr 53 poz.311, z p6zn.zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w
sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 493);

Opracowata: Maria Aleksinska




