
UCHWAŁA Nr ........ 

RADY GMINY NADARZYN 

z dnia ...................... 

zmieniająca Uchwałę Nr XII.147.2019 Rady Gminy Nadarzyn z dnia 28 sierpnia 2019 r.                             

w sprawie regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 

nauczycielom dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania                    

i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 

oraz wysokość nagród ze specjalnego funduszu nagród                                                                               

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. 

U. z 2022 r. poz. 559 ze zm. poz. 583, 1005, 1079) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w związku z art. 91d pkt 

1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm. Dz. 

U. z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730), rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 

dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 

wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.) po 

uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli zatrudnionych w szkołach i 

przedszkolach, dla których Gmina Nadarzyn jest organem prowadzącym, Rada Gminy Nadarzyn 

uchwala, co następuje: 

§ 1. W Regulaminie określającym wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 

nauczycielom dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania  

i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz 

wysokość i warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu nagród stanowiącym załącznik 

do Uchwały nr XIII.147.2019 Rady Gminy Nadarzyn z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie 

regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 

dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość 

nagród ze specjalnego funduszu nagród, w § 12 zmienia się tabelę dodatków funkcyjnych, która 

otrzymuje brzmienie:  

 

„ Tabela dodatków funkcyjnych 

L.P. STANOWISKO KIEROWNICZE  I 

FUNKCYJNE 

MIESIĘCZNIE W % 

1. Przedszkola 

a/ dyrektor przedszkola czynnego ponad                       

5 godzin dziennie 

 

20-80 



2. 

 

 

 

Szkoły ( wszystkich typów)    

a/ dyrektor szkoły liczącej                                          

- 8-16 oddziałów                                                                     

- 17 i więcej oddziałów                                                           

b/  wicedyrektor                                                 

 

 

 

 

30-80 

45-100 

 

20-60 

 

3. Funkcje: 

a/ mentor 

b/ wychowawca klasy/oddziału 

 

 

 

 

                      4-15 

 

4-20 

* w odniesieniu do średniego wynagrodzenia nauczyciela początkującego z pełnymi kwalifikacjami o 

których mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.” 

§ 2. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny określony dla mentora, o którym mowa                    

w Tabeli dodatków funkcyjnych w pkt. 3a, przysługuje również nauczycielom, którym 

powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stażu dla nauczycieli odbywających staż na stopień 

nauczyciela mianowanego, o których mowa w art. 10 ust. 1–5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o 

zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730).  

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Nadarzyn. 

§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego                            

i wchodzi w życie  1 stycznia 2023 r., przy czym w zakresie określonym pkt 3a tabeli z mocą 

obowiązującą od 1 września 2022 r. 


