Zatacznik do Zarzadzenia Wojta Nr 77/2022

Gminy Nadarzyn z dnia 30 czerwca 2022r.

WOIT GMINY NADARZYN
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
DYREKTOR

Jjednostki budietowej:
Gminny Zlobek nr 1 ,,Zaczarowany Ogréd” W Ruscu, ul. Szkolna 20, 05-830 Nadarzyn.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy:

Gminny Zilobek nr 1 ,,Zaczarowany Ogréd” w Ruscu, ul. Szkolna 20, 05-830 Nadarzyn.

Stanowisko pracy:

1.

praca stacjonarna, jednozmianowa w wymiarze 1 etatu, czas pracy: 8 godzin na dobe

I przecigtnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy;

. praca na stanowisku zarzadzajacym, decyzyjnym, wymagajaca odpornosci na stres,

umiejetnosci pracy pod presjg czasu, ksztaltowania dobrych relacji interpersonalnych;

praca o charakterze administracyjnym, wymagajgca kontaktow z instytucjami i innymi
jednostkami w zakresie realizacji zadan;

praca biurowa z obslugg sprze¢tu m. in. monitora ekranowego, komputera, drukarki,
niszczarki, ksera, telefonu;

praca w pozycji siedzacej, przy obstudze monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie;
planowany termin rozpoczecia pracy: 1 wrzesnia 2022 r. (pierwsza umowa zostanie zawarta

na czas okreslony maksymalnie na 24 miesiecy).

Wymagania na stanowisku:

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) peha zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

4) nie objecie zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem

srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudni 2004 r.

o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tj. Dz.U. z 2021 r.

poz. 289)

5) wyksztalcenie wyzsze 1 co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co

najmniej wyksztalcenie $rednie oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi wynikajace



z ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (tj. Dz.U. z 2022 r. poz.
1324);
6) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;
7) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
Zostala mu zawieszona ani ograniczona;
8) kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal
nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;
9) kandydat posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;
10)kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem,;

11)kandydat cieszy si¢ nieposzlakowana opinig.

Il.  Wymagania dodatkowe:
1) posiadanie kwalifikacji:

a. pielegniarki, poloznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela  wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo -
wychowawczego, pedagoga spoleczno - wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukaciji, terapeuty pedagogicznego lub

b. ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w zlobkach 1 przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia
wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub

c. odbyte nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenia
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiadanie co najmniej wyksztalcenia
Wyzszego na dowolnym kierunku, ktoérego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyte 80 - godzinne szkolenie
w celu uaktualnienia 1 uzupelienia wiedzy oraz umiejg¢tnosci;

2) znajomos$¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania $rodkow unijnych i innych
srodkow pozabudzetowych;

3) gotowos¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji;

4) znajomo$¢ aktow prawnych dotyczacych opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustaw:
0 samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, 0 finansach publicznych,
o0 ochronie danych osobowych, kodeks pracy, przepisow bhp i przeciwpozarowych;

5) znajomo$¢ Statutu Gminnego Ztobka nr 1 ,,Zaczarowany Ogréd” w Ruscu, ul. Szkolna 20,
6) znajomos¢ zasad rachunkowosci budzetowe;;

7) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow, myslenia strategicznego, delegowania

zadan;



8) dyspozycyjnosé¢, samodzielnos¢, rzetelnosé, odpowiedzialnosc,

9) odporno$¢ na stres;

10) wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢;

11) dobra organizacja pracy;

12) biegta znajomo$¢ obstugi komputera;

13) umiejetnos¢ interpretowania przepisdOw prawa i zdolnos¢ analitycznego myslenia.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zakres wykonvwanych zadan na stanowisku:

Organizowanie i kierowanie biezaca dzialalno$cia Zlobka.

Zapewnienie nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego Zlobka oraz bezpiecznych

warunkéw pracownikom i wychowankom Ziobka.

Dokonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow

Zlobka.

Realizacja zadah statutowych oraz wlasciwe gospodarowanie $rodkami finansowymi
okreslonymi w rocznym planie finansowym Zlobka i ponoszenie odpowiedzialnoéci za jego

prawidlowe wykonanie.
Prowadzenie procesu rekrutacji 1 zwigzanej z tym dokumentacji.

Prawidlowe gospodarowanie powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy
0 samorzadzie gminnym oraz ustawy o gospodarce nieruchomosciami i zapewnienie jego

nalezytej ochrony jak rowniez jego wiasciwe wykorzystanie.

Stwarzanie warunkow do harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne

dziatania prozdrowotne.
Nalezyte planowanie, organizowanie pracy zlobka i usprawnianie jego organizacji.

Zapewnianie pomocy pracownikom w realizacji ich zadan 1 doskonaleniu zawodowym.

10) Prowadzenie stalego nadzoru nad nalezytym wykonaniem obowigzkéw stuzbowych przez

podleglych pracownikow.

11) Wspolpraca z rodzicami.

12) Wspoldziatanie z organem prowadzacym oraz innymi jednostkami organizacyjnymi

i instytucjami,

13) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegétowych.

14) Praca z dzie¢mi w charakterze opiekuna.

15) Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki w ztobku.



Wymagane dokumenty:

1) CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej - opatrzone wlasnorgcznym podpisem;
2) list motywacyjny - opatrzony wlasnorgcznym podpisem;

3) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnego Ztobka nr 1 ,,Zaczarowany Ogrod”

w Ruscu, ul. Szkolna 20,
4) kwestionariusz osobowy;

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie - opatrzone wlasnorgcznym

podpisem;

6) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (kserokopie
zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje itp.) - opatrzone

wlasnorecznym podpisem;

7) kopie  dokumentéw  potwierdzajacych  doswiadczenie  zawodowe  (Swiadectw
pracy/referencji/zaswiadczen o zatrudnieniu/innych dokumentéw zawierajagcych okres

zatrudnienia) - opatrzone wiasnorgcznym podpisem;

8) oswiadczenie 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z pehni

praw publicznych - opatrzone wlasnorecznym podpisem;

9) oswiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opicki nad dzie¢mi - opatrzone

wlasnorgcznym podpisem;

10) oswiadczenie, ze kandydat niec jest i nie byl pozbawiony wladzy rodziciclskiej oraz
ze wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona - opatrzone

wlasnorgcznym podpisem;

11) oswiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek
zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego

przez sad - opatrzone wlasnorgcznym podpisem;

12) oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru SprawcoOw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym lub nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za inne

przestepstwo umyslne - opatrzone wlasnorgcznym podpisem;

13) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestepstwo skarbowe -

opatrzone wilasnorgcznym podpisem;

14) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

rekrutacyjnych - opatrzone wlasnorgcznym podpisem;



15)kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w ustawie z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych - opatrzone wlasnorgcznym podpisem,;

16) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku-
Opatrzone wiasnorgcznym podpisem.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym winny by¢ przetlumaczone na jezyk polski,
na koszt wlasny kandydata.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Gminnym Zitobku nr 1 ,,Zaczarowany Ogrod”
w Ruscu, ul. Szkolna 20, w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych —
mniej niz 6%.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorecznie podpisane oraz poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginalem i zloZone osobiscie lub doreczone listownie do dnia:

12 lipca 2022 r. do godz. 11.00,
1. osobiscie w kopercie zamknigtej:
2. W biurze podawczym (parter) Urzedu Gminy Nadarzyn ul. Mszczonowska 24
lub za posrednictwem operatora pocztowego wysytajgc na adres:
— Urzad Gminy Nadarzyn, ul. Mszczonowska 24

ul. Mszczonowska 24
05-830 Nadarzyn
z dopiskiem:

Dotyczy naboru na stanowisko:

,DYREKTOR - Gminny Ztobek nr 1 ,,Zaczarowany Ogréd” w Ruscu,
ul. Szkolna 20, 05-830 Nadarzyn”.

Zgloszenia kandydatow, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda brane
pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Kandydaci, ktérzy spelnia wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub na
wskazany adres e - mail o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. O terminie i miejscu
przeprowadzania rozméw Kandydaci zostana poinformowani indywidualnie.

Komisja powotana przez Wojta Gminy Nadarzyn dziata dwuetapowo:
1. | etap — ustalenie listy kandydatow spetniajagcych wymogi formalne, dopuszczonych do
drugiego etapu postgpowania.
2. Il etap — merytoryczna ocena kandydatow na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej
z zakresu zagadnien okreslonych niniejszym ogloszeniu 0 naborze.



Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona niezwlocznie na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy Nadarzyn
w Nadarzynie (ul. Mszczonowska 24 05-830 Nadarzyn).

Osoba wyloniona w trakcie naboru na stanowisko dyrektora, przed podjeciem zatrudnienia
bedzie musiala przedstawi¢ zaswiadczenie o niekaralnosci, wystawione nie wczeSniej niz
3 miesiace przed rozpoczeciem pracy w zlobku.

Nadarzyn, dn. 30 czerwca 2022 r.



