Zascznik Nr 2 do Uchwaly Nr ................
Rady Gminy Nadarzyn

STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W MtOCHOWIE,
ul. Mazowiecka 46

Rozdziat |

8 1. Postanowienia ogdlne.

1.

Pelna nazwa przedszkola brzmi: Publiczne PrzedszkoMiochowie, ul. Mazowiecka
46.

2. Adres siedziby przedszkola to: ul. Mazowiecka 4831 Miochdw.

Organem prowadzym przedszkole jest Gmina Nadarzyn, ul. Mszczohkaw?24,
05-830 Nadarzyn.

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Brivat Gswiaty w Warszawie.

5. Przedszkole tywa pieczci:

Publiczne Przedszkole w Miochowie
ul. Mazowiecka 46
05-831 Mitochow.
Zajecia prowadzoneasw budynku przy ul. Mazowiecka 46, 05-831 Miochdéw.
Przedszkole jest jednogtbudzetowy, ktérej dziatalné¢ finansowana jest przez:
a) Gming Nadarzyn,
b) rodzicow w formie opfat za pobyt dziecka w przeddakponad realizagj
bezptatnych godzin ustalonych przez organ prowadz
Przedszkole ma@ otrzymyw& darowizny, ktore ewidencjonowanea szgodnie
Z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkachetowych.

9. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej prz&di okrglaja odrebne przepisy.

10.Obslug finansowo-ksjgows przedszkola wykonuje Gminny Zespotsvdatowy

w Nadarzynie.

11.Przedszkole dziata na podstawie:

a) ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemieswiaty i rozporadzen wykonawczych do

tej ustawy,



b) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawv@towe i rozporzdzer wykonawczych do tej
ustawy,

C) niniejszego statutu,

d) uchwat organu prowadezego;

12. Statut obowgzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecon@rzedszkolnej:
dyrektora, rag pedagogiczay pracownikow administracji i obstugi, rodzicow mra
wychowankow.

13.Uchwalane w przedszkolu regulaminy nie mpolgy¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego statutu.

14. Statut zamieszczany jest na stronie internetowsgdszkola, na tablicy ogloszeraz
zapoznaje giz nim rodzicOw na pierwszym zebraniu w grupie gez&olnej.

15.Zmiany w statucie mag by¢ dokonywane po zmianie przepiséw wykonawczych,
na wniosek rady pedagogicznej lub rady rodzicowgginmowelizacji w formie uchwaty
na posiedzeniu rady pedagogicznej.

16.Nowy statut obowgzuje z dniem wegia wzycie niniejszej uchwaty.

17.W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutemy magtosowanie przepisy kodeksu

pracy i kodeksu cywilnego.

8 2.1. llekr@ w dalszych przepisach jest mowa o:

a) organie prowadcym — naley przez to rozumieGming Nadarzyn reprezentowaprzez
Woajta Gminy Nadarzyn;

b) przedszkolu — nalky przez to rozumie Publiczne Przedszkole w Miochowie,
ul. Mazowiecka 46,

c) statucie — naley przez to rozumie Statut Publicznego Przedszkola w Miochowie,
ul. Mazowiecka 46

d) ustawie — naley przez to rozumie Ustawe z dnia 7 wrzénia 1991 roku o systemie
oswiaty oraz Ustaw Prawo d&wiatowe z 14 grudnia 2016 r. i rozpedzenia
wykonawcze do tych ustaw,

e) dyrektorze — naley przez to rozumie dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Miochowie,

f) radzie pedagogicznej — najeprzez to rozumieorgan zespotu, w ktérego skiad wchgdz
wszyscy pracownicy pedagogiczni Publicznego Predaz w  Miochéw,

ul. Mazowiecka 46.



9)

h)

)

K)

nauczycielu — nalg/ przez to rozumie nauczyciela, wychowawci innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w Zespole Szkolnmaed3zkolnym w Miochowie,
administracji i obstudze — naidg przez to rozumie pracownikdw niepedagogicznych
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Miochowie,

radzie rodzicbw — naky przez to rozumie organ szkoly, w ktorego skiad wchadz
wszyscy przedstawiciele rodzicow wychowankow przkdt,

rodzicach — naley przez to rozumige takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujce piecz zastpcz nad dzieckiem,

wychowankach — naly przez to rozumie dzieci przygte i uczszczajce do
Publicznego Przedszkola w Miochowie, ul. Mazowiedka

Rozdziat Il

. Cele i zadania przedszkola.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie scevego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opiekg¢hewania i nauczania — uczenia, si
co umaliwia dziecku odkrywanie wilasnych mwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie daviadczeér na drodze prowadeej do prawdy, dobra i ¢hkna.
Wyposaenie dziecka w wiedzi umiegtnosci potrzebne do funkcjonowania w roli
ucznia.

Cel ten lgdzie realizowany poprzez nagtijgce zadania:

wspieranie wielokierunkowej aktywgo dziecka poprzez organizacjwarunkow
sprzyjagcych nabywaniu daviadczéh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkow unidiwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawodpoczynek
W poczuciu bezpieczstwa,

wspieranie aktywngei dziecka podnogzej poziom integracji  sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijagych s¢ procesow poznawczych,

zapewnienie  warunkéw sprzyjaych nabywaniu przez dzieci @wiadcze, ktore
umazliwi g im prawidlowy rozwoj,

dobor tréci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, ziiweosci percepcyjnych
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych pmdirzzainteresow®r

wzmacnianie poczucia wa#m, indywidualngci, oryginalngci dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie



9)

h)

K)

0)

p)

Q)

tworzenie sytuacji sprzyjagych rozwojowi nawykow i zachowiaprowadacych do
samodzielnéci, dbania o zdrowie, sprawfio ruchows i bezpieczéstwo, w tym
bezpieczéstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uézwiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykoraggm naturalnych sytuacji
pojawiapcych s¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budaych wraliwos¢ dziecka, w tym wraiwosc
estetycza w odniesieniu do wielu sfer aktywfm cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, t&a, $piewu, teatru, plastyki,

tworzenie warunkow pozwalgjych na bezpieczn samodziela eksploragj otaczajcej
dziecko przyrody,

tworzenie warunkow unidiwiajacych bezpieczgy samodzielp eksploracj elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowapir@zentowania wytworow pracy,
wspoldziatanie z rodzicami, #dymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow zaddlo istotnych wartéci, na rzecz rozwoju dziecka,
kreowanie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prazgcych do poznania przez
dziecko wartéci i norm spotecznych, ktérychlrédiem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby (w tym osoby starsze), oraz ijama zachowa wynikajgcych

z wartaci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

systematyczne uzupetnianie realizowanyclcirerychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajace z pojawienia siw otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych gdgo
bezpieczéstwa i harmonijnego rozwoju,

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uazsikidziecka, prowadge do
oshgniecia przez nie poziomu umtdviajacego podjcie nauki w szkole,

organizowanie zaf — zgodnie z potrzebami — udlviajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszéci narodowej lub etnicznej,

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzy@ych budowaniu zainteresowania dziecka
Jezykiem obcym nowgytnym, cleci poznawania innych kultur.

8 4. Rozwijanie poczucia teamdaci narodowej, etnicznej, religijnej¢zykowe].

1.

a)

Przedszkole rozwija u dzieci poczuciezsamdaci narodowej, etnicznej,ezykowej
i religijnej poprzez:

prowadzenie za¢ w jezyku polskim,



b) wplatanie w zagcia tr&ci zwigzanych z histog, geografi i kultura naszego regionu,
kraju, wojewddztwa, naszej miejscoseq

c) pielegnowanie tradycji zvaizanych z najbiiszymsrodowiskiem,

d) nauczanie religii — katechezy w ramach plang&gayzedszkolnych dla dzieci 6-letnich,
ktorych rodzice wyrzaja takiezyczenie w formie éwiadczenia,

e) udziat w uroczystériach z okazjgwiat panstwowych,

f) wskazywanie dzieciom godnych dedowania autorytetbw z historii i czaséw
wspoiczesnych,

g) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pentizeniach przedszkola.

8 5. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka.
1. Przedszkole wspomaga rodziv wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole poprzez:
a) pomoc w rozpoznawaniu mlbwosci rozwojowych dziecka i w poé¢lfiu wczesnej
interwencji specjalistycznej,
b) informowanie na bieggco o postpach i zrachowaniach dziecka, gmginych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach,
c) informowanie o objawach wskazagych na konieczrig konsultacji z okrédonymi
specjalistami,
d) uzgadnianie wspélnie z rodzicami kierunkéw i zalkrezada realizowanych
w przedszkolu i w poszczegdinych oddziatach,
e) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologiczn@gznych formach,
f) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwopziecka poprzez
dostosowanie téei, metod i organizacji pracy wychowawczo-dydaktyzz
opiekwczej do potrzeb i mdiwosci rozwojowych dziecka.

Rozdziat Ili

8 6. Zasady funkcjonowania przedszkola.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, yratkiem przerw ustalonych przez
organ prowadgcy na wniosek dyrektora przedszkola.

2. Dzienny czas pracy oddzialow przedszkolnych, w tywniez czas przeznaczony na

realizac¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnegmosi 10 godzin.



3. Uslugi swiadczone przez przedszkole w zakresie realizoav@oidstawy programowej
wychowania przedszkolnega $ezptatne w wymiarze 5 godzin dziennie w czasie od
godziny 8.00 do 13.00 w dniach pracy przedszkadapptate godzinyasptatne.

4. Rodzice ponosgz opfaty za dodatkowdwiadczenia i ustugi opieliczo-wychowawcze
wykraczagce poza podstayw programowy wychowania przedszkolnego oraz za
wyzywienie.

5. Dzieci realizugce obowizek rocznego przygotowania przedszkolnego zsolnione
z opfat edukacyjnych i ponastylko koszty zwazane z wyywieniem.

6. Wysokas¢ stawki godzinowej jest ustalona zgodnie zebdymi przepisami.

7. W przypadku nieobecroi dziecka w przedszkolu optata stawki godzinovesipbnizana
odpowiednio do czasu trwania nieobeaio

8. Oplata godzinowa naliczana jest na podstawie skiaglaprzez rodzica podczas rekrutacji
oswiadczenia  dotycrego  deklarowanej  liczby godzin  pobytu  dziecka
w przedszkolu oraz obeciw dziecka na zagiach.

9. Informacje o wysoksci oplaty, terminu wptaty numeru konta, na ktory nale dokona
ptatnaci, kazdy rodzic dostaje indywidualnie.

10. W przypadku przyjcia dziecka do przedszkola wagu roku szkolnego opfaty naliczane

S3 od dnia przyjcia dziecka.

11. Rodzice zobowzani § do terminowego uiszczania optat, zaléglon optatach mog

skutkowd skreleniem dziecka z listy ueszczagcych do przedszkola.

12. W przedszkolu istnieje nitiwos¢ korzystania z 3 positkéw sifiadanie, obiad,

podwieczorek).

13. Dzienna stawkaywieniowa ustalana jest przez organ proveasizdyrektora oraz ajenta

stotowki.

14. Rodzicom przystuguje nitiwos¢ wczeniejszego zgloszenia do stotdwki szkolnej

nieobecnéci dziecka w celu odliczenia kwoty stawkiywieniowej przypadage]
w okresie choroby.

15. Informacje na temat wysoko optat za wyywienie i numer konta wywieszang sa

tablicy ogloszé oraz na stronie internetowe;.

16. Dzieci uczszczajce do przedszkola mggoodlegé dobrowolnemu ubezpieczeniu od

nastpstw nieszcgliwych wypadkow, ktdrego koszt ponasmdzice.

8 7. Zasady przyjmowania dziecka do przedszkola.



Rekrutacja do przedszkola odbywa sia wniosek rodzica zgodnie z regulaminem
rekrutaciji.
Regulamin rekrutacji do przedszkola podany jestpdblicznej wiadoméci w terminie

rekrutaciji.

3. Do przedszkola przyjmowane dzieci w wieku od 3 do 6 rokiycia.

4. Dzieci posiadajce orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalneg@ mozliwosé

dwukrotnego odroczenia spetnienia obgeku szkolnego.

Odroczenie obowrku szkolnego nie mie trwa diuzej niz do kaica roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dzieckorkay 9 lat.

Whiosek o odroczenie skfada siie p&niej niz do 31 sierpnia i musi lbyon poparty
orzeczeniem z poradni psychologiczno-pedagogiczr@jroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpeéspetnienie obowiku szkolnego.

7. Dzieci w wieku od 3 do 6 lat maprawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

Dzieci w wieku 6 lat majobowgzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Zasady ské&enia dziecka z listy przedszkolne;.

Dyrektor przedszkola w porozumieniu z gaghedagogiczn moze podyé decyzg

0 skréleniu dziecka z listy ueszczajcych do przedszkola z wgdzeniem dzieci
realizupcych roczne przygotowanie przedszkolne w¢msgacych przypadkach:

rodzice nie regulaj w ustalonym terminie optat za przedszkole i nigstpujg

Z propozyci negocjacji terminu spfat, zalegéo z optatami za przedszkole poiey
dwdch okresow rozliczeniowych (dwoch migsj),

dziecko nie ucgszcza do przedszkola przez 1 mgesia rodzice nie podajpowodu
nieobecnéci,

dziecko stwarza zagtenie dla zdrowia lulbzycia pozostalych wychowankow oraz
zostaly wyczerpane przez przedszkolezimee srodki oddziatywania,

jezeli rodzice nie wspoélpracyjz przedszkolem oraz poradniami specjalistycznymi,
w sytuacji gdy dobro dziecka tego wymaga,

w przypadku zatajenia przez rodzicow choroby daerkgraajacej jego bezpieczestwu

i zyciu,

w przypadku gdy rada pedagogiczna stwierdzi naniszatutu przez rodzicow.

O skréleniu dziecka z listy ueszczajcych do przedszkola rodzicow powiadamia si

pisemnie.



W przypadku decyzji rezygnacji z ustug przedszkoldzic ma obowizek ziazenia jej na

pismie.

. Arkusz organizacyjny.

SzczegOlow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioin
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany pradyrektora placowki

I zatwierdzony zgodnie z oglsnymi przepisami.

. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ waemcy po uprzednim

pozytywnym zaopiniowaniu przez organ spraygyjnadzor pedagogiczny i zakltadowe
organizacje zwjizk6w zawodowych.

W arkuszu organizacyjnym oldla sk:

liczbe oddziatow, liczk dzieci oraz czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

liczbe pracownikbw przedszkola z podzialem na pracownik@edagogicznych

i niepedagogicznych, w tym pracownikdéw zajgayjch stanowiska kierownicze,

090l tygodniowg i roczry liczbe godzin pracy finansowanych przez organ prowegz
terminy przerw w pracy przedszkola.

W arkuszu organizacyjnym przedszkola podaje wi podziale na stopnie awansu
zawodowego liczbnauczycieli ubiegggych s¢ o wyzszy stopié awansu zawodowego.

8 10. Organizacja pracy przedszkola.

1.

Czas pracy przedszkola wagu dnia iw cagu roku dostosowany jest do istotnych
potrzeb w zakresie opieki i wychowania dzieci, poeptacji przez organ prowag.
Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie: d8 d 17° wdni robocze od
poniedziatku do ptku.

Dzienny czas pracy przedszkola przeznaczony nazaegl podstawy programowej
wychowania przedszkolnego wynosi 5 godzin &td® 13°.

Realizacja podstawy programowej wychowania praeuslsego z uwzgidnieniem
wspomagania indywidualnego dziecka odbywazgiodnie z ramowym planem dnia.
Podstawow jednostlg organizacyjn przedszkola jest oddziat.

6. Dopuszcza siutworzenie w placéwce 6 oddziatdw.

W okresie zmniejszonej frekwenciji dzieci, w uzg@inu z organem prowagizym mae
zosta& zmniejszona liczba oddziatow.

Liczba dzieci w oddziale nie me przekracza?25s.



9. Dyrektor powierza poszczegOlne oddzialy opiece ggon lub dwoch nauczycieli
(wyjatkowo trzech) w zalaosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zada
10.W okresie absencji nauczycieli dyrektor imo podyj¢ decyzg o hczeniu grup

dzieckcych.

11.W sytuacjach dczenia grup liczba dzieci po pokeniu w oddziatach nie me
przekracza 25 i opiek nad nimi zawsze sprawuje nauczyciel.

12.0sobom, ktorych stan wskazuje na sgme alkoholu lubsrodkoéw odurzajcych ze
wzgledu na bezpieczstwo, nie wydaje gidziecka z przedszkola.

13.Nauczyciele oraz pomoc nauczyciela nie pgdajeciom w przedszkolzadnych lekow.
Jezeli dziecko na skutek zlego samopoczucia lub chpdiywa leki, musi pozosta
w domu.

14.Nie mog by¢ uwzgkdniane telefoniczne upowaienia do odbioru dzieci.

8 11. Organizacja dydaktycznej pracy przedszkola.

1. Godzina zaj¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Zgodnie z zapisami dotygzymi zada& przedszkola nauczyciele organguagcia
wspierajce rozwoj dziecka.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiékma prowadzona jest w oparciu o:

a) podstaw programowvg wychowania przedszkolnego,

b) dopuszczone do zytku przez dyrektora przedszkola i wybrane przezcngcieli
programy wychowania przedszkolnego,

c) zatwierdzone przez dyrektora programy wiasne,

d) roczny plan pracy,

€) mieskeczny plan pracy w poszczegdélinych grupach,

f) w przypadku dzieci posiadg@ych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planéw terapeutycznych zawartych w indywidualnymogramie edukacyjno-
terapeutycznym (IPET).

4. Organizacj codziennej pracy przedszkola odtee ramowy plan dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznejwzgtdnieniem przepisow
w sprawie bezpiecastwa i higieny.

5. Ramowy rozkfad dnia oksé&:

a) czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci,

b) godziny positkow,

C) czas realizacji podstawy programowej wychowanig&@szkolnego,

d) formy aktywnaci dzieci.



6. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczycielérykt powierzono opiek nad
danym oddziatlem, ustadpjszczegotowy rozktad dnia z uwzdhieniem potrzeb

i zainteresow& dzieci.

Rozdziat IV

812. Sposo6b sprawowania opieki nad éaiew czasie zaf w oddziale przedszkolnym.

1. Opiek nad dziémi w trakcie calego ich pobytu w przedszkolu sprawnauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwatopieke nad dziémi moze sprawowé inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora.

2. Rozkfad dnia w przedszkolu uwzdhia rownomierne rozienie zag¢ w ciagu catego
dnia i ich r&norodngag¢.

3. Dzieci mag zapewniony codzienny odpoczynek w cloweej formie:

a) zagcia relaksacyjne dla 4-, 5-, 6-latkdw,
b) dla 3-latkbw odpoczynek w formiezdgkowania.

4. Sale zaj¢ posiadaj wiasciwg powierzchng, oswietlenie, wentylagj i ogrzewanie oraz
wyposaenie dostosowane do wzrostu dzieci i rodzaju igatdinosci.

5. Dzieci korzystgy z calodziennego wywienia zgodnego z normaniywieniowymi
przygotowanego przez ajenta.

6. Korzystanie z positkbw przez dzieci na pobyt skmjcmraz przez dzieci z aleggi
uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dzieckgntem.

7. W razie nieszaegliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkwuczyciel
zobowgzany jest:

a) udzieli¢c pierwszej pomocy, a w razie koniecZaowezwa pogotowie ratunkowe,

b) niezwitocznie powiadoniidyrektora szkoty,

c) powiadomé rodzicow dziecka,

d) o zaistniatym zdarzeniu poinformowaauczyciela zmiennika.

8. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie pcigj drugiego nauczyciela,

informujac go o wszystkich sprawach dotgcych wychowankow.
813. Spos6b sprawowania opieki nad éaiew czasie uroczystoi w przedszkolu i poza

terenem przedszkola.

1. Opieke nad dziémi podczas uroczysfoi sprawuje nauczyciel.
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2. Podczas imprez rodzinnych pog¢éz oficjalnej odpowiedzialn& za bezpieczestwo
dzieci ponosz rodzice.

3. Za bezpiecziestwo dzieci podczas dodatkowych gajodpowiada osoba prowaptza
zagcia.

4. Osoba taka, oddgj dzieci pod opiekwychowawcy, informuje go o wszystkich sprawach
dotyczcych wychowankdw.

81 4. Zasady sprawowania opieki w czasieppza terenem przedszkola.

1. W trakcie zaj¢ poza terenem szkotly opigknad dziémi sprawuje nauczyciel wraz
Z 0soly pomagaica, ktéra moze by inny pracownik przedszkola lub rodzic.

2. Na 1 osob dorost moze przypad& maksymalnie 15 dzieci z zastee@iem, & zawsze
musi by nie mniej nk 2 opiekundw.

3. Osoly uprawnion do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznasyczekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel.

4. W trakcie wyfé dzieci poza teren szkoly nauczyciel zobgmrany jest doscistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapean& z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren.

5. J&li miejsce, w ktérym maj by¢ prowadzone zagia, lub stan znajdggych s¢ na nim
urzadzen moze stwarzé zagraenia dla bezpiecastwa dzieci, nauczyciel zoboyzany
jest nie dopkci¢c do zagc¢ lub przerwad je, wyprowadzajc dzieci z miejsca zagzenia
oraz powiadondi o tym niezwiocznie dyrektora szkoty.

Rozdziat V

8 15. Organy przedszkola i ich kompetencje.
1. Organami przedszkola:s

a) Dyrektor Zespotu, zwany dalej dyrektorem,
b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Rodzicow.

8 16.1. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowgryzzgodnie z odibnymi przepisami.

2. W przypadku dtizszej nieobecriei dyrektora, zagpuje go nauczyciel tego przedszkola,
wyznaczony przez organ prowady.
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8§ 17. Dyrektor kieruje bieaca dziatalngcia przedszkola i reprezentuje go na zetnn
a w szczegolnii:

1. Sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego, yktdrrzedstawia radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow do 15 wrsa, oraz wyniki i wnioski z jego realizacji
do kaaca roku szkolnego;

b) prowadzi hospitacje z&j dydaktycznych oraz higca kontrok pracy nauczycieli;

c) gromadziinformacje o pracy nauczycieli;

d) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie zebdymi przepisami;

e) sprawuje opiek nad dziémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdtoe;

f) wspomaga nauczycieli w a@gianiu wysokiej jakéci ich pracy;

g) udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadetutowych;

h) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznyetetodycznych, organizacyjnych,;

i) wykonuje zadania zwzane z zapewnieniem bezpiefigi@va dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj organizowanych przez przedszkole.

2. Dyrektor dopuszcza dozytku w przedszkolu programy wychowania przedszkgdne

zaproponowane przez nauczycieli po ggskciu opinii rady pedagogicznej.

8§ 18.1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadavspolpracuje z organem prowadym
przedszkole, organem spraweym nadzoér pedagogiczny, tadedagogiczay rady
rodzicow isrodowiskiem lokalnym.

2. Dyrektor realizuje uchwaly rady pedagogiczn@djgte w ramach jej kompetencji oraz

umazliwia wspotdziatanie i wspotprgoorganow przedszkola.

§ 19.1. Dyrektor dysponujgodkami okrélonymi w planie dochodow i wydatkéw i ponosi
odpowiedzialné¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

2. Dyrektor wykonuje zadania wynikgije z przepiséw szczegdlinych m.in.:

a) odpowiada za dokumentagjlacéwki;

b) sporadza arkusz organizacyjny przedszkola;

C) przeprowadza rekrutgcfizieci w oparciu o zasaghowszechnej dogbnasci;

d) dba o odpowiedni poziom dydaktyczny i wychowawpezedszkola;

e) ma prawo zwotywania zehiaady pedagogicznej.
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§ 20.1. Dyrektor petni funkejkierownika jednostki i jest zwierzchnikiem ghowym dla
zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowmiknie kgdagcych nauczycielami
oraz decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychqownikow przedszkola;

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar pdknwych;

C) wystepowania z wnioskami, po zaghicciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczeé, nagréd i innych wyrgnien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola.

2. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazéwki i uwagtalone przez organ prowady oraz

sprawujcy nadzor pedagogiczny.

3. Dyrektor rozpatruje wnioski, skargi i zalenia, z wytkiem skarg ziaonych na

kierownika jednostki.

8§ 21.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym orgaperadszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadadotyczcych ksztalcenia, wychowania i opieki.

N

W skiad rady pedagogicznej wchaddyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

w

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwgdopizez siebie regulaminu.

4. Przewodniczcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

o

Przewodniczcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagawmggzoraz jest
odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej akiéw o terminie i porgdku

6. W zebraniach rady pedagogiczne; mopra udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodnjcego, za zgagdiub na wniosek rady pedagogiczne;.

7. Zebrania rady pedagogicznej mohby¢ organizowane na wniosek organu Spraeego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora prz&d& organu prowadzego
przedszkole lub co najmniej 1/3 czlonkow rady mgdgczne;.

8. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowanewykla wickszaciag glosow w obecngi co
najmniej potowy jej czlonkdédw, w sprawach osobowypfzeprowadza si glosowanie
tajne.

9. Nauczyciele zobowkani § do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzemnmagdy

pedagogicznej, ktére m@gnaruszy dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, azmk

nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutudszela lub jego zmian.
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11. Rada pedagogiczna w® wyshpi¢c z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego wedszkolu.
12. Do kompetencji stanowtych rady pedagogicznej naje
a) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,
b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspergtder pedagogicznych
w przedszkolu,
c) ustalanie sposobu wykorzystania wnioskow z nadzpedagogicznego w celu
doskonalenia pracy przedszkola,
d) rozpatruje wnioski rodzicow o przeniesienie dziedkannego oddziatu,
e) podejmuje uchwaty w sprawach przeniesienia dzielckennego oddziatu.
13. Rada pedagogiczna opiniuje:
a) organizagj pracy przedszkola,
b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagréd, i innych wyrinien,
c) propozycg dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stadyrac i zaj¢c w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnyagé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych.

§ 22.1. Rada rodzicow stanowi reprezertaopdzicow dzieci i ma charakter organu
dziatapcego spotecznie.

2. Rada rodzicow jest wybierana co roku na pierwszyebraniu w drodze tajnego
glosowania spadd wylonionych kandydatow.

3. W skifad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawizi&bzdej rady oddzialowej, wybrany
na pierwszym zebraniu rady rodzicow w tajnych wndr.

4. Rada rodzicéw uchwala nowy lub zatwierdza istmigjjuz regulamin swojej dziatalrioi,
ktory nie mae byt sprzeczny ze statutem przedszkola.

5. Rada rodzicéw organizuje swoje zebrania, protokoje,

6. Rada rodzicéw mee do udziatlu w swoich posiedzeniach zapraszgtosem doradczym
dyrektora przedszkola.

7. Rada rodzicow wspoidziata z przedszkolem w celdmpdicenia oddziatywa na dzieci
przez rodzig i przedszkole.

8. Uczestniczy wzyciu przedszkola, przyczynigy st do podnoszenia jakoi pracy

przedszkola i zaspokajania potrzeb dzieci.
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§ 23.1. Organy przedszkola wspoéidziatag soh z poszanowaniem wzajemnej niezalesci
oraz zakresu kompetencji, m.in. poprzez wymianformacji, maliwos¢ skiadania
wnioskéw w zakresie poprawy efektywded pracy przedszkola, mbwos¢ udziatu w
swoich zebraniach.

2. Organy przedszkola magnawzajem kierow@a do siebie wnioski, opinie dotygze

wszystkich spraw przedszkola.

3. Organy mog spotyk& sic ha wspdlnych zebraniach.

4. Organy mog zapraszé& przedstawicieli innych organdéw na swoje posiedzemicelu
zorganizowanego wspoéidziatania w realizacji rocen@tpnu pracy, zasjniccia opinii
innego organu w sprawie organizacji imprez, orgagjiz pracy placoéwki
i prawidiowego funkcjonowania przedszkola, azakw celu bieacej wymiany
informacji pomé¢dzy organami przedszkola o podejmowanych i plangefaniziataniach
lub decyzjach.

Komunikaty i informacje dla rodzicOw umieszczaneaa bieaco na tablicy ogtosze

Organy przedszkola dziadgazrgodnie z prawem.

Podstawow zasad jest ugodowe rozwzywanie konfliktow.

© N o 0

Sprawy sporne madzy organami rozstrzyga dyrektor przedszkola w ferpisemne;j
w terminie 14 dni od dnia pisemnego zawiadomienwstaniu sporu. Rozstrzygnie
dyrektora jest ostateczne.

Rozdziat VI

8§ 24.1. W przedszkolu zatrudnieni sauczyciele posiadgjy wyksztalcenie i przygotowanie
pedagogiczne do pracy z daei w wieku przedszkolnym zgodnie z obawijgcymi
przepisami oraz pracownicy administracji i obstugi.

2. Do obowazkéw nauczyciela naty:

a) odpowiedzialné¢ za zycie, zdrowie i bezpiecastwo powierzonych mu dzieci
podczas pobytu w przedszkolu oraz poza terenenagiervycieczek, spacerow, itp.,

b) tworzenie warunkéw pobytu dziecka w przedszkolu pargiu o zasad petnego
bezpieczéstwa, ochroa przed przemag; ochror i poszanowanie godioi osobiste]
orazzyczliwe i podmiotowe traktowanie,

c) dbald¢ o warsztat pracy, gromadzenie pomocy naukowyclpowiedzialngé za
powierzone mienie,

d) stwarzanie atmosferyyczliwosci, dbaldg¢ o dobre im¢ swojego zaktadu pracy,
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e) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowemey zgodnie
z obowazujgcym programem, ponoszenie odpowiedziémnaa jej jakac,

f) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jedolizoici i zainteresowa

g) tworzenie warunkow wspomagajych rozwoj dzieci i ich zdolrigi, zainteresowa
dazenie do pobudzania proceséw rozwojowych, do optgejabktywizacji dzieci
poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy,

h) prowadzenie obserwacji pedagogicznych goygh na celu poznanie mavosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanihtgbserwacji w tym:

i) przeprowadzanie do 15 listopada pgkawej i do 30 kwietnia kicowej diagnozy
dziecka oraz zapoznanie rodzica anygnikami,

]) przeprowadzenie do koa kwietnia danego roku szkolnego diagnozy gotmwo
szkolnej dziecka 6-letniego oraz przekazanie raawicinformacji o gotoweci
dziecka do podgia nauki w szkole podstawowej,

k) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczawigchowania,

[) wspoipraca ze specjalistamdwiadczcymi kwalifikowary pomoc psychologiczno-
pedagogiczaqi zdrowotr,

m) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego — systermagygodnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo wadych formach doskonalenia
zawodowego,

n) urzadzanie sali zabaw powierzonej jego opiece, w t@dséb by zagwarantowa
petne bezpieczstwo przebywajcym w niej dzieciom,

0) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania Hauczania dzieci
z uwzgkdnieniem prawa rodzicow do znajofeo zada wynikajcych
w szczegOlnéci z programu wychowania przedszkolnego realizeganw danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotygzych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

p) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, an@ti wychowawczej
I opiekwczej zgodnie z obowkujgcymi przepisami,

q) realizacja zaleaedyrektora i oséb kontrolagych,

r) inicjowanie iorganizowanie imprez o charakterzedaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

s) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogjc

t) udziat w zebraniach komisji i zespotéw powotanycipr@edszkolu.

3. Nauczyciel ma prawo do:
a) podnoszenia swoich kwalifikacji i uzyskania kolgh stopni awansu zawodowego,
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b)

e)

a)
b)

C)

d)
e)

korzystania z pomocy merytorycznej i metodyczneg#tora, rady pedagogicznej oraz
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instyitoswiatowych,

tworzenia autorskich programéw w uzgodnieniu zarpddagogiczg oraz za zgogl
dyrektora,

decydowania o stosowanych metodach praggdkach dydaktycznych, formach
organizacyjnych, kartach pracy oraz o wyborze pogr wychowania przedszkolnego
dopuszczonego przez ministerstwo edukacji,

whnioskowania do dyrektora o wzbogacenie lub modey warsztatu pracy,

Nauczyciel odpowiada stbowo przed dyrektorem i organem prowsgman za:

poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych dzieci,

stan warsztatu pracy, sptaw i urzdzen oraz srodkéw dydaktycznych mu
powierzonych,

skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpigsteem dzieci w czasie godzin
pracy,

nieprzestrzeganie statutu, regulaminow,

i procedur obowizujacych w przedszkolu.

8 25.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielapezedszkolu polega na:

a)

b)

rozpoznaniu izaspokajaniu indywidualnych potrzelzwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznaniu jego indywidualnychzimeo$ci psychofizycznych,
wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rogagywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu umégnosci wychowawczych w celu zekszania

efektywndci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jestozegolnéci dzieciom:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

posiadajcym orzeczenie o potrzebie ksztaicenia specjalnego,

posiadajcym oping o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju,

posiadajcym opine o potrzebie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zagraonym niedostosowaniem spotecznym,

z trudndgciami w realizacji podstawy programowej i niepowedami edukacyjnymi,
z zaburzeniami komunikacggykowej,

sprawiagcym trudndci wychowawcze,

z trudndgciami adaptacyjnymi.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielanejatywy:

a)

nauczyciela lub specjalisty,
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b) poradni psychologiczno-pedagogicznej,
c) rodzicow dziecka.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jestecidm w formie zaj¢
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz yehn o charakterze
terapeutycznym, a tak w formie porad i konsultacji.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowadaielana we wspotpracy z:

a) rodzicami dzieci,
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczngyraedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

7. Zadania specjalistow:

a) informowanie dyrektora o konieczém objcia dziecka pomag

b) przeprowadzenie diagnozy, ustalenie form pomocy,

c) udzielanie pomocy poprzez prowadzenie indywidydirnegrupowej terapii,

d) podejmowanie dziataprofilaktycznych, sporgdzanie oceny efektywroi udzielonej
pomocy,

e) wspolpraca z najuiszymsrodowiskiem dziecka,

f) konsultacje podejmowanych dziata nauczycielami prowadeymi.

8. Zadania zespotu specjalistow:

a) ustalenie zakresow, w ktorym dziecko wymaga pomo@gychologiczno-
pedagogicznej,

b) okreslanie zalecanych form, sposobdw i okresu udzieldmiacku pomocy,

c) w przypadku dziecka posiadaggo orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
opracowanie indywidualnego programu edukacyjnegeutyczny,

d) dokonanie oceny efektywdo pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
dziecku,

e) formulowanie wnioskéw i zaleéedo dalszej pracy, okékenie form, sposobéw oraz
okresu udzielania dziecku dalszej pomocy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogicznazmby¢ udzielana rodzicom dziecka.

10. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologicznoagediczne] jest wspieranie
rodzicow w rozwgzywaniu probleméw wychowawczych, rozwijanie ich eftinosci
wychowawczych.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodrioaaze by w formie porad,

konsultacji, pogadanek, warsztatow.

18



§ 26.1. Do podstawowych obamkéw rodzicow naley:

a) zapoznanie ei i przestrzeganie niniejszego statutu, regulaminéwprocedur
obowgzujacych w przedszkolu,

b) przestrzeganie godzin pracy przedszkola 7.00-17.00,

c) przyprowadzanie dziecka do przedszkola do godzing0 8i przekazanie go
bezpdrednio nauczycielowi,

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkedppdnie z deklarowanymi
godzinami,

e) do chwili przekazania dziecka wychowawcy lub od ithedebrania go od nauczyciela
za bezpieczestwo dziecka odpowiadajodzice,

f) przyprowadzanie dziecka do przedszkola przez osébdre zapewni mu petne
bezpieczéstwo,

g) odbieranie dziecka z przedszkola osoie lub przez pisemnie upowsdone o0soby,
ktore zapewni dziecku peilne bezpiearstwo,

h) przyprowadzanie do przedszkola zdrowego dziecka,

i) w przypadku nieobecroi dziecka zgloszenie tego faktu do ajenta stoi@ekplnej,

]) zaopatrzenie dziecka w niezime przedmioty, przybory, pomoce dydaktyczne, aglzie

k) dbanie o czystd i higierg dziecka,

[) zapewnienie regularnego yszczania do przedszkola dziecka podiggsgo
obowhzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

m)respektowanie uchwat rady pedagogicznej irady icdez podgtych w ramach ich
kompetencji oraz zagdzen dyrektora,

n) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w pzkdlu i wyzywienie,

0) informowanie o przyczynach nieobedobdziecka w przedszkolu,

p) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowychorobach zakanych (po
chorobie zakanej rodzic ma obowkrek dostarczenia gaiadczenia od lekarza,
ze dziecko jest zdrowe i me uczszcz& do przedszkola),

q) wspieranie nauczycieli i wspéidziatanie z nimi wluwceskutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i stymulowanie jego indip@inego rozwoju,

r) informowanie dyrektora lub wychowawcy dziecka aizdniach i sytuacjach maych
bezpdredni zwhzek z bezpieczstwem oraz kondygj zdrowotry i emocjonalg
dziecka,

s) udziat w zebraniach ogdlnych oraz organizowanygtoszczegolnych oddziatach,

t) inne obowazki wynikajgce z wewgtrznych uregulowé przedszkola,
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u) wspotpraca z nauczycielem w przypadku dziecka staygrego zagreenie innym
dzieciom w grupie i utrudniggego prae nauczyciela, aby wspoélnie podejmawa
dziatania zwizane z funkcjonowaniem dziecka w przedszkolu,

v) w przypadku toczych s¢ spraw dotycgcych uregulowania praw rodzicielskich
dostarczy do przedszkola dokumentydowe regulujce prawa rodzicéw, do czasu
dostarczenia dokumentow dzieckedbie wydawane obojgu rodzicom, po dostarczeniu
dokumentow zgodnie z postanowienieqdis

w) jak najszybsze odebranie dziecka w sytuacjachwgdkazuje ono objawy choroby lub
zlego samopoczucia,

X) zfozenie i uzupetnianie w kaym roku pobytu dziecka w przedszkolu odpowiednich
dokumentow.

. Rodzice majprawo do:

a) zapoznania giz realizowanymi w przedszkolu planami i programamaz zadaniami

wynikajagcymi z programu rozwoiju,

b) uzyskania rzetelnej informacji na temat aktualnesganu rozwoju oraz pagiow
edukacyjnych dziecka

c) uzyskania informacji na temat zachowania dziecka,

d) porad iwskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniuzygeyn i trudnéci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dzigekuocy,

e) aktywnego wdczania s} w dziatalng¢ przedszkola,

f)  wspoluczestnictwa w organizowaniu wycieczek, urgt@gi oraz imprez
kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych dla dziemdzicow,

g) statych spotké& z nauczycielami w celu wymiany informaciji na teyndiydaktyczno-
wychowawcze,

h) wnioskowania o udzielenie dziecku pomocy psychalogo-pedagogicznej,

i) wnioskowania o udziat w spotkaniach zespotu: psigdm pedagoga, logopedy lub
innego specjalisty,

j) wnioskowania o0 dokonanie przez zespot oceny efektyoi form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem termistalonego przez dyrektora
przedszkola,

k) wnioskowania o wydanie opinii pedagogicznej potreglto poradni psychologiczno-

pedagogicznej.
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§ 27.1. Nauczyciele i rodzice zobawani $ do wspodidziatania ze sglw celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko.

2. Informacje o dziecku przekazywane radny¢ w rozmowach indywidualnych w ustalonym

terminie lub podczas zelir@ddziatlowych.

o g b~ w

W przedszkolu prowadzigiza zgod dyrektora, zagjcia otwarte dla rodzicow.
Organizuje si uroczystdci okolicznagciowe z udziatem rodziny dziecka.

Przedszkole prowadzi pedagogizaadzicdw.

Na tablicy ogloszeé wywiesza si informacje dotycgce miesicznych planéw pracy

wychowawczo-dydaktycznej i realizowanychstrigprogramowych.

§ 28.1. Dziecko ma prawo do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

zyczliwego i podmiotowego traktowania,

indywidualnego procesu i wikasnego tempa rozwoju,

zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze,

spokoju i samotnii, gdy tego potrzebuije,

wypoczynku, jéli jest zneczone,

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

udziatu w eksperymentowaniu,

dodwiadczania konsekwencji wiasnego zachowania (ogranego wzgldami
bezpieczéstwa),

rozwoju z uwzgjdnieniem zainteresowiamazliwosci i potrzeb,

wyboru zada i sposobu ich rozweania,

nagradzania go za wysitek,

wspotdziatania z innymi,

w miare mozliwosci codziennego pobytu na powietrzu,

korzystania z zaf korekcyjnych, terapii logopedycznej, psychologmzn
pedagogicznej, i takiej pomocy potrzebuije,

formulowania wlasnych ocen, zadawania trudnych mpyte ktére powinno uzyska
rzeczow, zgodn z prawe odpowied,

Ciggtej opieki ze strony nauczyciela,

wspotpracy nauczyciel - dziecko, ktéra powinna oggiesic na poszanowaniu godsw
osobistej dziecka,

ochrony przed wszelkimi formami wyrania przemocy fizycznejlz psychicznej,
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t) zdrowego jedzenia i picia,
u) nauki regulowania wiasnych potrzeb.
2. Dziecko ma obowrek:
a) przestrzegaustalonych regut zachowania,
b) przestrzegazasad bezpiecastwa i zdrowia,
C) nie krzywdz¢ siebie i innych,
d) akceptowa indywidualna¢ kazdego dziecka, szanowarawa innego czlowieka,
e) dba i szanowa swop i cudz wlasnag,
f) respektowé polecenia nauczyciela,
g) dba o poradek i sprata¢ zabawki po zak@czonej zabawie,
h) wywigzywat si¢ z przydzielonych obowzkow,
i) nie przeszkadzainnym w pracy i zabawie,
J) informowa nauczyciela o zag#eniach i trudnych dla niego sytuacjach,
k) postpowa zgodnie z ogllnie przgfiymi normami spotecznymi (kultura bycia).

Rozdziat VII

8§ 29.1. Wszystkie skargi wpltywgie do przedszkolagsrejestrowane w ketlze skarg
i wnioskow.

2. Kskga skarg i wnioskow znajdujecsiv gabinecie dyrektora.

§ 30.1. Statut obowruje wréwnym stopniu wszystkich czionkéw spolecono
przedszkolnej - nauczycieli, rodzicéw, pracownikébstugi i administracji.

2. Regulaminy dziatalnei uchwalone przez organy dziaje¢ w przedszkolu nie madoyc
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumegatagpdnie z odibnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej i materialowej gsz&ola okrélaja odrcbne przepisy.
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