Zalgcznik do Zaradzenia Nr 98/2021
Wojta Gminy Nadarzyn z dnia 14. grudnia 2021 r.
w sprawie wprowadzenia wewtrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminaeyj

w Urzedzie Gminy Nadarzyn.

Rozdziat |
Postanowienia ogolne
81. Wewretrzna Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjaevickszaswiadomaé¢ na
temat niepaagdanych zjawisk w miejscu pracy i kreuje zasady qirzdziatania zjawisku
mobbingu i dyskryminacji w Ukzlzie Gminy Nadarzyn.

82. llekro¢ w Zarzzdzeniu jest mowa o:

1) Komisji Antymobbingowej - naley przez to rozumiekomisg powotan przez Woijta
Gminy Nadarzyn w celu rozpatrywania zgtoszemobbingu i dyskryminacji,

2) mobbingu - nalgy przez to rozumie dziatania lub zachowania dotyce pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polega na uporczywym i diugotrwatym
ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywaég u niego zanong ocer przydatngci
zawodowej, powodgge lub majce na celu pownenie lub dmieszanie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspogmanikow,

3) dyskryminacji - naley przez to rozumiezachowanie nogze cechy opisane w ust. 2,
a odnoszce s¢ bezpdrednio lub pérednio do warunkéw zatrudnienia, awansowania
oraz dostpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji naewych, w
szczegoblnéci ze wzgédu na pté, wiek, niepetinosprawnro, rag, religie, narodowdc,
przekonania polityczne, przynates¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacg seksualp, a take ze wzgjdu na zatrudnienie na czas ddoay lub
nieokrelony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasaqy,

4) dziatania odwetowe — néde przez to rozumigedziatanie lub zaniechanie, zwwane z
dokonaniem zgloszenia o mobbingu lub dyskrymin&éjirego celem lub skutkiem jest
pogorszenie sytuacji osoby dokosugj zgtoszenia,

5) Pracodawcy - nalg przez to rozumieUrzad Gminy Nadarzyn, zwany dalej Widem,

6) Pracowniku - natey przez to rozumie osoly pozostajca z pracodawg w stosunku

pracy.



Rozdziat Il
Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji

83. 1. Jakiekolwiek dziatania lub zachowania ng&zznamiona mobbingu lub dyskryminaciji
nie keda w zaden sposob tolerowane przez Pracogawc
2. Aby dziatania lub zachowania dotyce Pracownika mogly ldyuznane za mobbing lub
dyskryminacg, musz spetnigd nastpujace warunki:

1) dotycz Pracownika lubgprzeciwko niemu skierowane,

2) polegag na rekaniu, zastraszaniu, oczernianiu, ggoiu itp.,

3) map charakter uporczywy, powtarzalny, diugotrwaty,

4) powoduj u poszkodowanego pracownika zamg ocerg przydatnéci zawodowej,

5) powoduj lub mag na celu porienie lub dmieszenie tego pracownika, izolowanie go

lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikdéw.

84. 1. Kazdy pracownik, ktéry uwaza, ze dawiadczyt jakiejkolwiek formy mobbingu lub
dyskryminacji, uprawniony jest do Zenia pisemnego zawiadomienia do Wodjta,
bezpdrednio, za pérednictwem sekretariatu lub kancelarii.
2. Zawiadomienie powinno znajdowsaic w zamkng¢tej kopercie z napisem ,dak wiasnych
Woajta Gminy Nadarzyn”.
3. Zawiadomienie powinno zawigra
1) przedstawienie stanu faktycznego, czyli dziatamg zachowania przetonych lub
wspoipracownikéw, ktdre zdaniem zawiadamgago 9§ mobbingiem lub
dyskryminac,
2) wskazanie z imienia i nazwiska sprawggbsprawcow mobbingu lub dyskryminaciji,
3) przytoczenie dowoddw na poparcie przytoczonychiokobici,
4) wiasnoeczny podpis i dat
4. Zawiadomienia anonimowe nieda rozpatrywane.
5. Osoba, ktéra ziyta pisemne zawiadomienie, nie aeospotkéd si z zadnymi dziataniami
odwetowymi lub negatywnocery swojego zachowania ze strony przeloych lub innych
pracownikéw. Dotyczy to tale osbéb, ktore udzielity w jakiejkolwiek formie wspa

pracownikowi sktadacemu zawiadomienie.

85. 1. Pracodawca, kdorazowo w cigu 7 dni roboczych od dnia Zenia zawiadomienia
powotuje Komis¢§ Antymobbingows, zwary dalej Komisj, ktérej zadaniem jest obiektywne
rozpatrzenie zawiadomienia, ustalenie czy jest pasadne i czy wyspito lub wystpuje

zjawisko mobbingu lub dyskryminaciji.



2. Komisg powotuje WOojt Gminy Nadarzyn kdorazowo do rozpatrzenia zgtoszenia
mobbingu lub dyskryminaciji.

3. Czionkowie Komisji wybierajsparod siebie przewodnigzego.

4. Czlonkiem Komisji nie me by¢ osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie, ani osoba asker o
mobbing lub dyskryminagj

5. Po wystuchaniu wyfmien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawdygtaz
przeprowadzeniu pagtowania dowodowego, Komisja podejmuje de¢yzyykia wigkszascia
glosow, przy obecri@i co najmniej 3 czionkéw Komisji, co do zasaétiorozpatrywania
zgtoszenia.

6. W przypadku decyzji Komisji stwierdzagj, ze doszio do mobbingu lub dyskryminaciji,
Komisja mae zaproponowadalsze dziatania.

7. Z posiedzenia Komisji spaydzany jest protokot, ktéry podpisuwszyscy czionkowie
Komisiji.

8. W celu zapewnienia ochrony przed ewentualnynatdmiami odwetowymi lub szykanami
postpowanie przed Komigj ma charakter poufny, a fakty ustalone w trakcigote
postpowania nie mog by¢ ujawnione publicznie. @viadczenie o poufrii dla czlonka
komisji ($wiadka) stanowi Zatznik nr 1 do Polityki.

9. Obstug posiedzé Komisji prowadzi pracownik zajmaggy sk sprawami kadrowymi, ktéry
przechowuje dokumentacgwiazarg z prowadzonymi pogpowaniami, w tym protokoty z

posiedzé Komisji.

86. 1. W razie uznania zawiadomienia za zasadne wobpeawsy(Ow) mobbingu lub
dyskryminacji, pracodawca me zastosow@kare porzdkows upomnienia lub nagany.

2. W raacych przypadkach mobbingu lub dyskryminacji, praaeda mae rozwgzat ze
spraw@ lub sprawcami stosunek pracy, na zasadaclslokigeh przepisami prawa pracy.

3. W miae mozliwosci Wéjt przenosi poszkodowanego pracownika, na wgmsek lub za
jego zgod, na inne stanowisko pracy lub w inny sposob zaggibbezpgrednim kontaktom
poszkodowanego ze spraymi) mobbingu lub dyskryminacii.

4. Ofiara powinna zostapouczona przez Komisjo przystugujcych jejsrodkach ochrony

prawnej, w szczegolsoi o mazliwosci skierowania pozwu dagu.

Rozdziat Il
Postanowienia kacowe
87.Kierownicy Referatow odpowiedzialnij ga tworzenie przyjaznegoodowiska pracy.



88. Zobowhnzuje s¢ pracownika prowadzego sprawy kadrowe do zapoznania pracownikow
Urzedu Gminy z trécia przepisow rozdziatu Il art. #1113 i rozdziatu Il a art. 18- 18
Kodeksu pracy. Wyeg z Kodeksu pracy dotygey podstawowych zasad prawa pracy oraz
réwnego traktowania w zatrudnieniu stanowig€ahik nr 2 do niniejszej Polityki. Zapoznanie
Si¢ z trescig przepisow pracownik potwierdza wiasacznym podpisem. Dokument zeta s¢

do akt osobowych pracownika.

89. 1. Zobowsazuje s¢ pracownika prowadzego sprawy kadrowe do zapoznania
pracownikbw Urzdu Gminy z trécia wewretrznej Polityki Antymobbingowej i
Antydyskryminacyjnej w terminie 14 dni od dnia ¥@@a wzycie zaradzenia.

2. Nowozatrudniony pracownik jest zobguany do zapoznaniag¢se trescia wewretrznej
Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej ped rozpocgciem wykonywania
obowgzkow stzbowych

3. Zapoznanie z Politgk Antymobbingowy i Antydyskryminacyja pracownik potwierdza
wilasnoecznym podpisem, skladgj oswiadczenie, ktérego wzor stanowi Zednik Nr 3 do

niniejszej Polityki. Gwiadczenie zalza s¢ do akt osobowych pracownika.

810.Postanowienia wewtrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminaaygj wzaden
sposOb nie wyiczap prawa pracownika do dochodzenia ochrony prawnepodstawie
obowhnzujacych przepiséw prawa. Skorzystanie przez pracownikakichsrodkow ochrony
prawnej nie jest rownie uzalenione od wczéniejszego zastosowania postanawie

wewretrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminaayg).

811. Osoby wykonujce czynnéci na rzecz Urgdu Gminy Nadarzyn na podstawie umow
cywilnoprawnych (umowa o dzieto, umowa zleceniekstasunku do ktérych dopuszczone si
zachowa agresywnych lub uwiaczagych w zwgzku z tymi czynnéciami, mog korzystd z
ochrony wynikajcej z przepisow:
1) Kodeksu cywilnego — w zakresie naruszenia débr isbgati,
2) Kodeksu karnego — w zakresie przpstwa: zniewagi — art. 216 KKk,
grozby karalnej — art. 190 Kk, zniestawienia — art. Xl zrnecania — art. 207 KKk lub

zmuszania — art. 191 Kk.



Zakcznik Nr 1
do wewnrtrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminaeyj
w Ugrlzie Gminy Nadarzyn
przstgj Zarzzdzeniem Nr 98/2021 Wojta Gminy Nadarzyn
z dnia 14 grudnia2a r.

Nadarzyn, dnia..........................

OSWIADCZENIE

Ja, NEEJ POAPISANY/A. ... e e

zatrudniony/a na StanOWISKU..................ccooooiii i w Urzdzie Gminy
Nadarzyn, éwiadczamgze jako czionek Komisji Antymobbingow&yiadek zobowgzuje
sie do zachowania tajemnicy i nie ujawniania osobaradim wszelkich informacji
powzitych w zwhzku z rozpatrywaniem zgtoszenia o mobbing lub dysinacg,
Z10Z0NEQO PrzeZ PatlPaANE. ... ool
zarowno w trakcie prac Komisji, jak i po zakazeniu rozpatrywania zgtoszenia.

(podpis cztonka Komisfilviadka*)

* niepotrzebne sk ¢



Zakcznik Nr 2
do wewntrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminaeyj
w Ugrlzie Gminy Nadarzyn
przstgj Zarzzdzeniem Nr 98/2021 Wojta Gminy Nadarzyn
zdnia 14 grudga21r.

Wycigg z Kodeksu pracy dotygz podstawowych zasad prawa pracy oraz réwnego
traktowania w zatrudnieniu

Podstawowe zasady prawa pracy

Art. 112. Pracownicy maj rowne prawa z tytutu jednakowego wypetiania talkiamych
obowgzkow; dotyczy to w szczegoldo rownego traktowania @aczyzn i kobiet w
zatrudnieniu.

Art. 113. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, besgdnia lub pérednia, w
szczegoblnéci ze wzgédu na pté, wiek, niepetinosprawnro, rag, religie, narodowdc,
przekonania polityczne, przynates¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientac¢ seksualn, zatrudnienie na czas okleny lub nieokrélony, zatrudnienie w petnym
lub w niepetnym wymiarze czasu pracy — jest niedapmalna.

Réwne traktowanie w zatrudnieniu

Art. 183 § 1. Pracownicy powinni Byrowno traktowani w zakresie nagania i
rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awaas@ oraz dogpu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szd@csci bez wzgédu na pté, wiek,
niepetnosprawng, rag, religie, narodowesc¢, przekonania polityczne, przynafesé
zwigzkowy, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientaeksualn, zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokrélony, zatrudnienie w peinym lub w niepetnym wymmizasu pracy.

8 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznadedyskryminowanie w jakikolwiek
sposo6b, bezpoednio lub pérednio, z przyczyn okétonych w § 1.

8 3. Dyskryminowanie bezg@dnie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lukilku
przyczyn okrélonych w § 1 by, jest lub mégtby byraktowany w porownywalnej sytuacji
mniej korzystnie i inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie goednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie rednégo
postanowienia, zastosowanego kryterium lub gtedp dziatania wyspuja lub moglyby
wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie nigksina sytuacja w zakresie
nawgzania i rozwgzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awaas@ oraz dogpu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawagioh wobec wszystkich lub znacznej
liczby pracownikdéw naleycych do grupy wyrénionej ze wzgjdu na jeds lub kilka



przyczyn okrelonych w 8 1, chybae postanowienie, kryterium lub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wedl na zgodny z prawem cel, ktéry ma lmgiagniety, a
srodki stuzace osagnigciu tego celu swiasciwe i konieczne.

8 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniuj8s2 take:

1) dziatanie polegage na zacftaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnegtotrakia
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tepdgs

2) niepaigdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jestszanie godniei pracownika
I stworzenie wobec niego zastragzaj, wrogiej, poriajacej, upokarzagej lub uwitaczajcej

atmosfery (molestowanie).

8 6. Dyskryminowaniem ze wzglu na pté jest take kazde niepagadane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odngsz sé do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godé pracownika, w szczegOlia stworzenie wobec niego zastrageaj,
wrogiej, ponkajacej, upokarzajcej lub uwtaczajcej atmosfery; na zachowanie to meg
sktad& fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (stolsanie seksualne).

§ 7. Podporkowanie si przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a ta& podgcie przez niego dziataprzeciwstawiggcych s¢ molestowaniu lub
molestowaniu seksualnemu nie zagpowodowa jakichkolwiek negatywnych konsekwencji
wobec pracownika.

Art. 183, § 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania mdaieniu, z zastrzeniem
8 2—4, uwaa sk réznicowanie przez pracodawsytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn okrélonych w art. 18 8 1, ktérego skutkiem jest w szczegdirio
1) odmowa nawgzania lub rozwjzanie stosunku pracy,
2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia zagpteb innych warunkow zatrudnienia
albo pomingcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innyehadczeé zwigzanych z prag
3) pomingcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podgogeh kwalifikacje
zawodowe — chybze pracodawca udowodrie kierowat s¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudniggunaruszaj dziatania, proporcjonalne do
oskgniccia zgodnego z prawem celuznicowania sytuacji pracownika, polegeg na:
1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilkzynzyn okrélonych w art. 1& § 1, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powogluie przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisieggszeczywistym i decydggcym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi;
2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudniewiaakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedodgymi pracownikow bez powotywaniagcsna
inng przyczyre lub inne przyczyny wymienione w art.*¢& 1;
3) stosowanigrodkdw, ktére ranicujg sytuacg prawry pracownika, ze wzgtiu na ochrog
rodzicielstwa lub niepetnospraw§@o
4) stosowaniu kryterium sta pracy przy ustalaniu warunkdéw zatrudniania i naaalia
pracownikow, zasad wynagradzania i awansowaniadwazpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadmimignne traktowanie pracownikéw ze
wzgledu na wiek.

8§ 3. Nie stanowinaruszenia zasady rownego traktowania w zatrudngziatania
podejmowane przez oldleny czas, zmierzage do wyrbwnywania szans wszystkich lub



znacznej liczby pracownikow wyzdionych z jednej lub kilku przyczyn olkdlenych w art.
18%28 1, przez zmniejszenie na kosgyakich pracownikow faktycznych nieréwsw, w
zakresie okrdonym w tym przepisie.

8§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnegadveknia ograniczanie przez oty i inne
zwigzki wyznaniowe, a tate organizacje, ktérych etyka opiera sa religii, wyznaniu lub
swiatopoghdzie, dostpu do zatrudnienia, ze wzglu na relig¢, wyznanie ludwiatopoghd
jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatadnbprzez kdcioly i inne zwigzki
wyznaniowe, a tate organizacje powodujee religia, wyznanie lubwiatopoghd 53
rzeczywistym i decydggym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
proporcjonalnym do ogjniecia zgodnego z prawem celu znicowania sytuacji tej osoby;
dotyczy to rownie wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej aadrlojalnaci
wobec etyki kéciota, innego zwizku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyk@eogp
si¢ na religii, wyznaniu luBwiatopoghdzie.

Art. 183, § 1. Pracownicy majprawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakonae
lub za prae¢ o jednakowej wartei.

8 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w 8§ 1, obggmuszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgédu na ich nazwi charakter, a tate inneswiadczenia zwjzane z prag
przyznawane pracownikom w formie pieimej lub w innej formie ri pienkzna.

8§ 3. Pracami o jednakowej waitosy prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikow porownywalnych kwalifikacji zawodowyghptwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odgbnych przepisach lub praktyk doswiadczeniem zawodowym, a tak
poréwnywalnej odpowiedzialioi i wysitku.

Art. 1839, Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zaséinego traktowania w
zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokoie nizszej nz minimalne
wynagrodzenie za pracustalane na podstawie ednych przepisow.

Art. 183 § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawmiezystugujcych z tytutu
naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnig@ei mae by podstavy
niekorzystnego traktowania pracownika, azeakie mae powodowa jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlagzee mae stanowd przyczyny
uzasadniajcej wypowiedzenie przez pracodaystosunku pracy lub jego rozeanie bez
wypowiedzenia.

8§ 2. Przepis § 1 stosuje sidpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejwiek
formie wsparcia pracownikowi korzystéagmu z uprawnie przystugugcych z tytutu
naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieni

(data) (podpis Pracownika)



Zalgcznik Nr 3
do wewnrtrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminaeyjj
w Urzedzie Gminy Nadarzyn
przstgj Zarzzdzeniem Nr 98/2021 Wojta Gminy Nadarzyn
zdnia 14 grudga21r.

Nadarzyn, dnia.....................c..........

(Referat — stanowisko pracy)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em ¢si z wewrtrzng Polityka Antymobbingovg |
Antydyskryminacyja w Urzedzie Gminy Nadarzyn, stanoyey Zakcznik do Zarzdzenia

Nr ... /2021 Wojta Gminy Nadarzyn z dnia........ grudnia 2021 nw sprawie wprowadzenia
wewrgtrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskrymina@yjw Urzdzie Gminy Nadarzyn.
Zobowhzuje sie do jej przestrzegania i niestosowania dzialogicych nost znamiona
mobbingu lub dyskryminacji. Jednoéméee rozumiem,ze wszelkie moje dziatania map
cechy mobbingu lub dyskryminacji nieda tolerowane przez pracodaggestenmswiadomy/a
mozliwych konsekwencji podejmowania takich dziata

(podpis Pracownika)



