Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 21/2020
Wdjta Gminy Nadarzyn

z dnia 09.03.2020r.

WOIT GMINY NADARZYN
OGtASZA NABOR NA STANOWISKO
Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu w Nadarzynie — w wymiarze 1 etatu, na czas
okreslony - 4 lata w Gminnym O$rodku Sportu; 05-830 Nadarzyn, ul. Zétwiriska 20

I. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce,

2) obywatelstwo polskie,

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) niekaralnos¢ za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

5) co najmniej trzyletni staz pracy lub prowadzenie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zwigzanym ze sportem,

6) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku.

Il. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o
sporcie, ustawy o finansach publicznych, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy
Prawo zamdwien publicznych, ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,

2) umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy, samodzielnego podejmowania decyzji i kierowania
zespotem,

3) znajomos¢ obstugi komputera w zakresie aplikacji biurowych,

4) odpowiedzialnos¢, sumiennos$é i kreatywnosé, terminowos$é, wysoka kultura osobista,
dyspozycyjnosé.

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Kierowanie Gminnym Osrodkiem Sportu zgodnie z Zatgcznikiem Nr 1 do Uchwaty Nr
X.111.2019 Rady Gminy Nadarzyn z dnia 29 maja 2019 r.w sprawie nadania statutu
Gminnego Osrodka Sportu w Nadarzynie (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 7097).

IV. Warunki pracy na stanowisku

Praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera oraz innych urzadzen

biurowych; wymaga przemieszczania sie miedzy obiektami wchodzgcymi w sktad Gminnego
Osrodka Sportu w Nadarzynie.



Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajgcym date publikacji ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) zyciorys i list motywacyjny,

2) wtasnorecznie potwierdzone za zgodnos¢ kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych
kwalifikacje,

3) potwierdzone za zgodno$¢ kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,

4) oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

5) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslinie Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia /na zwyktym blankiecie/,

7) wtasnorecznie potwierdzona za zgodnos¢ kserokopia dowodu osobistego albo
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,
9) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych.

VI. Dodatkowe informacje
1. Wszystkie oswiadczenia mogg by¢ sporzadzone w formie jednego dokumentu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne wraz z adresem zwrotnym nalezy sktadac osobiscie
w siedzibie Urzedu Gminy Nadarzyn, ul. Mszczonowska 24, 05-830 Nadarzyn, Kancelaria -
pokdj 100, z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora GOS w Nadarzynie w
terminie do dnia 20 marca 2020r, do godz. 11.00.

Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane. Informacji w sprawie konkursu udziela Edyta Gawronska, Sekretarz Gminy,
tel. 22 729 81 85 lub Paulina Szymanska, podinspektor ds. kadrowych tel. 22 729 81 85 wew.
111.

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczana na stronie internetowej BIP
(www.bip.nadarzyn.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.



