§ 1.

1.
2.
3.

Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr................
Rady Gminy Nadarzyn

STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W RUSCU

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne.
Pelna nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole w Ruscu.
Adres siedziby przedszkola to: ul. Osiedlowa 72, Rusiec, 05-830 Nadarzyn.
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Nadarzyn, ul. Mszczonowska 24,
05-830 Nadarzyn.
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium O$wiaty w Warszawie.
Przedszkole uzywa pieczgci:
Publiczne Przedszkole w Ruscu
ul. Osiedlowa 72, Rusiec
05-830 Nadarzyn.

Zajecia prowadzone s3 w budynku przy ul. Osiedlowej 72 w Ruscu.
Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:

a) Gming Nadarzyn,

b) rodzicow w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu ponad realizacje

bezptatnych godzin ustalonych przez organ prowadzacy.

Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane sa zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

Zasady gospodarki finansowej | materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

. Obstuge finansowo-ksiegowa przedszkola wykonuje Gminny Zespdt Oswiatowy

w Nadarzynie.

. Przedszkole dziata na podstawie:

ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty i rozporzadzen wykonawczych do
tej ustawy,
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o§wiatowe i rozporzadzen wykonawczych do tej

ustawy,
niniejszego statutu,



d)

12.

13.

14.

15.

16.
17.

uchwat organu prowadzacego;

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej:
dyrektora, rad¢ pedagogiczng, pracownikoOw administracji 1 obslugi, rodzicow oraz
wychowankow.

Uchwalane w przedszkolu regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego statutu.

Statut zamieszczany jest na stronie internetowej przedszkola, na tablicy ogloszen oraz
zapoznaje sie z nim rodzicow na pierwszym zebraniu w grupie przedszkolne;.

Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane po zmianie przepisow wykonawczych,
na wniosek rady pedagogicznej lub rady rodzicéw droga nowelizacji w formie uchwaty
na posiedzeniu rady pedagogicznej.

Nowy statut obowigzuje z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy kodeksu

pracy i kodeksu cywilnego.

§ 2.1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

a)
b)

c)
d)

9)

h)

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Nadarzyn reprezentowang przez
Wojta Gminy Nadarzyn;

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Ruscu,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola w Ruscu,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty oraz Ustawe Prawo os$wiatowe z 14 grudnia 2016 r. 1 rozporzadzenia
wykonawcze do tych ustaw,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
im. Marii Sktodowskiej-Curie w Ruscu,

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodzg
wszyscy pracownicy pedagogiczni Publicznego Przedszkola w Ruscu,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Ruscu,
administracji i obstudze — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow niepedagogicznych
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Ruscu,

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza

wszyscy przedstawiciele rodzicow wychowankow przedszkola,



)

K)

§ 3.

9)

h)

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci przyjete 1 uczgszczajace do

Publicznego Przedszkola w Ruscu.

Rozdzial IT

Cele i zadania przedszkola

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
Wyposazenie dziecka w wiedze i umiejetnosci potrzebne do funkcjonowania w roli
ucznia.

Cel ten bedzie realizowany poprzez nastgpujace zadania:

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie  aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesoéw poznawczych,

zapewnienie  warunkOw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore
umozliwig im prawidlowy rozwdj,

dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji

pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,



)

K)

P)

s))

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy,
wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka,
kreowanie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby (w tym osoby starsze), oraz rozwijania zachowan wynikajacych
z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

systematyczne uzupetnianie realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej,

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 4. Rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, religijnej i jezykowe;.

1.

a)
b)

c)
d)

€)

Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
prowadzenie zaje¢ W jezyku polskim,
wplatanie w zajecia tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego regionu,
kraju, wojewddztwa, naszej miejscowosci,
pielegnowanie tradycji zwigzanych z najblizszym srodowiskiem,
nauczanie religii — katechezy w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci 6-letnich,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie w formie oswiadczenia,

udzial w uroczystosciach z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,



f) wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetow =z historii i czasow
wspotczesnych,
g) umieszczanie w pomieszczeniach symboli religijnych i odmawianie w nich modlitwy,

h) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola.

§ 5. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka.
1. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole poprzez:
a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,
b) informowanie na biezgco o postgpach i zrachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach,
c) informowanie o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji z okreslonymi
specjalistami,
d) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow 1 zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu i w poszczegolnych oddziatach,
e) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach,
f) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez
dostosowanie tresci, metod 1 organizacji pracy wychowawczo-dydaktyczno-

opiekunczej do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka.

Rozdzial 111

§ 6. Zasady funkcjonowania przedszkola.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

2. Dzienny czas pracy oddzialow przedszkolnych, w tym roéwniez czas przeznaczony na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, wynosi 10 godzin.

3. Ushugi $wiadczone przez przedszkole w zakresie realizowania podstawy programowej
wychowania przedszkolnego sa bezptatne w wymiarze 5 godzin dziennie w czasie od
godziny 8.00 do 13.00 w dniach pracy przedszkola, pozostate godziny sg ptatne.

4. Rodzice ponosza optaty za dodatkowe $wiadczenia i ustugi opiekunczo-wychowawcze
wykraczajagce poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz za

wyzywienie.



10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dzieci realizujace obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego sg zwolnione
z optat edukacyjnych i ponoszg tylko koszty zwigzane z wyzywieniem.

Wysokosc¢ stawki godzinowej jest ustalona zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu optata stawki godzinowej jest obnizana
odpowiednio do czasu trwania nieobecnosci.

Optata godzinowa naliczana jest na podstawie sktadanego przez rodzica podczas rekrutacji
oswiadczenia  dotyczacego  deklarowanej  liczby  godzin  pobytu  dziecka
w przedszkolu oraz obecnos$ci dziecka na zajeciach.

Informacje o wysokosci optaty, terminu wplaty i numeru konta, na ktéry nalezy dokonac

ptatnosci, kazdy rodzic dostaje indywidualnie.

. W przypadku przyjecia dziecka do przedszkola w ciagu roku szkolnego optaty naliczane

sa od dnia przyjecia dziecka.

Rodzice zobowigzani sg do terminowego uiszczania oplat, zalegtosci w optatach moga
skutkowa¢ skresleniem dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola.

W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z 3 positkow (Sniadanie, obiad,
podwieczorek).

Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez organ prowadzacy, dyrektora oraz ajenta
stotowki.

Rodzicom przystuguje mozliwo$¢ wczesniejszego zgloszenia do stotdowki szkolnej
nieobecnosci dziecka w celu odliczenia kwoty stawki zywieniowej przypadajace;j
w okresie choroby.

Informacje na temat wysoko$ci optat za wyzywienie 1 numer konta wywieszane sg na
tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowe;.

Dzieci uczeszczajace do przedszkola mogg podlega¢ dobrowolnemu ubezpieczeniu od

nastepstw nieszczesliwych wypadkow, ktorego koszt ponosza rodzice.

§ 7. Zasady przyjmowania dziecka do przedszkola.

Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ na wniosek rodzica zgodnie z regulaminem
rekrutacji.

Regulamin rekrutacji do przedszkola podany jest do publicznej wiadomos$ci w terminie
rekrutacji.

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 roku zycia.

Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego maja mozliwo$¢

dwukrotnego odroczenia spelnienia obowigzku szkolnego.

6



§ 8.

§9.

Odroczenie obowigzku szkolnego nie moze trwac¢ dtuzej niz do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Whiosek o odroczenie sktada si¢ nie pdzniej niz do 31 sierpnia i musi by¢ on poparty
orzeczeniem z poradni psychologiczno-pedagogicznej. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnienie obowigzku szkolnego.

Dzieci w wieku od 3 do 6 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

Dzieci w wieku 6 lat maja obowiazek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Zasady skre$lenia dziecka z listy przedszkolnej.

Dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjaé decyzje
o skresleniu dziecka z listy uczg¢szczajacych do przedszkola z wyltgczeniem dzieci
realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne w nastepujacych przypadkach:

rodzice nie reguluja w ustalonym terminie optat za przedszkole i nie wystepuja
Z propozycja negocjacji terminu splat, zaleglos¢ z optatami za przedszkole powyzej
dwoch okresow rozliczeniowych (dwoch miesigcy),

dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez 1 miesigc, arodzice nie podaja powodu
nieobecnosci,

dziecko stwarza zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pozostatych wychowankéw oraz
zostaty wyczerpane przez przedszkole mozliwe $rodki oddzialywania,

jezeli rodzice nie wspolpracujg z przedszkolem oraz poradniami specjalistycznymi,
w sytuacji gdy dobro dziecka tego wymaga,

w przypadku zatajenia przez rodzicow choroby dziecka zagrazajgcej jego bezpieczenstwu
i zyCiu,

w przypadku gdy rada pedagogiczna stwierdzi naruszenie statutu przez rodzicow.

O skres$leniu dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola rodzicow powiadamia si¢
pisemnie.

W przypadku decyzji rezygnacji z ushug przedszkola rodzic ma obowiazek ztozenia jej na

pismie.

Arkusz organizacyjny.
Szczegdtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora placowki

I zatwierdzony zgodnie z odrgbnymi przepisami.



Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po uprzednim
pozytywnym zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i zaktadowe
organizacje zwigzkéw zawodowych.

W arkuszu organizacyjnym okresla sie:

liczbe oddziatoéw, liczbg dzieci oraz czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

liczbe pracownikéw przedszkola z podzialem na pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

0goblng tygodniowa i roczng liczbe godzin pracy finansowanych przez organ prowadzacy,
terminy przerw w pracy przedszkola.

W arkuszu organizacyjnym przedszkola podaje si¢ w podziale na stopnie awansu

zawodowego liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego.

§ 10. Organizacja pracy przedszkola.

1.

10.

11.

Czas pracy przedszkola w ciggu dnia iw ciggu roku dostosowany jest do istotnych
potrzeb w zakresie opieki i wychowania dzieci, po akceptacji przez organ prowadzacy.
Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie: od 7% do 17%° wdni robocze od
poniedziatku do pigtku.

Dzienny czas pracy przedszkola przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego wynosi 5 godzin od 8% do 13%,

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem
wspomagania indywidualnego dziecka odbywa si¢ zgodnie z ramowym planem dnia.
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial.

Przedszkole jest placowka 6-oddzialowg z mozliwoscig utworzenia grup mieszanych
wiekowo.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, w uzgodnieniu z organem prowadzacym moze
zosta¢ zmniejszona liczba oddziatow.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli
(wyjatkowo trzech) w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

W okresie absencji nauczycieli dyrektor moze podja¢ decyzje o Iaczeniu grup
dziecigcych.

W sytuacjach taczenia grup liczba dzieci po polaczeniu w oddzialach nie moze

przekracza¢ 25 i opieke nad nimi zawsze sprawuje nauczyciel.



12. Osobom, ktoérych stan wskazuje na spozycie alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych ze

wzgledu na bezpieczenstwo, nie wydaje si¢ dziecka z przedszkola.

13. Nauczyciele oraz pomoc nauczyciela nie podaja dzieciom w przedszkolu zadnych lekow.

Jezeli dziecko na skutek zlego samopoczucia lub choroby zazywa leki, musi pozostaé

w domu.

14. Nie moga by¢ uwzgledniane telefoniczne upowaznienia do odbioru dzieci.

§ 11. Organizacja dydaktycznej pracy przedszkola.

1.
2.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Zgodnie z zapisami dotyczgcymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia
wspierajace rozwdj dziecka.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:

podstawe programowa wychowania przedszkolnego,

dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola i wybrane przez nauczycieli
programy wychowania przedszkolnego,

zatwierdzone przez dyrektora programy wlasne,

roczny plan pracy,

miesieczny plan pracy w poszczegdlnych grupach,

w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego,
planow terapeutycznych zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym (IPET).

Organizacj¢ codziennej pracy przedszkola okresla ramowy plan dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem przepisow
w sprawie bezpieczenstwa i higieny.

Ramowy rozktad dnia okresla:

czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci,

godziny positkow,

czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

formy aktywnosci dzieci.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg szczegoélowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb

i zainteresowan dzieci.



Rozdzial IV

§12. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajg¢ W oddziale przedszkolnym.

1. Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwalg opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora.

2. Rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zajg¢ w ciggu catego
dnia i ich r6znorodnos¢.

3. Dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie:

a) zajecia relaksacyjne dla 4-, 5-, 6-latkow,
b) dla 3-latkéw odpoczynek w formie lezakowania.

4. Sale zaje¢ posiadaja whasciwg powierzchnig, o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie oraz
wyposazenie dostosowane do wzrostu dzieci 1 rodzaju ich dziatalnosci.

5. Dzieci korzystaja z calodziennego wyzywienia zgodnego z normami zywieniowymi
przygotowanego przez ajenta.

6. Korzystanie z positkow przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci z alergia
uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka i ajentem.

7. W razie nieszcz¢$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel
zobowigzany jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie konieczno$ci wezwaé pogotowie ratunkowe,

b) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,

) powiadomic rodzicow dziecka,

d) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac nauczyciela zmiennika.

8. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela,

informujac go 0 wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

§13. Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie uroczysto$ci w przedszkolu i1 poza
terenem przedszkola.
1. Opieke nad dzie¢mi podczas uroczystosci sprawuje nauczyciel.
2. Podczas imprez rodzinnych po czgséci oficjalnej odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
dzieci ponosza rodzice.
3. Za bezpieczenstwo dzieci podczas dodatkowych zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca

zajecia.
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4. Osoba taka, oddajac dzieci pod opicke wychowawcy, informuje go o wszystkich sprawach

dotyczacych wychowankow.

§1 4. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola.

1. W trakcie zaje¢ poza terenem szkoty opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
z 0sobg pomagajaca, ktérg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic.

2. Na 1 osobe dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawSze
musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow.

3. Osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel.

4. W trakcie wyjs¢ dzieci poza teren szkoty nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisOow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren.

5. Jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub Stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel zobowigzany
jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia

oraz powiadomic¢ o tym niezwlocznie dyrektora szkoty.

Rozdzial V

§ 15. Organy przedszkola i ich kompetencije.

1. Organami przedszkola sa:

a) Dyrektor Zespotu, zwany dalej dyrektorem,
b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Rodzicow.

§ 16.1. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
2. W przypadku dtuzszej nieobecnosci dyrektora, zastepuje go nauczyciel tego przedszkola,

wyznaczony przez organ prowadzacy.
§ 17. Dyrektor kieruje biezacg dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz,

a w szczegolnosci:

1. sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:
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a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego, Ktory przedstawia radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow do 15 wrzesnia, oraz wyniki i wnioski z jego realizacji
do konca roku szkolnego;

b) prowadzi hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz biezaca kontrole pracy nauczycieli;

c) gromadzi informacje o pracy nauczycieli;

d) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

e) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

f) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy;

g) udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan statutowych;

h)  inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych, organizacyjnych;

i) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

2. Dyrektor dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego

zaproponowane przez nauczycieli po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej.

§ 18.1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z organem prowadzacym
przedszkole, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, rada pedagogiczng, rada
rodzicow i srodowiskiem lokalnym.

2. Dyrektor realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji oraz

umozliwia wspoétdziatanie i wspotprace organoéw przedszkola.

§ 19.1. Dyrektor dysponuje srodkami okreslonymi w planie dochodéw i wydatkéw i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

2. Dyrektor wykonuje zadania wynikajace z przepisow szczegolnych m.in.:

a) odpowiada za dokumentacje placowki;

b) sporzadza arkusz organizacyjny przedszkola;

C) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;

d) dba o odpowiedni poziom dydaktyczny i wychowawczy przedszkola;

€) ma prawo zwolywania zebran rady pedagogicznej.

§ 20.1. Dyrektor pemni funkcje kierownika jednostki i jest zwierzchnikiem stuzbowym dla
zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami

oraz decyduje w sprawach:
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a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych;

C) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

2. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Dyrektor rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia, z wyjatkiem skarg ztozonych na

kierownika jednostki.

§ 21.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku

6. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

7. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego
przedszkole Iub co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

8. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscia glosdéw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw, w sprawach osobowych przeprowadza si¢ gtosowanie
tajne.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicoéw, atakze
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmian.

11. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

12. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,
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b)

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu,

ustalanie sposobu wykorzystania wnioskow z nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy przedszkola,

rozpatruje wnioski rodzicow 0 przeniesienie dziecka do innego oddziatu,

podejmuje uchwaly w sprawach przeniesienia dziecka do innego oddziatu.

. Rada pedagogiczna opiniuje:

organizacj¢ pracy przedszkola,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod, i innych wyrdznien,
propozycje¢ dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

22.1. Rada rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci ima charakter organu
dziatajacego spotecznie.

Rada rodzicow jest wybierana co roku na pierwszym zebraniu w drodze tajnego
gltosowania sposroéd wytonionych kandydatow.

W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel z kazdej rady oddziatowej, wybrany
na pierwszym zebraniu rady rodzicow w tajnych wyborach.

Rada rodzicéw uchwala nowy lub zatwierdza istniejacy juz regulamin swojej dziatalnosci,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

Rada rodzicow organizuje swoje zebrania, protokotuje je.

Rada rodzicow moze do udzialu w swoich posiedzeniach zaprasza¢ z glosem doradczym
dyrektora przedszkola.

Rada rodzicow wspotdziata z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci
przez rodzing i przedszkole.

Uczestniczy w zyciu przedszkola, przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci pracy

przedszkola i zaspokajania potrzeb dzieci.

§ 23.1. Organy przedszkola wspoétdziatajg ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezaleznosci

oraz zakresu kompetencji, m.in. poprzez wymiane informacji, mozliwo$¢ sktadania
wnioskéw w zakresie poprawy efektywnosci pracy przedszkola, mozliwos¢ udziatu w

swoich zebraniach.
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2. Organy przedszkola moga nawzajem kierowa¢ do siebie wnioski, opinie dotyczace
wszystkich spraw przedszkola.

3. Organy mogg spotykac si¢ na wspolnych zebraniach.

4. Organy moga zaprasza¢ przedstawicieli innyCh organéw na swoje posiedzenia w celu

zorganizowanego wspoétdziatania w realizacji rocznego planu pracy, zasiegnigcia opinii

innego organu  w sprawie organizacji imprez, organizacji pracy placowki

I prawidlowego funkcjonowania przedszkola, atakze wcelu biezacej wymiany

informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych i planowanych dziataniach

lub decyzjach.

Komunikaty i informacje dla rodzicow umieszczane sg na biezgco na tablicy ogloszen.

Organy przedszkola dziataja zgodnie z prawem.

Podstawowa zasada jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow.

© N o O

Sprawy sporne mig¢dzy organami rozstrzyga dyrektor przedszkola w formie pisemnej
w terminie 14 dni od dnia pisemnego zawiadomienia 0 powstaniu sporu. Rozstrzygnigcie

dyrektora jest ostateczne.

Rozdzial VI

§ 24.1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy wyksztalcenie i przygotowanie
pedagogiczne do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz pracownicy administracji i obstugi.

2. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

a) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci
podczas pobytu w przedszkolu oraz poza terenem w czasie wycieczek, spacerow, itp.,

b) tworzenie warunkow pobytu dziecka w przedszkolu w oparciu o zasade petlnego
bezpieczenstwa, ochrong przed przemocg, ochrong i poszanowanie godnosci osobistej
oraz zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie,

c) dbato$¢ o warsztat pracy, gromadzenie pomocy naukowych, odpowiedzialno$¢ za
powierzone mienie,

d) stwarzanie atmosfery zyczliwosci, dbato$¢ o dobre imi¢ swojego zakladu pracy,

e) planowanie i  prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej  zgodnie
Z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢,

f) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
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g) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci i ich zdolnosci, zainteresowan,
dazenie do pobudzania procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci
poprzez wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy,

h) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w tym:

1) przeprowadzanie do 15 listopada poczatkowej i do 30 kwietnia koncowej diagnozy
dziecka oraz zapoznanie rodzica z jej wynikami,

j) przeprowadzenie do konca kwietnia danego roku szkolnego diagnozy gotowosci
szkolnej dziecka 6-letniego oraz przekazanie rodzicowi informacji o gotowosci
dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej,

k) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

I) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i zdrowotna,

m) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo wroznych formach doskonalenia
zawodowego,

n) urzadzanie sali zabaw powierzonej jego opiece, w taki sposob by zagwarantowac
pelne bezpieczenstwo przebywajacym w niej dzieciom,

0) wspotdziatanie zrodzicami wsprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

p) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

q) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych,

r) inicjowanie iorganizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

s) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej,

t) udzial w zebraniach komisji i zespotow powotanych w przedszkolu.

3. Nauczyciel ma prawo do:
a) podnoszenia swoich kwalifikacji i uzyskania kolejnych stopni awansu zawodowego,
b) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrektora, rady pedagogicznej oraz

wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych,
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d)

€)

tworzenia autorskich programow w uzgodnieniu z radg pedagogiczng oraz za zgoda
dyrektora,

decydowania o stosowanych metodach pracy, $rodkach dydaktycznych, formach
organizacyjnych, kartach pracy oraz o wyborze programu wychowania przedszkolnego
dopuszczonego przez ministerstwo edukaciji,

wnioskowania do dyrektora o wzbogacenie lub modernizacj¢ warsztatu pracy,

3. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem i organem prowadzacym za:

a)
b)

c)

b)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

a)
b)

c)

poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych dzieci,

Stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz S$rodkow dydaktycznych mu
powierzonych,

skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem dzieci w czasie godzin
pracy,

nieprzestrzeganie statutu, regulaminow,

i procedur obowigzujacych w przedszkolu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:

rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:

posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

posiadajagcym opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju,

posiadajagcym opini¢ o potrzebie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zagrozonym niedostosowaniem spolecznym,

z trudnosciami w realizacji podstawy programowej i niepowodzeniami edukacyjnymi,
z zaburzeniami komunikacji jezykowej,

sprawiajacym trudno$ci wychowawcze,

z trudno$ciami adaptacyjnymi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

nauczyciela lub specjalisty,
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

rodzicow dziecka.
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6.

7.

10.

11.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom w formie zajg¢é
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych 0 charakterze
terapeutycznym, a takze w formie porad i konsultacji.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
a) rodzicami dzieci,
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nicodptatne.
Zadania specjalistow:
a) informowanie dyrektora o koniecznosci objecia dziecka pomoca,
b) przeprowadzenie diagnozy, ustalenie form pomocy,
C) udzielanie pomocy poprzez prowadzenie indywidualnej lub grupowej terapii,
d) podejmowanie dziatan profilaktycznych, sporzadzanie oceny efektywnosci udzielonej
pomocy,
e) wspolpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka,
f) konsultacje podejmowanych dziatan z nauczycielami prowadzacymi.
Zadania zespotu specjalistow:
a) ustalenie zakresoéw, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
b) okreslanie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania dziecku pomocy,
c) w przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutyczny,
d) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
dziecku,
e) formutowanie wnioskow i zalecen do dalszej pracy, okreslenie form, sposobow oraz
okresu udzielania dziecku dalszej pomocy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana rodzicom dziecka.
Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie
rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych, rozwijanie ich umiej¢tnosci
wychowawczych.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom moze by¢ w formie porad,

konsultacji, pogadanek, warsztatow.
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§ 26.1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

a) zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie niniejszego statutu, regulamindéw i procedur
obowigzujacych w przedszkolu,

b) przestrzeganie godzin pracy przedszkola 7.00-17.00,

c) przyprowadzanie dziecka do przedszkola do godziny 8.30 i przekazanie g@o
bezposrednio nauczycielowi,

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola zgodnie z deklarowanymi
godzinami,

e) do chwili przekazania dziecka wychowawcy lub od chwili odebrania go od nauczyciela
za bezpieczenstwo dziecka odpowiadaja rodzice,

f) przyprowadzanie dziecka do przedszkola przez osoby, ktore zapewnig mu pelne
bezpieczenstwo,

g) odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez pisemnie upowaznione osoby,
ktoére zapewnig dziecku pelne bezpieczenstwo,

h) przyprowadzanie do przedszkola zdrowego dziecka,

i) w przypadku nieobecnos$ci dziecka zgloszenie tego faktu do ajenta stotowki szkolnej,

j) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory, pomoce dydaktyczne, odziez,

k) dbanie o czystos¢ i higieng dziecka,

I) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dziecka podlegajacego
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

m)respektowanie uchwat rady pedagogicznej irady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji oraz zarzadzen dyrektora,

n) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu i wyzywienie,

0) informowanie 0 przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

p) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych (po
chorobie zakaznej rodzic ma obowigzek dostarczenia zaswiadczenia od lekarza,
ze dziecko jest zdrowe | moze uczeszczac do przedszkola),

q) wspieranie nauczycieli i wspotdziatanie z nimi w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i stymulowanie jego indywidualnego rozwoju,

r) informowanie dyrektora lub wychowawcy dziecka o zdarzeniach i sytuacjach majacych
bezposredni zwigzek z bezpieczenstwem oraz kondycja zdrowotng i1 emocjonalng
dziecka,

s) udziat w zebraniach ogélnych oraz organizowanych w poszczegélnych oddziatach,

t) inne obowigzki wynikajace z wewnetrznych uregulowan przedszkola,
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u) wspotpraca z nauczycielem w przypadku dziecka stwarzajgcego zagrozenie innym
dzieciom w grupie i utrudniajagcego pracg nauczyciela, aby wspdlnie podejmowaé
dziatania zwigzane z funkcjonowaniem dziecka w przedszkolu,

v) w przypadku toczacych sie spraw dotyczacych uregulowania praw rodzicielskich
dostarczy¢ do przedszkola dokumenty sagdowe regulujace prawa rodzicow, do czasu
dostarczenia dokumentow dziecko bedzie wydawane obojgu rodzicom, po dostarczeniu
dokumentéw zgodnie z postanowieniem sadu,

w) jak najszybsze odebranie dziecka w sytuacjach, gdy wykazuje ono objawy choroby lub
zlego samopoczucia,

X) ztozenie i uzupelnianie W kazdym roku pobytu dziecka w przedszkolu odpowiednich
dokumentow.

2. Rodzice maja prawo do:

a) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami oraz zadaniami
wynikajagcymi z programu rozwoju,

b) uzyskania rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju oraz postgpoOw
edukacyjnych dziecka,

c) uzyskania informacji na temat zachowania dziecka,

d) porad iwskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i trudno$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

e) aktywnego wlaczania si¢ w dziatalnos¢ przedszkola,

f) wspotuczestnictwa w organizowaniu wycieczek, uroczystosci oraz imprez
kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych dla dzieci i rodzicow,

g) stalych spotkan z nauczycielami w celu wymiany informacji na tematy dydaktyczno-
wychowawcze,

h) wnioskowania o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

i) wnioskowania 0 udziat w spotkaniach zespotu: psychologa, pedagoga, logopedy lub
innego specjalisty,

J)  wnioskowania 0 dokonanie przez zespot oceny efektywnosci form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem terminu ustalonego przez dyrektora
przedszkola,

k) wnioskowania o wydanie opinii pedagogicznej potrzebnej do poradni psychologiczno-
pedagogicznej.
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§ 27.1. Nauczyciele i rodzice zobowigzani sg do wspotdziatania ze sobg w celu skutecznego

oddzialywania wychowawczego na dziecko.

2. Informacje o dziecku przekazywane moga by¢ w rozmowach indywidualnych w ustalonym

terminie lub podczas zebran oddzialowych.

I

W przedszkolu prowadzi si¢, za zgoda dyrektora, zajecia otwarte dla rodzicow.
Organizuje si¢ uroczystosci okolicznosciowe z udziatlem rodziny dziecka.
Przedszkole prowadzi pedagogizacj¢ rodzicow.

Na tablicy ogloszen wywiesza si¢ informacje dotyczgce miesiecznych planéw pracy

wychowawczo-dydaktycznej i realizowanych tresci programowych.

§ 28.1. Dziecko ma prawo do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

zyczliwego i podmiotowego traktowania,

indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju,

zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze,

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

wypoczynku, jesli jest zmeczone,

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

udziatu w eksperymentowaniu,

doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,

wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania,

nagradzania go za wysitek,

wspotdziatania z innymi,

w miar¢ mozliwosci codziennego pobytu na powietrzu,

korzystania z  zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej, psychologiczno-
pedagogicznej, jesli takiej pomocy potrzebuje,

formutowania wilasnych ocen, zadawania trudnych pytan, na ktére powinno uzyskac
rzeczowa, zgodng z prawda odpowiedz,

ciggtej opieki ze strony nauczyciela,

wspolpracy nauczyciel - dziecko, ktora powinna opiera¢ si¢ na poszanowaniu godnosci
osobistej dziecka,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
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t) zdrowego jedzenia i picia,
u) nauki regulowania wlasnych potrzeb.
2. Dziecko ma obowigzek:
a) przestrzega¢ ustalonych regut zachowania,
b) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa i zdrowia,
€) nie krzywdzi¢ siebie i innych,
d) akceptowac indywidualnos$¢ kazdego dziecka, szanowac prawa innego cztowieka,
e) dbaciszanowac swoja i cudza wlasnos$c,
f) respektowac polecenia nauczyciela,
g) dbac o porzadek i sprzata¢ zabawki po zakonczonej zabawie,
h) wywiazywac si¢ z przydzielonych obowigzkow,
i) nie przeszkadza¢ innym w pracy i zabawie,
j) informowa¢ nauczyciela o zagrozeniach i trudnych dla niego sytuacjach,

K) postepowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi (kultura bycia).

Rozdzial VII

§ 29.1. Wszystkie skargi wplywajace do przedszkola sg rejestrowane w ksiedze skarg
I wnioskow.

2. Ksiega skarg i wnioskow znajduje si¢ w gabinecie dyrektora.

§ 30.1. Statut obowigzuje wréwnym stopniu wszystkich czlonkow spotecznosci
przedszkolnej - nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

2. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

22



