Zaktacznik Nr 2 do uchwaty Nr XXIX.356.2017
Rady Gminy Nadarzyn
z dnia 20 marca 2017 r.

Statut Liceum Ogolnoksztatacego w Nadarzynie, ulZotwinska 41

Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

8§ 1.
Liceum OgdInoksztatgce w Nadarzynie, ulZétwinska 41, zwane dalej ,Liceum”, jepubliczry szkoh
ponadgimnazjaln— trzyletnim liceum ogolnoksztajcym, dziatagcym w szczegolniei na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Pravvwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
2) ustawy z dnia 7 wrZaia 1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, z40 zm.);

3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowade ustaw - Prawo éwiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 60);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansachipmfych (Dz. U. z 2016 r. poz.1870 zpdzm.);
5) statutu Szkoty.

§ 2.
Siedziba Liceunmiesci sie w Nadarzynie przy ulZétwinskiej 41.

§ 3.
1. Organenprowadacym Liceum jest Gmina Nadarzyn.
2. Nadzér pedagogiczny nad Szksprawuje Mazowiecki Kurator @iaty.

§ 4.
llekro¢ w statucie jest mowa bealizszego okrélenia o rodzicach —nalezy przez torozumi€ takze
opiekundéw prawnych.
Rozdziat 2.
Cele i zadania Liceum

§5.
1. Celem Liceum jest:

1) ksztalcenie i wychowanie miodzig przygotowanie do nauki w szkotach isyych oraz
dozycia we wspotczesnyswiecie;

2) zapewnienie niezldnych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocioego,
duchowego i fizycznego;

3) rozwijanie u ucznibw poczucia odpowiedzialop mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowdgatatcenie i wychowanie w duchu
humanizmu i tolerancji, przekazywanie wiedzy o peaach spotecznych i
ekonomicznych krajuwiata oraz grodowisku naturalnym.

2. Cele, o ktérych mowa w ust. 1 @gane g poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy, pozwedqjzrozumié ich miejsce w
swiecie;

2) przekazywanie uczniom wiedzy o podstawach funkcj@roa pastwa i jego instytucji
oraz o normach wspjcia spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do wdaiwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedegdrwykonywania zadaw zyciu
rodzinnym i spotecznym;
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4) wyrabianie wraliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej oraz uptregci niesienia
pomocy stabszym.

§ 6.
Liceum jakoszkotapubliczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowyeiopl nauczania;

2) przeprowadza rekrutacflo klasy pierwszej wedtug zasad akoaych w odebnych przepisach;

3) zatrudnia nauczycieli, posiadaych kwalifikacje okréone w odebnych przepisach;

4) realizuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji NEnwej podstawy programowe oraz programy
wiasne i autorskie;

5) realizuje szkolny program wychowawczo - profilakiyy;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologigzmpedagogiczay

7) zapewnia uczniom bezpie¢stwo w czasie zef organizowanych w szkole, podczas przerw
migdzy zagciami i poza szkatzgodnie z obowzujacymi przepisami;

8) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami;

9) troszczy st 0 zdrowie uczniéw, dba o sprawne dziatanie gahipemocy medycznej;

10)wspiera profilaktycza dziatalng¢ pielegniarki i pedagoga szkolnego w zakresie zdrowigiehiy,
walki z natlogami;

11) prowadzi nauczanie indywidualne zgodnie z zaleeengoradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdziat 3.
Organy Liceum i ich kompetencje
§7.
1. Organami Liceunss:
1) Dyrektor Liceum;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzd Uczniowski.

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Sathokiczniowski uchwalgj regulaminy
swojej dziatalnéci, ktore nie mog by¢ sprzeczne z przepisami ustaw i niniejszym statutem
§ 8.
1. Dyrektor Liceum kierujalziatalnGcia Liceum oraz reprezentuje nazewngtrz. Jest kierownikiem
dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikd&tgrzy nie g nauczycielami.
2. Do zada dyrektora nalgy w szczegdlngci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanigzarunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;
3) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej ptydp w ramach jej kompetencji;
4) dysponowanigrodkami okrélonymi w planie finansowym Liceum i ponoszenie
odpowiedzialnéci za ich prawidtowe wykorzystanie;
5) organizowanie administracyjnej, finansowej i gosgradej obstugi Liceum;
6) wykonywanie innych zada wynikajcych z przepisoéw szczegolnych;
7) wspotdziatanie ze szkotami vigzymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;
8) ocenianie pracy nauczycieli;
9) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow szkoty oragr&wanie ich prag
10) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar padkowych pracownikom Liceum;
11) wnioskowanie o odznaczenia, nagrody i inne wgiénia dla pracownikow Liceum.
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§09.

Dyrektor Liceum ma prawo do wstrzymanighwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor iel@mia kuratorasiaty i organ prowadgy.

§ 10.

Dyrektor Liceumwykonujc swoje zadaniayspotpracuje organami, o ktérych mowa w § 7 ust. 1.

1.
2.

N =

N

§ 11.
W Liceum tworzysie stanowisko Wicedyrektora, ktoregowotujei odwotujeDyrektor Liceum.
Dyrektor Liceum, za zged organu prowadgego, mae tworzy dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze. @&akobowizkéw 0sob petaicych funkcije
kierownicze ustala Dyrektor Liceum.

§12.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Liceum.
Rad: Pedagogiczntworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Liceum.
Przewodnicacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktéry przggatje i prowadzi zebrania oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkéteninie i poradku obrad.
W zebraniach Rady Pedagogicznej magzestniczy z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodnigzrego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

§13.

Do kompetencji Rady Pedagogiczneiezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Liceum;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikagyromocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawi eksperymentow pedagagch;
4) inicjatywa w sprawie organizacji doskonalenia zaswdgo nauczycieli Liceum;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniow.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegéino

1) organizag pracy w Liceum, w tym zwiaszcza tygodniowy rozkizak¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Liceum;

3) wnioski Dyrektora Liceum o przyznanie nauczycielamdznaczé, nagrdéd i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Liceum w sprawach przydzishwcerycielom statych prac i zéjw
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowmyph zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych;

5) propozycje dotycre kandydata na stanowisko wicedyrektora szkoty.

6) Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w statucie Lidguaedstawia je Radzie Rodzicéw.

3.Rada Pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora lncewynikapce z nadzoru pedagogicznego.

4.Rada Pedagogiczna o wystpowa z wnioskiem do organu prowagzgo o odwotanie
ze stanowiska Dyrektora.

5.Zasady pracy Rady Pedagogicznej ékreegulamin jej dziatalrii.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowamawsykia wickszasciag gtosow.

1.

§ 14.
Rada Rodzicow jeseprezentagjogoturodzicow uczniow i wspierdziatalngé statutovs szkoty
poprzez:
1) wystepowanie do Dyrektora Liceum i Rady Pedagogiczneyvrroskami i opiniami
dotyczcymi Liceum;
2) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla euen;
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3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych skiadek rodziaraz innychzrédet w celu
wspierania dziatalnwi statutowej Liceum;

4) uchwalanie w porozumieniu z Rad Pedagogiczn programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

5) opiniowanie projektu planu finansowego przedstawgmprzez Dyrektora Szkoty;

6) przyjmowanie do wiadonsoi planu nadzoru oraz informacji o jego realizacji;

7) opiniowanie szkolnego zestawu programéw nauczasuéialnego zestawu pagaznikow;

8) opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauezadodatkowych zef
edukacyjnych.

Zasady tworzenia i dziataldo Rady Rodzicow ok&a regulamin jej dziatalriei, ktory nie mae

by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

§ 15.

Samorzad Uczniowskitworza wszyscy uczniowie Liceum.
Zasady wybierania i dziatania organdéw Samdw okrela regulamin uchwalany przez ogoét
uczniow.
Regulamin Samogrdu nie mae by sprzeczny z niniejszym statutem.
Samorzad Uczniowski mae przedstawi Dyrektorowi Liceum, Radzie Pedagogicznej oraz Radz
Rodzicow wnioski dotycgee praw i obowgzkéw ucznia oraz funkcjonowania Liceum.
Samorzad ma prawo do:

1) wyboru nauczyciela pelptego ro¢ opiekuna Samogzlu Uczniowskiego;

2) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

3) organizowania w porozumieniu z Dyrektorem Liceunatd#nasci kulturalnej, sportowej,

rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i #iiwosciami;
4) powotywania rzecznika praw ucznia $pi uczniow i nauczycieli.

§ 16.
Organyszkoty informug sie wzajemnie o wydanycharzdzeniachalbopodgtych uchwatach.
Kazdy organ mee whczye sie do rozwazywania konkretnych probleméw Liceum,
przedstawigic opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naajasz kompetencji organu
uprawnionego do rozwzania danego problemu.
Wszelkie spory midzy organami rozstrzyga komisja rozjemcza, w sKtaarej wchodza po
jednym przedstawicielu kdego z organow daacych w sporze oraz przedstawiciel organu
niepozostajcego w sporze.
Rozstrzygngcie komisji zapada bezwzglng wickszaciag gtosow.

Rozdziat 4.
Organizacja Liceum

§17.
Szczego6tow organizag nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkoirokresla arkusz
organizacyjny Liceum opracowany przez Dyrektora,zgigdniajpcy szkolny plan nauczania
zgodnie z odibnymi przepisami.
Arkusz organizacyjny Dyrektor Liceum przedstawiazéwwierdzenia organowi prowagzmu.

§18.

Uwzgledniagc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, Dyrektocdiim na podstawieatwierdzonego
arkusza organizacyjnego Liceum ustala tygodniowykied zag¢ edukacyjnych obowezkowych,
uzupetniagcych i dodatkowych. Bierze przy tym pod uwamstpujace potrzeby:

1) wprowadzanie eksperymentOw i innowaciji;
2) zapewnienie zagbstw za nieobecnych nauczycieli.

§ 19.

Podstawow jednostlg organizacyjg liceum jestoddziat ziaony z uczniow, ktorzy w cyklu nauki ugz
si¢ wszystkich przedmiotéw obowikowych okrélonych szkolnym planem nauczania.
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1.

§ 20.
Podstawow formg pracy Liceum jest system klasowo — lekcyjny. Godzlakcyjna trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszczapsowadzenie za¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dhaszym jednak ri 60 minut, zachowygg ogolny tygodniowy czas z#j ustalony
w tygodniowym rozktadzie ze¢. Odnosi s§ to do takich rozwgzan edukacyjnych jak bloki
tematyczne, programy autorskie, eksperymenty dydake.
Niektore zagcia, np. nauczanie¢zykOw obcych, nauczanie przedmiotow realizowanych w
zakresie rozszerzonym, zeaja uzupetniajce, zagcia rekreacyjno — sportowe, zeja dydaktyczno
- wyréwnawcze, kota =zainteresoiwvai inne mog by¢ prowadzone w zespotach
migdzyoddziatowych. Dotyczy to tak zag¢ podczas wycieczek szkolnych. Podziat oddziatéw na
grupy lub tworzenie zespotow aaizyoddziatowych ustala Dyrektor Liceum.

§ 21.

Czas trwania przerwmigdzylekcyjnych ustala Rada Pedagogiczna w porozumienibamorzdem
Uczniowskim.

§ 22.
Liceum w miare posiadanychmaozliwosci organizuje zajcia pozalekcyjne oraz wprowadza
przedmioty dodatkowe.
Dla ucznibw majcych trudnéci w nauce mog by¢ prowadzone zagia wyréwnawcze i
korekcyjne.
Dla uczniéw ze specyficznymi trudémami w nauce organizuje ¢sipomoc psychologiczno-
pedagogiczs
Dla uczniéw z uszkodzeniami ngdow ruchu, stuchu i wzroku zasady udzielania opigkimocy
z udziatem nauczycieli, rodzicéw i uczniéw oieme g indywidualnie.
§ 23.

W Liceum dziata biblioteka szkolna, ktéra realizuje cele dydaktywamychowawcze,
popularyzuje wiedz pedagogiczin Jej uytkownikami g uczniowie, nauczyciele oraz inni
pracownicy Liceum. Czas pracy biblioteki jest camue dostosowywany przez Dyrektora Liceum
do tygodniowego planu zgj tak, aby uméliwi¢ uzytkownikom dostp do jej zbiorow podczas
zaje¢ lekcyjnych i po ich zakczeniu.
Zadaniem biblioteki jest:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) rozwijanie potrzeb i zainteresowazytelniczych i kulturalnych uczniow;

3) wspieranie inicjatyw twdrczych uczniow;

4) wspieranie pracy nauczycieli i rodzicéw.

3.Biblioteka dziata na podstawie regulaminu, ktéryredla m.in. prawa i obowzki 0s6b
korzystajcych ze zbioru bibliotek.

1.

=

§ 24.
W celu zapewnienibezpieczéastwauczniom:
1) obowizuje zakaz opuszczania terenu szkoty w czasie tanvapc¢ dydaktycznych;
2) na terenie szkoty petniong dyzury nauczycielskie.
Podczas zaf poza terenem Liceum i na czas trwania wycieczekcngiele — organizatorzy
mogy korzysta& z pomocy rodzicow.
Zasady organizacji wycieczek okl w regulaminie Dyrektor Szkoty.

§ 25.
Spardd nauczycieli Dyrektor Liceurpowotujedla kazdegoz oddziatow wychowawg
Funkcig wychowawcy Dyrektor Liceum powierza nauczycieloktdry, jeli nie zajdy szczegdlne
okolicznaici, prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.
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3. Rodzice uczniow kadego oddziatu, magwystgpi¢ do Dyrektora Liceum z wnioskiem o zmgan
wychowawcy.

4. Whniosek na gimie wraz z uzasadnieniem powinien¢hpyodpisany przez 2/3 rodzicéw danego
oddziatu. Dyrektor Liceum jest zobaygany do przeprowadzenia pgsbwania wyjaniajacego i
poinformowania zainteresowanych o ¢wn stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania
wniosku.

Rozdziat 5.
Uczniowie

§ 26.

Do Liceum przyjmowang uczniowie ktorzyukonczyli gimnazjum. Zasady rekrutagkreslaja odrgbne
przepisy.
8§ 27.
1. Uczei maobowizek:

1) godnie reprezentowd.iceum;

2) uczy sig systematycznie i rozwifaswoje umietnosci;

3) aktywnie uczestniczyw zagciach lekcyjnychzyciu zespotu klasowego i szkolnego;

4) punktualnie ucgszcza na zagcia lekcyjne i zachowywasie na nich wiaciwie;

5) odnost sie z szacunkiem do nauczycieli i wszystkich pozostatpracownikow Liceum,
innych ucznidw i ich rodzicow;

6) dba o kultur stowa w szkole i poza ai

7) chront wiasnezycie i zdrowie, przestrzegaasady higieny;

8) dba otad i poradek oraz mienie szkolne, mienie wiasne i innych;

9) dba o schludny wygld, ubior adekwatny do miejsca i okolicZed w dni rozpoczcia i
zakaiczenia roku szkolnego oraz inne dni ogtoszone pieektora szkoty noéistroj
galowy w tonacji biato — granatowej lub biato — org;

10) usprawiedliwig w okrelonym terminie i trybie nieobecloi na zagciach edukacyjnych;

11)nie korzysté z telefonow komarkowych i innych wdzen elektronicznych w czasie zgj
edukacyjnych, apeli i uroczystm szkolnych podczas, ktoérych gdzenie powinno hy
wytaczone;

12)wykonywat polecenia nauczycieli i Dyrektora zwane z dziatalniwia szkoty;

13) przestrzega regulamindéw pracowni przedmiotowych, bibliotekialis gimnastycznej,
zaplecza rekreacyjno-sanitarnego oraz szatni sekoln

14) przebyw& na terenie szkoty w stosownym obuwiu;

15) naprawi@ wyrzadzone szkody;

16) przestrzega zakazu palenia tytoniu, e-papierosow, picia alkolwwaz uywaniasrodkow
odurzagcych.

2. Za zniszczenie lub uszkodzenie mienia szkolnegowdmlap rodzice ucznia.

§ 28.
1. Uczer ma prawo do:
1) wiedzy o przystugujcych prawach oraz odwotanig s przypadku ich naruszenia;
2) swobodnego dogbu do zaj¢ lekcyjnych i wigciwie zorganizowanego ksztatcenia;
3) zapoznania giz programami nauczania poszczegoélnych przedmiotéw;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie &&znia i wychowania;
5) swobody w wyraaniu m¥li i przekona- bez naruszania dobra innych osob;
6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustajonea podstawie kryteriow
przedstawionych przez nauczyciela;
7) rozwijania zainteresowa zdolngci;
8) uzyskania pomocy w przypadku trudoba nauce;
9) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i paynpedagogiczno-psychologiczne;.

§ 29.
1. Zawzorows i przyktadry postavw uczer maze otrzyma nastpujace wyr&nienia:
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1) pochwat ustry wobec uczniow oddziatu;
2) pochwa¢ ustry wobec uczniow Liceum;
3) pochwa¢ pisemmn z wpisem do dziennika;
4) pochwa¢ wobec rady pedagogicznej;
5) list skierowany do rodzicow;
6) za wyr&niajace osagnigcia w szkolnych i pozaszkolnych konkursach przedongch i
tematycznych uczeotrzymuje castkowe oceny celgge lub bardzo dobre;
7) dyplom uznania;
8) nagroa rzeczowg lub piengzna;
9) nagro@ wtadz samorgdowych lub pastwowych.
2.Wybitne osagniccia w konkursach wiedzy oraz w zawodach sportowyclartystycznych
odnotowuje si naswiadectwach szkolnych.
3.Za szczegodlne agjniccia w nauce ucZe otrzymuje swiadectwo z wyrénieniem na zasadach
okreslonych odebnymi przepisami.
4.Za lekcewaenie nauki i innych obowzkoéw uczé maoze otrzyma nastpujace kary:
1) nagar ustry wobec ucznidéw oddziatu;
2) nagamg ustry wobec uczniéw Liceum;
3) nagag pisemn z wpisem do dziennika;
4) nagag wobec Rady Pedagogicznej;
5) pisemne powiadomienie rodzicow;
6) przeniesienie do oddzialu réwnolegtego (niezaie od maliwosci petnej kontynuacji
dotychczasowego profilu ksztatcenia);
7) zawieszenie w przywilejach ucznia.

5.przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanyclbewoniego karach wychowawca klasy
powiadamia rodzicow ucznia.

6.Za wyr@niajaca sie frekwencg zespotu uczniowskiego klasa meoby nagrodzona przez Rad
Pedagogiczn

7.Za uzyskanie najwszejsredniej ocen zespotu uczniowskiego klasazenby nagrodzona przez

Rad: Pedagogiczn

§ 30.

Uczer ma prawoodwotania si od natazonejkary.

2. Odwotanie skiadajrodzice ukaranego ucznia lub petnoletni uczea psmie w terminie siedmiu

dni od dnia otrzymania informaciji o natmej karze - do Dyrektora Liceum.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni adadjego wniesienia.

Decyzja Dyrektora w sprawie kary jest ostateczna.

§ 31.

1. Ucze, ktorego zachowanievptywa demoralizujco na innych uczniowmaoze by skrelony z
listy ucznidw szkoty przez Dyrektora Liceum na podstawehwaty Rady Pedagogicznej w
nastpujacych przypadkach:

1) umyslnego i nagannego dziatania przyngsgo znaczn szkod szkole, spoteczrioi
klasowej, innym uczniom, nauczycielom lub innymgmanikom szkoty;

2) falszowania lub niszczenia dokumentow szkolnych;

3) uporczywego nieusprawiedliwionego opuszczania ofwawych zag¢ edukacyjnych;

4) uzywaniasrodkow odurzajcych lub naktaniania do tego innych;

5) spazywania alkoholu na terenie szkoly lub przebywania jej terenie w stanie
nietrzezwym;

6) zastraszania, wymuszania, stosowania przemocyzfigyckradziey mienia;

7) popetnienia wykroczezagraajacychzyciu i zdrowiu wkasnemu lub innych osob.

=

how
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2.0d decyzji Dyrektora Liceum w sprawie s#emia z listy ucznidw przystuguje odwotanie do
Mazowieckiego Kuratora &wiaty zgodnie z przepisami Kodeksu pgsiwania
administracyjnego.

Rozdziat 6.
Nauczyciele i inni pracownicy liceum

§ 32.
1. W Liceum zatrudniai¢ nauczycieli oraz pracownikéw, ktorzy rség nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowmik® ktorych mowa w ust. 1 oldlaja
odrebne przepisy.
§ 33.
1. Nauczyciel prowadzprag dydaktyczno -wychowawcz i opiekwcza oraz jest odpowiedzialny
zajakaos¢ i wyniki tej pracy, a take za bezpiecZstwo powierzonych jego opiece ucznidw.
2.Nauczyciel jest obowrany do poszanowania godabucznia.

3.Do zada nauczyciela nalgy w szczegolngi:
1) realizowanie podstawy programowej i prtggo w danej klasie programu nauczania;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, icblmdsci i zainteresows
3) doskonalenie umiejnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodmi;
4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;
5) eliminowanie przyczyn niepowodzezkolnych;
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegozaia,;
7) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizoe/gej postanowi@i uchwat;
8) wspoipraca z rodzicami;
9) dbata¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i gpiszzkolny;
10) organizowanie wtasnego warsztatu pracy;
11) odpowiedzialnét za zdrowie zycie uczniow;
12)odpowiedzialné za przestrzeganie przez uczniéw dyscypliny w ezasigé i przerw
migdzy nimi;
13)formutowanie autorskich programéw nauczania zgodni®bowhzujagcymi przepisami
prawa;
14)udziat w pracach zespotu klasowego oraz zespotowofamych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
§ 34.
1. Nauczycieleprowadacy zagciaw danym oddzialéworza zespotDyrektor Liceummoze tworzyé
zespoly przedmiotowe, inne zespoty problemowo-zewen Rodzaje zespotdéw i ich skfad
osobowy zatwierdza Rada Pedagogiczna na posiedgergd rozpoagiem roku szkolnego.
Pra@ zespotu kieruje przewodnigzy zespotu powotany przez Dyrektora Liceum.
3. Do zada zespotu przedmiotowego naje
1) wybor programéw nauczania i organizowanie wspotdria nauczycieli w ich realizacji;
2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow i badaoieasagnieé;
3) opiniowanie programéw autorskich, innowacyjnycksgerymentalnych;
4) organizowanie wewgtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laborater przedmiotowych;
6) organizowanie doradztwa metodycznego dla nauczytalstow i kontraktowych.

§ 35.

1. Wychowawca oddzialu peini zasadnigz role w systemie wychowawczym Liceum. Jest
animatoremzycia zbiorowego uczniéw, powiernikiem i mediatoremn rozstrzyganiu kwestii
spornych.

2. Do zada wychowawcy nalgy w szczegolngci:

1) otaczanie indywiduaknopieky wychowawcz kazdego ze swoich uczniow;

N
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2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicaegunidw, udzielanie informaciji,
porad, wskazéwek utatwigjych rozwiazywanie problemow;

planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami h i©dzicami réanych form zycia
zespotowego, ktére rozwiggj integrup zespot klasowy;

wspotdziatanie z nauczycielami weymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatah wychowawczych;

wspotpraca z pedagogiem i poragdpsychologiczno-pedagogicgn

pomaganie w organizacji i udziatiyciu kulturalnym klasy;

dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wycheezej klasy oraz przedktadanie
sprawozdania z pagiow dydaktyczno — wychowawczych na posiedzeniacllyRa
Pedagogicznej;

systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatgineychowawczej i opiekicze;.

3.Wychowawca ma prawo korzysgta pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psyagiczno
— pedagogicznej oraz innych awych placéwek, instytuciji @viatowych i naukowych.

§ 36.

1. Do zada zespohklasowegmalery:

1)
2)
3)
4)

wspotpraca z wychowawav zakresie dziatalrigi dydaktyczno-wychowawczej;
konsultacja z wychowavgqrzy wystawianiu oceny z zachowania;

udziat w pracach komisji powotanej w przypadku othmia od oceny z zachowania,
udziat w pracach komisji dotygeych pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 37.

1. Do zada pedagoga i psychologa szkolnewtery:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7
8)
9)

systematyczna wspotpraca z wychowawcami i nauctmiew rozwpzywaniu trudnych
problemow uczniowskich;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu ngpipsychicznych na tle niepowodze
szkolnych;

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowaniaeznego uczniow;

organizowanie rinych form terapii dla uczniéw z objawami niedost@ania spotecznego;
rozpoznawanie wscistej wspotpracy z wychowawcami klas warunkéycia i nauki
uczniéw, ktérzy maj problemy edukacyjne;

udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kikudalszego ksztatcenia;
udzielanie porad rodzicom w rozyzywaniu trudnéci wychowawczych;

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniontrwdnej sytuacjryciowej;
wnioskowanie o kierowanie uczniéw z rodzin trudnyaaniedbanych do placowek opieki
spotecznej i wigciwych organizacji pozaggowych;

10) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowaeja zdrowotnej;
11)dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawezdceum;
12) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej alnaici.

§ 38.

1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje specjalistycznedaaia na swoim stanowisku pracy,
dostosowujc formy realizacji do wieku i rozwoju intelektualnegozniow,a w szczegolriei:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

zgodnie z potrzebami czytelnikdw gromadzi zbiorlibiteczne dokongp ich ewidencji
oraz opracowania;

udostpnia zbiory biblioteczne;

rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniow gaine z nauki ich indywidualnymi
zainteresowaniami,

udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznye tekstowych, informuje o nowoiach
wydawniczych;

udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktygzne

przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,;
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7) opracowuje roczne plany pracy biblioteki, uwgbliagc wnioski nauczycieli,
wychowawcow i zespotow przedmiotowych;

8) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt smylakiryciem;

9) dokonuje selekcji materiatdw etinych lub zniszczonych prowagz odpowiedry
dokumentag;

10) moze organizowa lekcje i zagcia w bibliotekach publicznych.

§ 39.
1. Zadaniem pracownikéw administracpbstugijest wszczegolnéci:
1) zapewnienie sprawnego dziatania Liceum;
2) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i ¢oysi;
3) zapewnienie bezpiecastwa uczniom.

2.Szczegotowy zakres oboyzkdw tych pracownikdéw ustala Dyrektor Liceum w aparo odebne
przepisy.

Rozdziat 7.
Formy wspétdziatania Liceum z rodzicami

§ 40.
1. Wspodipracd.iceum z rodzicami polega szczegolnéci na:
1) kontaktach z wychowawgooddziatu i innymi nauczycielami;
2) poradach pedagoga i psychologa szkolnego;
3) zgtaszaniu wnioskéw i propozycji do Rady Pedagawg¢z Rady Rodzicow;
4) wyrazaniu opinii dotycgcych pracy Liceum i poszczegoélnych nauczycieli Byoeowi
Liceum bezpérednio lub za p&rednictwem swych reprezentantéw.
2. Formami wspoétdziatania Liceum z rodzicamives szczegolngxi:
1) zebrania oddziatowe;
2) dni otwarte;
3) zebrania informacyjno — szkoleniowe;
4) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem hduczycielami;
5) udziat w uroczystériach i imprezach szkolnych.

Rozdziat 8.
Wewnatrzszkolny System Oceniania
§41.
1. Ocenianieosiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbyskaw ramach oceniania
wewnmngtrzszkolnego.
2. Celem oceniania wewtrzszkolnego jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego gnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postpach w tym zakresie;
2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowanizwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji esgpach, trudnéciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i togke pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 42.

Nauczyciele n@pocztku kazdegoroku szkolneganformujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych nierimych do uzyskania poszczegolnyéigdrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowzkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych, wynikagych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania ggpiie¢ edukacyjnych ucznibw oraz trybie poprawiania ocen
czastkowych;

3) warunkach i trybie uzyskania vigzej ni przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjne] z
obowigzkowych i dodatkowych zeg edukacyjnych;

4) Przedmiotowym Systemie Oceniania oraz jego goekci w bibliotece szkolnej oraz w
sekretariacie.

§ 43.
Wychowawca klasy ngocatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow o warunkach, spaso
i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkagybie uzyskania wiszej nz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 44.

1. Nauczyciele, na podstawie opinii poradni psychalago-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej o specyficznych trudo@ch w uczeniu gj uniemaliwiajgcych sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikgjym z programu nhauczania, dostosawvuyymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia.

2. Z wnioskiem o dostosowanie wymageadukacyjnych dla danego ucznia veyatje wychowawca
klasy na podstawie opinii poradni. Wychowawca, podultacji z pedagogiem szkolnym, #eo
wystapi¢ z wnioskiem o dostosowanie wymagadukacyjnych po analizig¢odowiskowej ucznia.
Whniosek wychowawcy o dostosowanie wymagaukacyjnych jest dla ugzych obligatoryjny.

§ 45.
Przy klasyfikacji srédroczneji rocznej nauczyciele (wychowawcy)stalaj oceny uczniow, ktdresa
przedstawiane na posiedzeniu klasyfikacyjnym raehjagogicznej.

§ 46.
Oceny poziomu wiedzy umiejtnosci ucznia powinnyby¢ dokonywane systematycznie, kznych
formach, w warunkach zapewnrgaych ich obiektywné. Oceny te g jawne zaréwno dla ucznia, jak i
jego rodzicow oraz ustalane na podstawie znanychkriteriow. Zachowanie ucznia na lekcji nie zeo
stanowé kryterium oceny poziomu jego wiedzy i umgigjosci z danego przedmiotu.

8§ 47.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel agasaustalora ocer stownielub w formieczytelnej
dla ucznia i rodzicow punktacji. Nauczyciel ma olgmek wyjani¢ uczniowi zasady punktacii.

§ 48.
Wiedza iumiegtnosci uczniamog byé sprawdzane w sposob ustny lub pisemioyme sprawdzania
ustala nauczyciel przedmiotu.

§ 49.
W skali waznosci ocen najwickszz wag majp oceny ze sprawdziandévKazda kategoria ocen ma
przypisam wag w dzienniku elektronicznym.

§ 50.
Jedny z form sprawdzania wiedzy umiegtnosci ucznia jest sprawdziambejmupcy swoim zakresem
calci¢ lub cz$¢ zrealizowanego materiatu, z tyve:

1) nauczyciel zobowzany jest do zapowiadania sprawdzianu i zapisaniavgdzienniku z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) w jednym dniu mee odby si¢ tylko jeden sprawdzian, w tygodniu - trzy spraveasi, (nie
wliczajagc w ustalog ilos¢ prac poprawkowych). Mdiwe jest przeprowadzenie kolejnego
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sprawdzianu w danym tygodniu,zgdi nie odbyt s on w pierwotnie ustalonym terminie z
powodu przeniesienia na ghg uczniéw;

3) sprawdziany powinny kiy poprawione i ocenione w terminie do 14 dni, omdwi@ uczniami
| przechowywane przez nauczyciela doné® bieacego roku szkolnego, z wagzeniem
sprawdzianow zggyka polskiego, w przypadku ktérych czas ten jegthazony do 21 dni;

4) na prabe rodzicéw ucznia sprawdzone i ocenione sprawdziaay inna dokumentacja, dotyca
oceniania ucznia, powinna dydostpniona rodzicom.

§ 51.
Inne prace pisemne to:

1) kartkbéwka, polegara na sprawdzeniu wiedzy baeej, powinna zawietamateriat maksymailnie z
trzech ostatnich tematéw lekciji;

2) prace domowe (a w szczegddnbwypracowania, prezentacje, projekty i zadania).

§ 52.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznegszagzegolnéci bierzesie pod uwag wysitek wktadany
przez ucznia w wywdzywanie s¢ z obowizkow, wynikagcych ze specyfiki tych zeg.

§ 53.
Srédrocznei roczne oceny klasyfikacyjne ucznia z wychowaniydznegookresla regulamin ikryteria
zawarte w Przedmiotowym Systemie Oceniania z tegedmiotu.

§ 54.
W uzasadnionych przypadkaalczes maze by zwolniony na czasokreslony z zajgé wychowania
fizycznego i nauki drugiegezyka obcego. Uczeposiadajcy zwolnienie lekarskie z zgj wychowania
fizycznego dostarcza je do Dyrektora szkoly, ktfydejmuje decyzj o zwolnieniu ucznia z wagj
wymienionych zajé.

§ 55.
Ocere srédroczm i roczry z zagé¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel na podstawie acgrskanychw
danym pétroczu i roku.

§ 56.
Ocenasrodrocznai roczna jest wystawiona na podstawie PrzedmiotowBgstemu Oceniania. Tryb
poprawy oceny proponowanej na o¢evyzsz reguluje PSO dla danego przedmiotu.

§ 57.
Oceny klasyfikacyjne zaj¢ edukacyjnych nienajg wptywu naocere klasyfikacyjra zachowania.
§ 58.

W ciagu kazdego poétroczauczer ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianow weaunkach
I w terminie ustalonym z nauczycielem gcym.

§ 59.
Uczer nieobecny na sprawdzianie z przyczyn usprawiedhyit moze przysipi¢ do jej napisania
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

8§ 60.
Uczen, w uzgodnieniu z nauczycielem, agoprzysipi¢c do poprawy sprawdziantakze w przypadku
checi poprawy ocenyvyzszej ni niedostateczny.

§61.
Przedprzysgpieniemdo pisania poprawy lub pracy poza terminecaer zobowgzanyjestzgtosit si¢ do
nauczyciela przedmiotu zaraz po powrocie do szkobelu ustalenia terminu i formy pracy.

8§ 62.
O przewidywanych ocenach wychowawca powingawiadomé pisemnie ucznia i jego rodzicéw lub
petnoletniego ucznia na migsiprzed dniem wystawienia ocen. Ocena proponowama mlec zmianie
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na wysz lub nzszz w wyniku uzyskania przez ucznia ocen Amych od dnia wystawienia ocen
przewidywanych do dnia wystawienia ocen klasyfiljaggh.

§ 63.

W przypadkunieobecnéci ucznia w szkole w dniu podawania @@adomgaci uczniom i rodzicom
przewidywanych ocen, uczeub jego rodzice g zobowhzani do zapoznania¢siz przewidywanymi
ocenami.

§ 64.

Celem sprawdzania, analizowania i oceniasagnie¢ uczniow jest:

1)
2)

3)
4)

biezace obserwowanie pagidw, motywowanie uczniow do uzupetniania brakow w
wiadomgaciach i umiegtnosciach ucznidw;

pobudzanie rozwoju umystowego, zddlob samoksztatceniowych, uzdolhia zainteresowa
uczniow;

wdrazanie do systematycznej, samodzielnej pracy, samakbnsamooceny;

srodroczne i roczne podsumowanie wiadéond umiegtnosci przewidzianych na dany okres
nauczania.

§ 65.

Ocenianie realizowane jest przez:

a) oceny biegce, okrélajagce poziom biggcych wiadoméci i umiejtnosci,

b) ocenysrodroczne i roczne - ustalane w wyniku klasyfikaciji

1.Oceny ustala siwedtug nasfpujacej skali ocen:

1) celujcy (6);

2) bardzo dobry (5);

3) dobry (4);

4) dostateczny (3);

5) dopuszczajcy (2);niedostateczny (1).

2.0ceny bigagce mog zawier& plusy i minusy.

8§ 66.
Ocere celupgca otrzymujeuczen, ktéregoosiagniecia wyranie wykraczaj poza pozionwymaga
edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przezazgciela programie nauczania.
Ocere bardzo doby otrzymuje uczg, ktory opanowat wiedzi umiejgtnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie i potrafi jstasowa do rozwazywania zada i problemow
w nowych sytuacjach.
Ocere dobry otrzymuje ucze, ktérego umiegjtnosci umazliwiajg rozumienie wgkszasci relacji
migdzy elementami wiedzy z danej dziedziny, samodi&elrozwihzuje typowe zadania
praktyczne i teoretyczne.
Ocere dostateczn otrzymuje ucze, ktdrego umigjtnosci programowe umadiwiaja
kontynuowanie nauki danego przedmiotu, rezwuje typowe problemy cdsrednim stopniu
trudnaci (czasem przy pomocy nauczyciela).
Ocere dopuszczaga otrzymuje ucze, ktory w ograniczonym zakresie panowat podstawowe
wiadomdaci i umiegtnoici, rozwigzuje zadania typowe o niewielkim stopniu trusitio(czgsto
przy pomocy nauczyciela).
Ocere niedostatecznotrzymuje uczg, ktory nie opanowat niezdnego minimum podstawowych
wiadomdaci i umiejtnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej dlasibraki
w wiadomdciach i umiegtnosciach unieméliwiaja dalsze kontynuowanie z tego przedmiotu w
klasie programowo waszej.
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§67.
Szczego6towe kryteria oceniania z poszczegodlnych przedmiot@wstalaj przedmiotowe zespoty
nauczycieli w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

§ 68.
1. Ocena zachowania ucznigyraza informacg o wypetnianiuprzez uczniabowigzkéw szkolnych,
0 jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegbmnych os6b oraz dziataléd na rzecz szkoty.
2. Srédroczm i roczmy ocer klasyfikacyjmy zachowania wychowawca klasy ustala, fiopod
uwag:
1) wywigzywanie st z obowizkow ucznia;
2) postpowanie zgodne z dobrem spotec&mezkolnej;
3) dbata¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatc¢ o kultur stowa;
5) dbala¢ o bezpieczestwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza i
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) samooceaucznia;
9) opini¢ nauczycieli uczcych w danym oddziale;
10)uwagi rady pedagogicznej i innych pracownikéw sykmtzachowaniu ucznia w szkole i
poza ni;
11) opini¢ uczniow oddziatu.

3.Ostateczg ocerg ustala wychowawca oddziatu.
4.0cerg roczry i srédroczn klasyfikacyjrg zachowania ustalagsivedtug nasipujacej skali:
1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (pop);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).
5.0ceny bazow jest ocena poprawna.
6.Za oceny obrione uwaa st oceny: nieodpowiedgj nagang.

7.Za oceny podwiszone uwza st oceny: doby, bardzo doky, wzorows.

8 69.
O planowanej ocenie zachowania wychowawca powiaglarcznianajp&niej 7 dni przed posiedzeniem
RadyPedagogiczne;j.
§ 70.
1. Wychowawca przyjmuje usprawiedliwienraeobecnéci w terminie niedtuzszym n¢ 5 dni po
powrocie ucznia do szkoly. Wszelkie nieobemanog by¢ usprawiedliwiane przez rodzicow
lub petnoletniego ucznia.
2.0 przygciu usprawiedliwié@ i uznaniu jego zasadfm decyduje wychowawca. Wniosek
o usprawiedliwienie nieobecfm musi by uzasadniony i zostaje rozpatrzony przez wychowddasy.

3.Uczer lub rodzic maée odwot& sie od decyzji wychowawcy w sprawie nieusprawiedliviéen
nieobecnéci do Dyrektora w formie pisemnej w terminie tygaaliod dnia przekazania informacji przez
wychowawe w tej sprawie.
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§71.
1. O trybie usprawiedliwieninieobecnéci powiadamia wychowawca w dniozpoczcia nowego
roku szkolnego i na pierwszym zebraniu z rodzicami.

2.Za nieusprawiedliwione nieobecimd obniza st ocerg zachowania.

§72.
1. Ocerg poprawn otrzymujeucze, ktory:

1) ma pozytywny stosunek do nauki;

2) wypetnia podstawowe obogaki szkolne;

3) dobrze wywazuje sé ze swoich zada

4) nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionycheazcza z tych samych przedmiotow;

5) sporadycznie spgdia st na lekcje;

6) niecletnie bierze udziat vzyciu klasy i szkoty, tylko na wytae polecenie nauczyciela;

7) nie narusza bezpiear&wa sieci komputerowych;

8) poprawnie zachowuje ¢iwobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, kaleek i
kolegow;

9) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegfwaprawia wyrzdzone szkody
materialne);

10)nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkaebbec innych czionkéw spotecziud
szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zasteap

11) nie popadt w konflikt z prawem;

12) przestrzega regulaminow: biblioteki, Sali gimnaghg, szatni i pracowni;

13) nie wzywa srodkow odurzajcych, nie pali tytoniu i e-papieroséw, nie pijeaiblu;

14)reaguje na uwagi dotygee jego zachowania gédy do poprawy.

2.0cere dobm otrzymuje uczg, ktory spetnia wszystkie warunki na oegyoprawn i dodatkowo:
1) rzetelnie wywazuje s¢ z obowazkow szkolnych;
2) systematycznie ug¢szcza na zagia lekcyjne;
3) wiacza s¢ w zycie klasy i szkoty;
4) wyroznia sk kulturg osobisg, wiasciwag postave wobec nauczycieli, pracownikdéw szkoty,
kolezanek i kolegow;
5) jestzyczliwy i uczynny w stosunku do kolegéw;
6) nosi strgj stosowny do miejsca;
7) nie ulega natogom i niezywa srodkéw odurzajcych.

3.Ocere bardzo dohy otrzymuje uczg, ktory spetnia wszystkie warunki na o¢atobr i dodatkowo:

1) przestrzega zasad regulaminu szkolnego;

2) nieobecnéci usprawiedliwia w terminie;

3) ma nieusprawiedliwionych godzin zajnie wiccej niz 10;

4) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowdmuiliura stowa;

5) jest zaangamwany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego, wytdiajac Sk
samodzielnécia, inicjatyws i postavy tworcz;

6) godnie reprezentuje szkokroszczy si o jej dobre img i opinie;

7) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, aieg/, prawdoméwny, godny zaufania,
szlachetny, koleenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny, szanuje
innych.

4.0cere wzorowg otrzymuje ucze, ktory spetnia wszystkie warunki na oeebardzo doby i
dodatkowo spetnia przynajmniej dwa spgiml pongszych kryteriow:
1) jest wzorem systematycziw, punktualnéci i sumiennéci;
2) rozwija swoje zainteresowania,;
3) stanowi wzor kulturalnego zachowania;
4) godnie reprezentuje szkotw zawodach sportowych, olimpiadach i konkursach
przedmiotowych odnogez sukcesy;
5) podejmuje aktywne dziatania zmiergeg do pomocy innym;
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6)

dziala poza terenem szkoty (wolontariat, harcerstmoe organizacje) i godnie
reprezentuje szkeina uroczystéciach zewgtrznych.

5.0cere nieodpowiedni otrzymuje uczg, ktory nie speilnia warunkOow na oeerpoprawn i
dodatkowo dotycz go przynajmniej dwa z #&j wymienionych kryteriow:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

wykazuje lekcewzcy stosunek do obowzkow szkolnych;

uchybia istotnym wymaganiom zawartym w statucieogkregulaminie biblioteki, sali
gimnastycznej, szatni lub pracowni, a stosowaneewaotiegosrodki zaradcze nie daj
pozytywnych rezultatow;

wagaruje lub opuszcza pojedyncze lekcje;

czesto spania sk ha zagcia;

nie wywigzuje s¢ z powierzonych mu zada

dopuszcza gitamania norm spotecznych;

charakteryzuje sibrakiem podstawowych zasad kultury w relacji zyimn niewtaciwie
zachowuje si wobec nauczycieli, innych pracownikdéw szkoty, kaleek i kolegow jest
arogancki, agresywny, wulgarny;

wykazuje brak szacunku dla zdrowia wiasnego i ihnyc

niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

10) ulega natogom;
11)nie reaguje na uwagi dotygze jego zachowania.

6. Ocena nieodpowiednia @ by obnizona do oceny nagannejz@i ucznia dodatkowo dotygz
przynajmniej dwa z aej wymienionych kryteriow:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

nagminnie uchybia wymaganiom zawartym w statucikolsz regulaminie biblioteki,
szatni lub pracowni, a stosowane wobec niggodki zaradcze nie dg@jzadnych
rezultatow;

wagaruje lub opuszcza pojedyncze lekcje;

dopuszcza gitamania norm prawnych;

z premedytagj niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

naruszyt bezpiecastwo sieci komputerowych;

zastosowaneérodki zaradcze nie przynagzadnych rezultatow;

palenie tytoniu, e-papieroséw,zywanie alkoholu isrodkéw odurzajcych oraz ich
rozprowadzanie;

uzywanie wulgaryzmoéw, agresji stownej i fizycznej.

Rozdziat 9.
Postanowienia kaicowe

§73.

1. Liceum mae posiadawitasnysztandar orazeremoniakzkolny.
2. Liceum gromadzi i przechowuje dokumentapgodnie z odfnymi przepisami.

§ 74.

Zmiany statutisa zatwierdzane poprzachwatyRady Pedagogicznej.
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