Zatacznik do uchwaty nr 12/2016
Rady Pedagogicznej
z dn. 26.08.2016r.
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PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
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Stan prawny na dzien 01.09.2016r.



Podstawa prawna:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ustawa z dn. 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.
2572 ze zm.);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dn. 20 czerwca 2002r. w sprawie zasad
techniki prawodawczej (Dz. U. Nr 100, poz. 908);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 kwietnia 1992r. w sprawie
warunkdw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1
szkotach (Dz. U. z 1992r. nr 36, poz. 155 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dn. 18 kwietnia 2002r. w
sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002r. nr 46. Poz. 432);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dn. 31 grudnia 2002r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i pla-
cowkach (Dz. U. z 2003r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 30 kwietnia 2013r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicz-
nych przedszkolach, szkotach 1 placoéwkach (Dz. U. poz.532);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn.27 sierpnia 2012r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w
poszczeg6lnych typach szkot (Dz. U. z dnia 30 sierpnia 2012r., poz. 977 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 8 listopada 2001r. w
sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1
placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001r. nr 135, poz. 1516 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dn. 9 kwietnia 2002r. w
sprawie warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalne;j
przez publiczne szkoty i1 placéwki (Dz. U. 2002 nr 56, poz. 506 ze zm.);

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn.29 sierpnia 2014r. w sprawie

sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumenta-
cji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow
tej dokumentacji (Dz. U. 2014 poz.1170);

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 11 pazdziernika 2013r. w

sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2013r. ,
poz. 1257);

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 sierpnia 2014r. w sprawie

indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014r., poz. 1157);



13) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze
zm.).

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 17 czerwca 2016r.
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§ 1 Nazwa i rodzaj przedszkola

1.
. Prowadzenie przedszkola nalezy do zadan wiasnych gminy.
. Przedszkole jest jednostka budzetowa gminy. Obstuge finansowo — ksiegowa i

9]

7.

Pelna nazwa przedszkola brzmi: ,,Publiczne Przedszkole w Nadarzynie”.

kadrowa prowadzi Gmina Nadarzyn.

Przedszkole miesci si¢ przy ulicy Sitarskich 2.

Przedszkolu Publicznemu imi¢ nadaje organ prowadzacy.

Na pieczeciach uzywana jest nazwa przedszkola w pelnym brzmieniu:

Publiczne Przedszkole w Nadarzynie
05-830 Nadarzyn, ul. Sitarskich 2
Tel (22) 729 81 70
NIP: 5341576488, REG.013000292
Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O§wiaty.

§ 2 Cele i zadania przedszkola

1.

Cele 1 zadania Publicznego Przedszkola w Nadarzynie w szczegdlnosci w zakresie:

1) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

a.l.a) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu

jest dobrowolne i nieodptatne,

a.l.b) pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku w

przedszkolu, polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
wynikajacych w szczego6lnosci z: niepelnosprawnosci, niedostosowania
spolecznego, z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, zaburzen
komunikacji jezykowej, choroby przewlektej, sytuacji kryzysowych lub
traumatycznych, zaniedban srodowiskowych, trudnosci adaptacyjnych, ze
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, ze szczegodlnych uzdolnien, z
niepowodzen edukacyjnych, zaniedban srodowiskowych zwigzanych z

sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z

roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego,

a.l.c) formy, sposoby i metody pracy z dzie¢mi oraz wymiar godzin i okres
udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ustalane sg przez

dyrektora przedszkola na dany rok szkolny,

a.1.d) pomocy psych.-ped. w przedszkolu, udzielajg dzieciom nauczyciele,

wychowawcy grup oraz specjalisci pracujacy w przedszkolu,

a.l.e) w przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno

— pedagogicznej w przedszkolu jest zadaniem powotanego przez dyrektora

zespotu, ktory opracowuje dla dziecka Indywidualny Program Edukacyjno —

Terapeutyczny,



a.1.f) pomoc udzielana jest we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psych.-ped. w tym poradniami specjalistycznymi.

a.l.g) pomoc psych.-ped. udzielana jest dzieciom w formie zajec
specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, pomocy
psychologicznej 1 zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia) oraz zaj¢¢ z rodzicami w
formie porad, konsultacji, warsztatow, szkolen,

a.l.h) rodzice dziecka sg informowani pisemnie o formach, sposobach i
okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dziecka,

a.2) realizacja zadan przedszkola z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka:

a.2.a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie
czynnosci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w
dalszej edukacji,

a.2.b) budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly w tym, co jest dobre a co zte,

a.2.c) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do
tagodnego znoszenia stresoOw i porazek,

a.2.d) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w
poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

a.2.e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci o zr6znicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych,

a.2.f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

a.2.g)  budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen
w sposob zrozumialy dla innych,

a.2.h) wprowadzenie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz
sztuki plastyczne,

a.2.1) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny,
grupy rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

a.2.j) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych
wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej,



a.2.k) ksztattowanie u dzieci umiejgtnosci czytania i przygotowanie dzieci do
nabywania umiej¢tnosci pisania

a.2.l) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym, poprzez rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej i wrazliwos$ci
kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych
na dalszych etapach edukacyjnych;

a.2.m)  przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem mniejszosci narodowej
lub etnicznej lub jezykiem regionalnym dzieci nalezacych do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem
regionalnym, o ktorych mowa w ustawie z dnia 6 stycznia 2005t. o
mniejszos$ciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym,

a.3) petnienie funkcji opiekunczych z uwzglednieniem przepiséw bezpieczenstwa i
higieny a w szczego6lnosci:

a.3.a) kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece nauczycieli
wychowawcow,
ktorzy sprawujg ja zgodnie z ustalonym w arkuszu organizacyjnym, czasem
pracy oddziatu,

a.3.b) w grupie najmiodszej zatrudnia si¢ pomoc nauczycielki, ktora pomaga
w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi,

a.3.c) podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym zajecia i zabawy
odbywaja si¢ na wyznaczonym terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i
mozliwosci dzieci, pod stalg opieka nauczyciela i woznej przydzielonej do
danego oddzialu oraz pomocy nauczyciela w grupie najmtodszej; szczegdtowe
zasady okresla Regulamin korzystania z podwoérka przedszkolnego,

a.3.d) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (wycieczki w obrgbie tej
samej miejscowosci) zapewnia si¢ na kazde 10 dzieci, opieke jednej osoby
dorostej. Kazde wyjscie poza teren przedszkola musi by¢ zgloszone
dyrektorowi,

a.3.e) przedszkole moze zorganizowa¢ dla dzieci roznorodne formy imprez
krajoznawstwa 1 turystyki; organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia,
sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania 1 umiej¢tnosci specjalistycznych,

a.3.f) szczegdtowe zasady organizowania wycieczek okresla Regulamin
wycieczek,
a.3.g) szczegotowy zakres zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa

dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych w przedszkolu, okreslajg procedury
dotyczace bezpieczenstwa dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu, zawarte w
Regulaminie korzystania z sali zaje¢ 1 zabaw dla dzieci,



a.4) przyprowadzania i odbierania z przedszkola przez rodzicow badz inne osoby
przez nich upowaznione zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo:

a.4.a) rodzice sktadaja w kazdym roku pobytu dziecka w przedszkolu pisemne
state upowaznienie do odbioru dziecka, aktualizowane w miarg potrzeb,

a.4.b) dopuszcza si¢ jednorazowe upowaznienie 0os6b do odbioru dziecka w
formie zgloszenia przez rodzicow do nauczyciela odpowiedzialnego za

oddziat,

a.4.c) nauczyciel ma prawo wylegitymowaé osobg¢ odbierajaca dziecko, jezeli
nie jest jego rodzicem,

a.4.d) osoba odbierajgca dziecko z przedszkola odpowiada za jego
bezpieczenstwo,

a.d.e) nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobom nietrzezwym i
nieupowaznionym,

a.5) niwelowanie brakow srodowiskowych lub rozwojowych, korygowanie wad i
nieprawidlowosci rozwoju, poprzez organizacje systematycznej pracy wyrdwnawczej
oraz zaj¢¢ dodatkowych (zajecia muzyczno-ruchowe, logopedia, zajecia z
psychologiem);

a.0) przedszkole organizuje w przedszkolu na zyczenie rodzicow, nauke religii.
Dzieci, ktore nie uczg¢szcezajg na lekcje religii, maja zapewniong opieke nauczyciela;

a.7) zajecia finansowane sg z budzetu przedszkola, bez ponoszenia przez rodzicoéw
dodatkowych opfat;
a.8) umozliwia si¢ wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

a.9) przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym,
informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje
wydaje si¢ w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej, po przeprowadzonej wstepnej 1 koncowej diagnozie,

a.10) przedszkole przygotowuje dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym poprzez rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej 1 wrazliwos$ci
kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych na
dalszych etapach edukacyjnych;

a.ll) przedszkole zapewnia opieke oraz mozliwo$¢ korzystania z oferty edukacyjno
— wychowawczej dzieciom niepelnosprawnym, w szczegdlnosci objetych
obowigzkiem przedszkolnym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami;



§3

a.12) do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli

poradnia psychologiczno — pedagogiczna, lub inna poradnia specjalistyczna wskaze,
ze dziecko moze przebywac w typowej grupie dzieci. Decyzje o przyjeciu dziecka
niepetnosprawnego podejmuje komisja rekrutacyjna lub dyrektor przedszkola, po
wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczeg6lnym zwroceniem uwagi na to, czy:
a.12.a)  rozktad architektoniczny przedszkola jest wlasciwy do przyjecia
dziecka niepetnosprawnego,
a.12.b) istnieje mozliwos¢ zatrudnienia odpowiednich nauczycieli specjalistow.

Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatal-
nosci statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego roz-
woju, podnoszenia jakosci pracy przedszkola i1 jego rozwoju organizacyjnego.

Powyzsze dziatania dotycza:
1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci dzieci;
4) wspdlpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,;

5) zarzadzania przedszkolem.

Organy przedszkola

1.0rganami przedszkola sa:

a.l) dyrektor;
a.2) rada pedagogiczna;
a.3) rada rodzicow.

Przedszkolem kieruje dyrektor, ktorego zasady powolywania oraz obowigzki okreslajg

odrebne przepisy.

Do zadan dyrektora przedszkola nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, sprawowanie opieki nad wychowankami
oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

3) opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego, ktdry przedstawia radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktoérego dotyczy plan;



4) przedstawienie radzie pedagogicznej i radzie rodzicéw informacji o realizacji
planu nadzoru pedagogicznego zawierajaca:

a.3.a) zakres wykonania planu,
a.3.b) whnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego,

5) organizowanie w przedszkolu pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla dzieci;

6) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

7) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola oraz ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjna,
finansow3g 1 gospodarczg obstuge przedszkola;

8) wykonywanie innych dziatania wynikajacych z przepisow szczegdlnych,;

9) dyrektor przedszkola moze w drodze decyzji skresli¢ wychowanka z listy wychowankéw w
przypadkach okreslonych w statucie przedszkola;

10) dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

4.

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
przedszkola,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,

c) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw przedszkola,

11) dyrektor zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajgc
organizowanych przez przedszkole;

12) dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada
pedagogiczng, radg rodzicoéw, Mazowieckim Kuratorium O$wiaty z organem
prowadzacym,;

13) dyrektor organizuje zajecia dodatkowe okre§lone w art. 64 ust.1 pkt 2 ustawy o
systemie oswiaty. Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia wychowankow i opieki.

1) W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor przedszkola i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej moga
bra¢ udziat z glosem doradczym inne osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze, po zakonczeniu zaj¢¢ szkolnych w miare
biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane:

a) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

b) z inicjatywy przewodniczacego,

¢) z inicjatywy organu prowadzacego,

d) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogicznej,

przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem rady. Dyrektor moze
upowazni¢ osobe, ktora bedzie prowadzita posiedzenie rady pedagogicznej w jego
zastepstwie;

dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje¢ o dziatalnos$ci przedszkola;

dokompetencji stanowigcych rady pedagogicznej naleza:

a) zatwierdzanie rocznych planéw pracy,

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw (nie
dotyczy dziecka realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne),

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola,

rada pedagogiczna podejmuje uchwale opiniujaca w sprawie ustalenia zestawu
programdéw wychowania przedszkolnego;

rada pedagogicznaopiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

c¢) wnioski dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom odznaczen, nagréd i
innych wyro6znien,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych,

dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy



nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwale w
razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor jest ostateczne;

10) rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola i jego zmiany;

11) rada pedagogiczna wspotpracuje z dyrektorem przedszkola w zakresie
planowania, organizacji i przeprowadzania ewaluacji wewnetrznej w przedszkolu
oraz tworzenia narz¢dzi badawczych;

12) rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie dyrektora
przedszkola z petnionej funkcji do organu prowadzacego. Organ prowadzacy jest
obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic o jego
wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od daty otrzymania wniosku;

13) uchwaly rady pedagogicznej uchwalane sa zwykta wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw; w sprawach osobowych
przeprowadza si¢ glosowanie tajne;

14) rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢
sprzeczny z postanowieniami statutu oraz uchwala statut przedszkola i jego
zmiany;

15) osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow przedszkola;

16) rada pedagogiczna prowadzi rejestr posiedzen za pomocg protokotow;

17) rada pedagogiczna opiniuje prac¢ dyrektora przedszkola zgodnie z Karta
Nauczyciela.

5. W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow dzieci. Rada
rodzicow jest organem wspomagajacym, nie ma funkcji kontrolne;.

1) W sktad rady rodzicéw wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym. Jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic;

2) rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow wychowankoéw, wspotdziata z
przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych oraz
uczestniczy w zyciu placowki, przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci pracy 1
zaspokajania potrzeb dzieci,

3) rada rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskiem i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,



4) rada rodzicéw ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem placowki. Regulamin okresla w szczegdlnosci:
a) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady,
b) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatlowych i rady
rodzicéw,

5) rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrédet w celu wspierania statutowej dziatalnosci placowki. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w
pkt.4;

6) zasady wyboru cztonkoéw rady rodzicow sg ustanawiane przez ogét rodzicow w
obecnosci co najmniej Y2 ogotu rodzicow;

7) do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

a) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania dzieci,

¢) opiniowanie decyzji dyrektora przedszkola o dopuszczeniu do dziatalnosci w
przedszkolu stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i
organizacji politycznych, a w szczeg6lnosci organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola,

d) wprowadzanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w art. 64 ust. 1
pkt 2 ustawy o systemie oswiaty,

e) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu Wychowawczego i
Profilaktyki,

8) zebrania rady rodzicow sg protokolowane.

Organy przedszkola wspotpracujg ze sobg, dajac kazdemu z nich mozliwosé
swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych ustawg i1 zawartych szczegdétowo w statucie przedszkola, zapewniaja
biezaca wymiang informacji pomi¢dzy soba poprzez:

1) spotkania rady rodzicow z przedstawicielami rady pedagogicznej we wrze$niu w
celu ustalenia wspolnych potrzeb i mozliwosci ich realizacji oraz w miare
potrzeb;

2) uczestniczenie rady rodzicow we wszystkich imprezach i uroczystosciach
organizowanych na terenie placowki;

3) wymiana informacji pomi¢dzy dyrektorem a radg rodzicow dokonuje si¢
poprzez:
8.a) ksiege zarzadzen,
8.b) rozmowe,

4) informacje dla rodzicéw umieszczane sg na tablicy ogtoszen w przedszkolnej
szatni oraz na stronie internetowej przedszkola.



7. W przypadku zaistnienia spordw pomiedzy organami przedszkola, do
rozpatrzenia sporu dyrektor powotuje Komisj¢ w sktadzie: trzech cztonkéw rady
pedagogicznej, trzech cztonkow rady rodzicow, dyrektor, petnigcy funkcje
przewodniczacego Komisji.

1) Komisja podejmuje decyzje w trybie glosowania;

2) od decyzji Komisji przystuguje prawo odwotania do wtasciwych organow (organu
prowadzacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego przedszkole).

§40rganizacja przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje na podstawie zorganizowanej opieki wychowawczo —
dydaktycznej 1 obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy
3 lata , do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7
lat z uwzglednieniem przepisoéw § 5-7.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku;

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat.

4. Dziecko w wieku od 6lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole
podstawowej. Obowigzek rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

5. Od dnia 1 wrze$nia 2015r., dziecko w wieku 4 lat ma prawo do korzystania z
wychowania przedszkolnego w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego. Od dnia 1 wrze$nia 2016r.
prawo to obejmuje dziecko 5-letnie. Uzyskujeje ono z poczatkiem roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktoérym konczy 5 lat.

6. Jezeli droga dziecka 6-cio 1 odroczonego, z domu do przedszkola przekracza 3 km,
obowigzkiem gminy jest zapewnienie bezptatnego transportu i opieki w czasie
przewozu dziecka lub zwrot kosztow przejazdu dziecka i opiekuna srodkami
komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniajg rodzice.

7. Kontrolowanie spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
do zadan dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko.

8. Rodzice dzieci korzystajacych z opieki 10-cio godzinnej ponosza oplaty zgodne z
Uchwalg Rady Gminy Nadarzyn.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

W przedszkolach prowadzonych przez gming Nadarzyn rodzice ponosza
odptatnos¢ za swiadczenia 1 ustugi opiekunczo-wychowawcze wykraczajace poza
podstawe programowa wychowania przedszkolnego czyli poza czas w godzinach
8.00-13.00;

koszt jednostkowy za kazda rozpoczeta godzine korzystania dziecka ze §wiadczen,
ustala Rada Gminy Nadarzyn, wynosi 1zt/godzing (Uchwata Rady Gminy
Nadarzyn);

miesigczna wysoko$¢ optaty za czas realizacji §wiadczen ustalana jest na
podstawie stawki godzinowej, o ktorej mowa w pkt 2. oraz deklarowanej przez
rodzicéw liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu ponad czas realizacji
podstawy programowe;j;

oplaty za czas nieobecnosci dziecka w przedszkolu podlegaja proporcjonalnemu
do czasu nieobecnos$ci, zwrotowi;

w odplatnosci za przedszkole, mozliwe jest stosowanie ulg, ktore sg zgodne z
Uchwata Rady Gminy Nadarzyn;

rodzice, ubiegajacy si¢ o skorzystanie z ulg i zwolnien, zobowigzani sg ztozy¢
wniosek 1 stosowne o§wiadczenia zawierajgce niezbedne dane do ustalenia
uprawnienia do tego zwolnienia, do dyrektora przedszkola;

szczegotowe zasady pobierania optat za pobyt dziecka w przedszkolu zawiera
Procedura naliczania i przyjmowania optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

§ 5 Jednostki organizacyjne

a.1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku.

a.2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

a.3. W przedszkolu moze by¢ utworzony oddziat integracyjny, w ktoérym liczba dzieci
powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepelnosprawnych, zapewniajac
im odpowiednig opieke specjalistyczng dostosowang do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dzieci. Szczegotowe zasady reguluja odrebne przepisy.

a.4. Rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania dzieci w zaleznos$ci od potrzeb
placowki i realizacji zatozen programowych.

a.5. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi od momentu przekazania dziecka przez rodzica
lub inng upowazniong osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke
upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu
przez rodzica lub inng upowazniong przez nich osobe.



a.6. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, w okresach
miedzy §wigtecznych, dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o taczeniu oddziatow.

a.7. Liczba dzieci po potaczeniu oddziatéw nie moze przekraczaé 25 osob.
§ 6 Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczycieli zgodnie z
rozporzadzeniem MEN 1 dopuszczonego do uzytku przez dyrektora przedszkola.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu dla nauczyciela trwa 60 minut.
3. Na wniosek rodzicow przedszkole moze organizowac nauke religii
zgodnie z odrebnymi przepisami. Przedszkole moze rozszerza¢ swoja oferte programowa
o bezptatne zajecia dodatkowe, proponowane przez organ prowadzacy, zgodnie z
potrzebami dzieci i ich rodzicow.
4. Czas trwania zaje¢ dodatkowych powinien uwzglednia¢ w
szczegOlnosci: potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci 1 wynosi:

- z dzie¢mi 3 — 4 — letnimi okoto 15 minut — 20 minut,

- z dzieémi 5 — 6 — letnimi okoto 30 minut.

5. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela
ustalajg odrebne przepisy.

§ 7 Rodzaj przedszkola

1. Przedszkole jest pigcio — oddziatowe, czynne 10 godzin dziennie w
godzinach 7.00 — 17.00

2. Wszystkie oddzialy grup sa zlokalizowane w jednym budynku przy
ulicy Sitarskich 2.

§ 8 Szczegélowa organizacja wychowania, nauczania i opieki

1. Szczegodtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w
porozumieniu z radg pedagogiczna, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

2) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikdéw zajmujacych
stanowiska kierownicze;



3) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole, w tym nauczanie indywidualne;

4) stopien awansu zawodowego zatrudnionych nauczycieli;

5) liczbe dzieci objetych obowigzkiem szkolnym, ktérych odleglos¢ do
przedszkola przekracza 3 km.

3. Przedszkole finansowane jest z budzetu gminy w zakresie realizacji co najmniej
podstawy programowej wychowania w przedszkolu okre§lonej przez MEN.

4. Swiadczenia opiekunczo — wychowawcze wykraczajace poza obowiazujaca podstawe
programow3g finansowane sg w pewnej czesci przez rodzicow dzieci.

§ 9 Ramowy rozklad dnia

Li.l. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicow, z uwzglednieniem podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

1.1.2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Ustalony ramowy plan
dnia przedstawia si¢ rodzicom i wpisuje go do ,,Dziennika zaje¢” danej grupy.

1.i.3. Przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu pracy oddziatu,
opieke nad dzie¢mi danego oddzialu petnig nauczyciele z innych oddziatéw, zgodnie z
okreslonymi procedurami.

§ 10 Zasady funkcjonowania przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wylaczeniem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora, w tym rowniez czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie. Realizacja podstawy
programowej odbywa si¢ w godzinach 8.00 — 13.00, w dniach pracy przedszkola.

3. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) sale do dziennego pobytu w ilosci zgodnej z liczbg oddziatow;
2) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze;



3) kuchnig i zaplecze kuchenne, sale widowiskowo — sportowa z szatniami i
zapleczem sanitarnym;

4) ogroéd zabaw wyposazony we wlasciwy sprzet 1 zabawki,

5) pracowni¢ komputerows;

6) gabinet psychologiczno — pedagogiczny.

4. Dzieci uczeszczajace do przedszkola podlegaja dobrowolnemu ubezpieczeniu od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.

5. Wysoko$¢ optat oraz zasady odptatnosci za $wiadczenia, ustalane sg Uchwatg Rady Gminy
Nadarzyn. Zgodnie z uchwala Rady Gminy rodzic moze by¢ zwolniony z cz¢$ci opftat.

6. Koszt positkéw dla dzieci finansowany jest w cato$ci przez rodzicéw. W przypadku
trudnej sytuacji materialnej rodzic moze otrzymac¢ wsparcie w oplatach za wyzywienie
dziecka z Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nadarzynie.

7. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora przedszkola i intendenta na
podstawie aktualnych cen artykutow zywnosciowych i podawana do wiadomosci ogotu
przez wywieszenie na tablicy ogtoszen.

8. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z 1, 2 lub 3 positkow:
1) za obiad pobiera si¢ optate w wysokosci 50% dziennej stawki zywieniowej;
2) za $niadanie pobiera si¢ oplate w wysokosci 30% dziennej stawki
zywieniowe;j;
3) za podwieczorek pobiera si¢ optate w wysokosci 20% dziennej stawki
Zywieniowe;.

9. Optata godzinowa za pobyt dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
zadeklarowanej przez rodzica liczby godzin pobytu dziecka ponad realizacj¢ podstawy
programowe;.

10. Optaty za przedszkole wnosza rodzice co miesigc na konto bankowe przedszkola, w
terminach ustalonych przez dyrektora. Nieterminowe regulowanie naleznosci powoduje
naliczenie odsetek za zwtoke.

11. Pracownicy przedszkola mogg korzysta¢ w czasie godzin pracy z positkow za pelng
odptatnoscia.

12. Pracownicy wnoszg oplaty co miesigc w terminach ustalonych przez dyrektora.

13. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, zwrotowi podlega poniesiona optata
proporcjonalnie do czasu jego nieobecnosci.

14. W przypadku nieuregulowania nalezno$ci za przedszkole w terminie powyzej dwoch
miesiecy, przedszkole zaprzestaje §wiadczenia ustug. Dyrektor przedszkola skresla dziecko
z listy wychowankow.

15. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nie zwalnia rodzica z obowigzku uregulowania
powstalej zaleglosci.



§ 11 Zadania pracownikow przedszkola

1.

Do zadan nauczycieli nalezy:

1) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postaw¢ moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej dziecka;

2) tworzenie warunkow pobytu dziecka w przedszkolu w oparciu o
zasade petlnego bezpieczenstwa, ochrong przed przemocg, ochrong i
poszanowanie godnosci osobistej oraz zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie;
organizowanie (urzadzanie) sali zajec¢ i zabaw powierzonej jego opiece w taki
sposoOb, by zagwarantowac pelne bezpieczenstwo przebywajacym dzieciom;

3) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci i ich zdolnosci,
zainteresowania, dgzenie do pobudzania proceséw rozwojowych, do
optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy;

4) wspieranie aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej,
wzbogacanej o zasob jego wlasnych doswiadczen;

5) wspotpraca z psychologiem, logopeda oraz innymi specjalistami stuzgcymi
pomoca w rozwigzywaniu problemow.

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytoryczne;j i

metodycznej ze strony dyrektora przedszkola oraz rady pedagogicznej a takze
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych.

. Nauczyciel powinien przyczynia¢ si¢ do wytwarzania w placéwce dobrej atmosfery

pracy.

. Nauczyciel bierze udziat w ré6znych formach doskonalenia zawodowego

organizowanych w przedszkolu i przez instytucje wspomagajace przedszkole.

. Nauczyciel:

1) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i $rodkow
dydaktycznych w pracy dydaktycznej oraz wyboru programu wychowania
przedszkolnego dopuszczonego do uzytku przedszkolnego;

2) wzbogaca wlasny warsztat pracy dydaktycznej i wychowawczej, wnioskuje o
jego wzbogacenie lub modernizacje do dyrektora przedszkola.

. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem przedszkola i organem

prowadzacym przedszkole za:

1) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych z dzie¢mi;



2) stan warsztatu pracy, sprzetow i1 urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych.

7. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wladzami przedszkola, a w szczegdlnych
przypadkach cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikajace z braku swego nadzoru nad
bezpieczenstwem dzieci w czasie godzin pracy;

2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu
nieszczesliwego wypadku;

3) nieprzestrzeganie procedury postepowania na wypadek pozaru;

4) zniszczenie lub strate elementow majatku i wyposazenia przedszkola

przydzielonych mu przez kierownictwo przedszkola wynikajace nieporzadku,
braku nadzoru lub zabezpieczenia.

8. Nauczyciel wspotdziata z rodzicami dzieci w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym

oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

9. Nauczyciel jest obowigzany planowac i prowadzi¢ prace wychowawczo —
dydaktyczng oraz odpowiada za jej jakos¢.

10. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne, majace na celu poznanie i
zabezpieczanie potrzeb rozwojowych dzieci oraz je dokumentuje.
11. Rodzice 1 nauczyciele wspoipracuja ze sobg w ramach opieki i ksztatcenia dzieci:

1) nauczyciele utrzymuja staty kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych
informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,

2) nauczyciele organizujg zajg¢cia otwarte dla rodzicéw nie rzadziej niz dwa razy
w roku;

3) zebrania grupowe z rodzicami organizowane sg w miar¢ potrzeb biezacych,
lecz nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,;

4) rodzice majg prawo zna¢ zadania wynikajace z rocznego planu pracy
przedszkola (informacja w kaciku dla rodzicow).

12. Nauczyciel bierze aktywny udzial w pracach zespoldw przedmiotowych, powotanych
przez dyrektora przedszkola.
13. Do obowigzkow intendenta w przedszkolu nalezy:

1) dokonywanie zaopatrzenia w zywnos¢, srodki czystosci, materiaty,
naczynia kuchenne i stolowe;



1)

3)

6)

2) przewozenie artykutow spozywczych i ich przechowywanie zgodnie z
wymaganiami SANEPID —u;

3) czuwanie nad racjonalnym wykorzystaniem $rodkéw czystosci i
prowadzenie ewidencji;

4) zaopatrywanie w odziez ochronng i prowadzenie jej ewidencji;

5) prowadzenie magazynu zywno$ciowego i dokumentacji magazynowej;
6) utrzymanie w idealnej czysto$ci magazynu zywienia tgcznie ze
Sprzetem,

7) sporzadzanie dekadowych jadtospiséw zgodnie z obowigzujacymi

normami, wywieszanie jadtospisow na tablicy ogloszen dla rodzicow;
8) systematyczne prowadzenie Dziennika zywienia dzieci 1 personelu;
9) nadzorowanie pracy kuchni i prawidtowos$ci zywienia dzieci;

10)  uczestniczenie wspolnie z dyrektorem w planowaniu wydatkow
budzetowych;

11)  systematyczne i odpowiedzialne prowadzenie dziennika Zywienia dzieci
1 personelu oraz kartotek ilosciowo — wartosciowych;

12)  sporzadzanie sprawozdan miesi¢cznych zywienia dzieci;
13)  wyliczanie wysokosci optat za przedszkole od poszczegolnych

rodzicow i kontrola dokonywanych przez nich wptat na konto przedszkola;
wspotpraca w tym zakresie z ksiggow3.

14. Do obowigzkéw kucharki w przedszkolu nalezy:
przestrzeganie wymogow bhp 1 wymogow sanitarnych;

2) przyrzadzanie zdrowych positkow wedlug ustalonego jadtospisu, zgodnie z

normami i wymogami racji pokarmowych dla dzieci;

wspotpraca z intendentka w zakresie sporzadzania dekadowych jadtospisow;

4) przyjmowanie z magazynu produktow zywnosciowych zgodnie z dziennym

jadtospisem, kwitowanie ich w raportach zywienia;

5) przygotowywanie dziennych probek z kazdego positku 1 nalezyte ich

zabezpieczenie;

wydawanie positkéw zgodnie z normami;

7) kierowanie pracg kuchni, ustalanie zakresu codziennej pracy pomocy

kuchennych;



8)

2)

4)
5)

6)

czuwanie nad prawidtowym uzywaniem sprzetu kuchennego i naczyn.
15. Do obowigzkéw pomocy kuchennych nalezy:

1) pomoc w przygotowywaniu positkow zgodnie z ustalonym przez kucharke
zakresem pracy;

przestrzeganie przepisow o higienie zywienia zbiorowego;

3) pomoc w dokonywaniu zakupdéw zywnosciowych zgodnie z poleceniem
intendentki;

zmywanie po przygotowywanych positkach naczyn kuchennych,;
utrzymanie w czystosci pomieszczen kuchennych i zaplecza kuchennego;

przestrzeganie przepisow bhp i wymogdw sanitarnych.

16. Do obowigzkow sekretarki w przedszkolu nalezy:

1) znajomo$¢ i stosowanie w praktyce instrukcji kancelaryjno-archiwalnej;

2) przedktadanie dyrektorowi do podpisu wszelkiej korespondencji stuzbowej
(korespondencje stuzbowg otwiera osobiscie dyrektor przedszkola i podejmuje
decyzje o jej zatatwianiu);

3) ewidencjonowanie korespondencji wychodzacej i przychodzacej;.

4) rejestr zwolnien lekarskich;

5) pisanie komputerowe pism i innych materiatow;

6) przechowywanie dokumentoéw powierzonych do prowadzenia przez dyrektora
przedszkola;

7) prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych i1 przedmiotéw nietrwatych;

8) prowadzenie ksiagg inwentaryzacji, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami;

9) przygotowanie protokotow zuzycia i ewentualnych zniszczen przedmiotow
nietrwatych;

10) prowadzenie ksiegi ewidencji dzieci;
11) prowadzenie BIP — strona internetowa przedszkola;

12) zbieranie informacji do opracowania sprawozdan GUS oraz raportow SIO;



13) sporzadzanie listy dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym i
przesytanie ich do szkot rejonowych (obowigzek szkolny);

14) prowadzenie Rocznych Kart Pracy poszczegolnych pracownikow;

15) wysylanie i zbieranie ofert z zakresu Zamowien Publicznych. Prowadzenie
rejestru zamoéwien publicznych;

16)wykonywanie innych zadan, wynikajacych z biezacych potrzeb przedszkola
oraz zleconych przez dyrektora przedszkola.

17. Do obowiazkow pracownika robot cigzkich nalezy:

1) usuwanie, zamiatanie, zbieranie, zmywanie nieczystosci z terenu obiektu
przedszkola a mianowicie z: podworka, przej$¢, bram, zielencow, tarasow,
schodow oraz wokot podworka przedszkolnego — do osi jezdni;

2) w okresie zimy od$niezanie: chodnikdw, tarasow, schodéw oraz drog
znajdujacych si¢ na terenie przedszkola, posypywanie piaskiem w razie
potrzeby;

3) dbanie o nalezyty stan sprzetu i1 narzedzi przeznaczonych do utrzymania
porzadku i czystosci oraz zbiornikéw do gromadzenia nieczystosci,
zawiadamianie dyrektora o koniecznosci ich wymiany w razie zuzycia;

4) bezzwloczne zawiadamianie dyrektora o dostrzezonych uszkodzeniach lub
wadliwym dziataniu instalacji, urzadzen technicznych, natychmiastowe

unieruchomienie ich, np.: zamknigcie doplywu energii, gazu, itp.;

5) zapobieganie uszkodzeniom lub zniszczeniu znajdujacego si¢ na terenie
sprzetu i urzadzen;

6) dokonywanie drobnych napraw, konserwacji sprzetu i zabawek;
7) koszenie trawy w miar¢ potrzeby;

8) podlewanie roslin w miar¢ potrzeby znajdujacych si¢ na terenie podworka
przedszkolnego, zabezpieczanie przed mrozem.

18. Do obowigzkéw pomocy nauczycielki nalezy:
1) spelia¢ czynnosci obstugowe i opiekunicze w stosunku do dzieci;
2) pomagaé w organizacji i przebiegu zaje¢ i zabaw dzieci,

3) opiekowac si¢ dzie¢mi podczas spaceréw, wycieczek i pobytu na terenie
ogrodu przedszkolnego;

4) utrzymywac fad 1 porzadek w zabawkach w sali swojego oddziatu;



5) dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych dzieci.

19. Do obowigzkéw woznych nalezy:
1) wspotdziatanie z personelem kuchni przy rozdawaniu positkéw dla dzieci;
2) utrzymywanie czystosci przydzielonych pomieszczen;

3) dokonywanie generalnych porzadkéw (mycie okien, pranie firan, dywandw,
pastowanie podtog);

4) pelienie czynnos$ci obstugowych wobec dzieci takze przy positkach;

5) uczestniczenie w spacerach i wycieczkach swojej grupy oraz podczas pobytu
na podworku przedszkolnym;

6) dbanie o powierzony sprzet i srodki;

7) odpowiedzialnos$¢ za czystos¢ naczyn stotowych dla dzieci i personelu
przydzielonego oddziatu;

8) dbanie o rosliny zielone w sali i przydzielonych pomieszczeniach;
9) dbanie o bezpieczenstwo powierzonych dzieci.
20. Do obowigzkéw pracownika robot lekkich nalezy:

1) utrzymywac w nalezytej czystosci szatni¢ dla dzieci wraz z przylegltymi
korytarzami;

2) dbac o czystos¢ sprzetu oraz roznorodnych akcesoriow dekoracyjnych w
przydzielonych pomieszczeniach; w miar¢ potrzeby my¢ okna, praé firany i
zastony, trzepa¢ chodniki;

3) dbac o rosliny zielone w przydzielonych pomieszczeniach;

4) dbac o czystos¢ wycieraczek przy wejsciu gtbwnym, codziennie zamiataé
schody gléwne. W okresie zimy od$nieza¢, posypywac piaskiem w przypadku
gololedzi dla bezpieczenstwa dzieci,

5) pielegnowac ogrod kwiatowy znajdujacy si¢ na terenie przedszkola;

6) nie dopusci¢ do zachwaszczenia przydzielonego terenu, na ktorym rosng
drzewa i krzewy ozdobne;

7) peic¢ dyzur w szatni dziecigcej w celu wydawania dzieci z przedszkola do
domu.

21. Do obowigzkéw psychologa nalezy:



1) diagnozowanie srodowiska dziecka;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
dziecka i umozliwienie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w przyswajaniu tre§ci programowych i
niepowodzen przedszkolnych;

4) kierowanie dzieci na badania do poradni psychologiczno — pedagogicznej 1
poradni specjalistycznych — za zgoda pisemng ich rodzicéw;

5) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej we
wspotpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz poradniami
specjalistycznymi;

6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych oraz wspieranie
nauczycieli 1 rodzicoéw w tym zakresie;

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod dzieci 1
rodzicow;

8) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dziecka;

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez nich programu wychowania w
przedszkolu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
dziecka, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w przyswajaniu tresci programowych, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,;

10) wspieranie nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

11) umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i
nauczycieli,

12) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;

13) prowadzenie na biezagco dokumentacji pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

22. Do obowiagzkow logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie badan wstepnych wychowankow celu ustalenia stanu mowy
wychowankoéw, w tym mowy glosnej;



2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej — systematyczna praca nad
usprawnianiem narzagdow mowy;,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowo$¢ w rozwoju mowy glosnej;

4) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla dzieci, rodzicdéw, nauczycieli,

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym

srodowiskiem dziecka;

6) prowadzenie na biezaco dokumentacji pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

23. Wszyscy pracownicy przedszkola obowigzani sg do:
1) przestrzegania przepisow sanitarnych, przepiséw bhp i p. poz.;
2) znajomosci regulaminéw 1 instrukcji obowigzujacych w przedszkolu;

3) wykonywania innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z
organizacji pracy przedszkola;

4) jednakowego traktowania wszystkich dzieci, niezaleznie od ich pochodzenia,
zamoznos$ci 1 wyznania rodzicow;

5) zachowania wobec dzieci, rodzicéw oraz wspoOtpracownikdéw nienaganne;j
kultury osobistej, przestrzegania zachowan etycznych;

6) przestrzegania praw zawartych w Konwencji Praw Dziecka.
§ 12Stanowisko wicedyrektora
1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko spotecznego zastepcy dyrektora na
wniosek dyrektora za zgoda organu prowadzacego.
2. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go spoteczny zastepcea;
jezeli w przedszkolu nie utworzono w/w stanowiska inny nauczyciel wyznaczony

przez organ prowadzacy.

3. Spoteczny zastepca dyrektora lub inny nauczyciel zastepujacy dyrektora podejmuje
decyzje w zakresie:

1) spraw opiekunczo — wychowawczych wynikajacych z biezacych potrzeb;



2) organizacji zastepstw za nieobecnych nauczycieli, organizacji pracy za
nieobecnych pracownikow obstugi i administracji.

§ 13 Zasady powierzania oddzialow

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece nauczycielom —
wychowawcom zgodnie z arkuszem organizacji placoéwki na dany rok szkolny.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciele - wychowawcy opiekowali si¢ danym oddziatem przez
caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§ 14 Zasady funkcjonowania przedszkola integracyjnego

Nie dotyczy.

§ 15 Zakres zadan nauczycieli

Uchyla sie.

§ 16 Rekrutacja dzieci

Uchyla sie.

§ 17 Prawa i obowiazki wychowankow

1. Dziecko w przedszkolu zgodnie z Konwencja Praw Dzieckai Powszechng Deklaracja
Praw Cztowieka ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo —
edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo —
dydaktycznym, swobodnego wyrazania swoich mysli i przekona tak, by nie
naruszato to dobra innych os6b, pomocy w przypadku trudnosci w
samorealizacji i zaspokajaniu naturalnych potrzeb zyciowych;

4) traktowania podmiotowo jak rownorzgdny partner. Obowigzuje bezwzgledny
zakaz stosowania przemocy fizycznej oraz kar osmieszajacych dziecko i
godzacych w poczucie jego godnosci osobistej;



5) szacunku i indywidualnego tempa rozwoju;

6) poszanowania jego godnos$ci i wartosci;

7) swobody mysli, sumienia i wyznania;

8) podejmowania decyzji i ponoszenia ich konsekwencji;

9) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnos$ci proponowanych przez
przedszkole;

10) przebywania w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo;

11) zdobywania wiedzy i umiejetnosci, badania i eksperymentowania;

12) popetniania bledéw i zmiany zdania;

13) odnoszenia sukcesow;

14) swojej prywatno$ci, samotnosci i niezaleznos$ci;

15) nienaruszalnosci cielesnej;

16) snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje;

17) zdrowego zywienia, gdy jest glodne i spragnione;

18) pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego;

19) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca;
20) wspolnoty i solidarno$ci w grupie;

21) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw;

22) pomocy ze strony dorostych i kontaktow z nimi na zasadzie rbwnouprawnienia.

la. Dziecko ma obowigzek:

22.1.1) postepowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,;

22.1.2) stosowa¢ normy grzeczno$ciowe w stosunku do kolegé6w 1 osob doro-
stych;

22.1.3) dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegdw;

22.1.4) przestrzega¢ zasad obowigzujacych w grupie;

22.1.5) respektowac polecenia nauczyciela;

22.1.6) utrzymywac¢ porzadek wokot siebie;



22.1.7) sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie;

22.1.8) nie przeszkadza¢ innym w zabawie;

22.1.9) dbac¢ o swoj higiene¢ osobistg oraz estetyczny wyglad,
22.1.10)  wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow;
22.1.11)  nie$¢ pomoc rowiesnikom i mtodszym kolegom,;
22.1.12)  szanowac¢ godno$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka;

22.1.13)  informowa¢ nauczyciela o zagrozeniach 1 wlasnych sytuacjach trud-
nych.

2. Przedszkole organizuje dorazng pomoc medyczng kontaktujac sie z rodzicami dziecka,
jezeli takiego kontaktu nie uda si¢ nawigzaé, dyrektor zawiadamia lekarza, ktory
podejmuje decyzj¢ o dalszym postepowaniu.

Do przedszkola moga uczeszczaé dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu
innych dzieci 1 personelu.

W sytuacji razacych przypadkéw zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola
dzieci bedacych w trakcie infekcji zagrazajacej zdrowiu dziecka i innych oséb z
placowki, nauczyciel ma prawo zazada¢ od rodzicow przedstawienia zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczeszczania do przedszkola.

3. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor przedszkola moze dokonad
skreslenia dziecka z listy wychowankow, gdy:

1) dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres co najmniej jednego miesigca
bez podania przyczyny nieobecnosci;

2) rodzice bez podania waznych przyczyn zalegaja systematycznie (co najmniej
przez okres dwoch miesigecy) z optatami za pobyt dziecka w przedszkolu;

3) w przypadku dziecka 5- i 6-letniego podjecie decyzji o przeniesieniu
wychowanka na podstawe¢ programowa wychowania przedszkolnego;

4) rada pedagogiczna w porozumieniu z psychologiem moze podja¢ uchwate
upowazniajacg dyrektora do skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do
przedszkola, jezeli nie spetnia ono warunkow zdrowotnych lub psychicznych
(jego zachowanie w grupie zagraza bezpieczenstwu innych dzieci) a wymagana
jest opieka indywidualna badz przedszkole specjalistyczne.

4. Tryb skreslenia dziecka z listy wychowankow:

1) podjecie uchwaty rady pedagogicznej o skresleniu dziecka z listy
wychowankow;

2) pisemne powiadomienie rodzica o skresleniu dziecka (w przypadku odmowy
przyjecia pisma ustne powiadomienie w obecnosci dwoch swiadkow);



3) od powyzszej decyzji rodzicowi przystuguje 14-dniowy termin odwotania;
4) po uptywie w/w terminu dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.
5. Skargi i wnioski rozpatrywane sa zgodnie z wewnetrznymi procedurami przyjmowania,
rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow.

§ 18 Postanowienia koncowe

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami .

o

Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.

[98)

Podstawa gospodarki finansowej jednostki budzetowej jest plan dochodow 1 wydatkow
zwany planem budzetowym.

4. Zrodtami finansowania przedszkola sa:
1) $rodki z budzetu gminy oraz innych zrédet dopuszczonych przepisami prawa,
2) odptatnos¢ rodzicow, na ktoéra sktada sie optata godzinowa i oplata za zywienie.

5. Kazdorazowa zmiana do statutu skutkuje tekstem ujednoliconym.



