Zatacznik do Zarzadzenia Nr 39/2016 Wéjta Gminy Nadarzyn
z dnia 9 maja 2016 1.

Regulamin komisji do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko
Dyrektora Nadarzynskiego Os$rodka Kultury

§1
Regulamin okresla tryb pracy komisji konkursowej powotanej do wylonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Nadarzynskiego Osrodka Kultury.
§2
1. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.
Komisja wybiera ze swojego grona protokolanta, ktory sporzadza protokot.
3. Komisja podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia gtosow, w glosowaniu jawnym; w przypadku
uzyskania takiej samej liczby gltosoéw, o wyniku glosowania rozstrzyga glos przewodniczacego.
4. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkow komisji.
5. Cztonkowie komisji skfadaja przewodniczacemu komisji pisemne o$wiadczenia, Ze nie
przystepuja do konkursu jako kandydaci, jak rowniez nie sg malzonkiem, krewnym albo
powinowatym takiej osoby, a takze nie pozostaja wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu i bezstronnos$ci.
Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego kandydata.
7. Protokot z posiedzenia komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach,
podpisuja cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu; protokoét sporzadza sie takze gdy do
konkursu nie zgtosit si¢ zaden kandydat.

@

§3
Do zadan komisji nalezy:
1. Okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,
2. Przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
3. Sporzadzanie protokotow z posiedzen komisji,
4. Przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja Wojtowi Gminy.
§4
Dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata zalacza si¢ do protokotu.
§5

1. Konkurs odbywa si¢ w dwoch etapach.

Etap pierwszy konkursu polega na sprawdzeniu, czy oferty ztozono w terminie oraz czy kandydaci
zglaszajacy si¢ do konkursu spetniajg wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o konkursie.

3. Etap drugi polega na przeprowadzeniu rozméw z kandydatami na temat przedstawionej przez nich
koncepcji funkcjonowania placowki. W czasie rozmowy kandydat udziela odpowiedzi na pytania
zadane przez cztonkow komisji konkursowe;.

§ 6

1. Po przeprowadzeniu rozméw z kandydatami komisja sporzadza protokot z wyboru kandydata na
stanowisko Dyrektora Nadarzynskiego Osrodka Kultury.

2. Zwycie¢zca konkursu jest kandydat, ktory uzyska najwickszg liczbe punktow przyznawanych przez
cztonkéw komisji na podstawie kryteriow oceny przydatnosci kandydata.

3. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow przez dwoch lub wigcej kandydatow
przewodniczacy komisji zarzadza gtosowanie jawne.

4. W przypadku uzyskania w glosowaniu jawnym przez kandydatow takiej samej liczby glosow
rozstrzyga glos przewodniczacego.

§7

Po zakonczeniu pracy komisji przewodniczacy komisji informuje uczestnikow konkursu o wynikach

glosowania.

§8

Komisja ulega rozwigzaniu po przekazaniu Wojtowi Gminy wynikow konkursu wraz z dokumentacjg.

Wojt Gminy
(-) Janusz Grzyb



