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Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2004r., Nr 256, poz. 2572 ze

zm. )

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ra-

mowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz. U. z 2001., Nr 61,
poz. 624 )

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2002 r. zmieniaj3-
ce rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 sierpnia 2003 r. zmieniajace
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szkot

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 26 marca 2004 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych

szkot

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 stycznia 2005 r. zmieniaja-

ce rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajace rozporza-
dzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot ( Dz.
U. nr 35, poz. 222)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach
(Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego ( Dz. U. z 2002 r. nr 46 , poz. 432 ze zm.,)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U. 22003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 532),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego

w poszczegdlnych typach szkoét (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.),
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1 placéwki krajoznawstwa 1 turystyki (Dz. U. z 2001 r. nr 135 poz.1516 ze zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placéwki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.
U. 2014 poz. 1170),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2013 r., poz. 1257,
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci

1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157),

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami).
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Rozdzial 1
NAZWA PRZEDSZKOLA

§1

. Nazwa zawiera:

,, Publiczne Przedszkole w Mlochowie”
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Nadarzyn.
. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dzialalno$¢ finansowana jest przez Gming
Nadarzyn oraz rodzicow w formie optat za pobyt dzieci w przedszkolu.
. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
. Przedszkole uzywa pieczeci:
Publiczne Przedszkole w Mtochowie
ul. Zrédlana 3, 05 — 831 Mtochéw
wojewodztwo mazowieckie
tel./fax 22 729 90 19

NIP: 534 1576695 Regon: 013000286



Rozdzial 2
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnos$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, Zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i1 porazek;

4) rozwijanie umiej¢tnosci spolecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym  oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10)zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywno$ci 1 samodzielnosci, a  takze  ksztaltowanie tych  wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

la. Przedszkole podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy placowki i jej rozwoju organizacyjnego.
Powyzsze dzialania dotycza:
1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow 1 zadan

statutowych;



2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci dzieci;

4) wspotpracy z rodzicami 1 Srodowiskiem lokalnym:;

5) zarzadzania przedszkolem.

Przedszkole realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez dostosowanie
tresci, metod 1 organizacji pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej do potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dziecka w relacjach ze srodowiskiem spoleczno — kulturowym
1 przyrodniczym poprzez:

a) zapewnienie opieki, wychowania 1 wuczenia si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa,
b) tworzenie warunkéw, umozliwiajacych dziecku osiggnigcie ,,dojrzatosci szkolne;,

2) pelnienie wobec rodzicow (opiekunow) funkcji doradczej 1 wspierajacej dzialania
wychowawcze:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i1 podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,
b) informuje na biezaco o postgpach dziecka.

3) w kazdym z obszaréw podane s3 umiejetnosci i wiadomosci, ktorymi powinny wykazywaé
si¢ dzieci pod koniec wychowania przedszkolnego. Aby osiggna¢ cele wychowania
przedszkolnego, nalezy wspomagaé rozwdj, wychowywac 1 ksztatci¢ dzieci w nastepujacych
obszarach:

a) ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych,

b) ksztattowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych 1 kulturalnych,

c) wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku,

d) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

e) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
1 rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

f) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

g) wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych,

h) wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem,

1) wychowanie przez sztuke - muzyka i §piew, plasy i taniec,

J)  wychowanie przez sztuke - rozne formy plastyczne,

k) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowan technicznych,



4)

5)

1) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen,

m) wychowanie dla poszanowania roslin 1 zwierzat,

n) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,

0) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

p) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne,

q) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym,

r) przygotowanie do poslugiwania si¢ jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej lub
jezykiem regionalnym dzieci nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spolecznosci postugujacych si¢ jezykiem regionalny, o ktéorych mowa w Ustawie z
dnia 6 stycznia 2005r. o mniejszosciach narodowych 1 etnicznych oraz o jezyku
regionalnym,

prowadzenie pracy indywidualnej o charakterze profilaktycznym, stymulujacym, korekcyjnym i

kompensacyjnym z dzie¢mi, u ktérych w wyniku obserwacji ujawniono takg potrzebe;

organizowanie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:
a) zajecia logopedyczne,
b) kompensacyjno — korekcyjne,
¢) porady, konsultacje dla rodzicow,

Sposoéb sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza

przedszkolem:

1) dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opieka nauczycielki, ktora organizuje
im zabawy, zaj¢cia dydaktyczno- wychowawcze zgodnie z programem i planem pracy;

2) podczas imprez rodzinnych, rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci
po czgsci oficjalnej uroczystosci;

3) w grupie najmtodszej zatrudnia si¢ pomoc nauczycielki, ktora pomaga w sprawowaniu
opieki nad dzie¢mi;

4) nauczycielka jest w peini odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zardéwno pod wzgledem fizycznym,
jak 1 psychicznym;

5) kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zaj¢¢, tazienka,
szatnia, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia;

6) dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢;

7) nauczycielka opuszcza oddzial dzieci w momencie przyj$cia drugiej nauczycielki, informuje

ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;



8) w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na zakres
ich czynnosci shluzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom,;

9) wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac si¢ przy udziale wymaganej
liczby opiekundéw, zgodnie z Regulaminem wycieczek 1 spacerow obowigzujacym
w przedszkolu;

10) obowigzkiem nauczyciela jest znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisow bhp, ppoz., przepisow
ruchu drogowego;

11) przed kazdym wyj$ciem do ogrodu przedszkolnego, teren musi by¢ sprawdzony przez
pracownika fizycznego, odpowiedzialnego za stan porzadku w ogrodzie i sprawnos¢ sprzetu;

12) ustalony dzienny harmonogram planu zaje¢¢ jest zgodny z zasadami higieny psychicznej
dziecka, uwzgledniajagcymi réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu dnia oraz ich
roznorodnosc;

13) w czasie pobytu w przedszkolu dzieci maja zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku 1 potrzeb:

a) lezakowanie — gr. mlodsza,
b) ¢wiczenia i zabawy relaksacyjne, uspokajajace — gr. $rednia, gr. starsza,

14) gdy pozwalaja na to warunki atmosferyczne, dzieci powinny codziennie przebywac na
powietrzu,

15)w salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +18° C. W przypadku
niemoznos$ci zapewnienia w salach zaje¢ w/w temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza
czasowo zajecia, po powiadomieniu organu prowadzacego przedszkole.

16) w przedszkolu nie moga by¢ stosowane zadne zabiegi medyczne (z wyjatkiem udzielania
pierwsze] pomocy przed medycznej). O zaobserwowanych niepokojacych sygnatach
dotyczacych zdrowia dziecka nauczycielka danego oddziatu niezwlocznie powiadamia
rodzicow;

17) w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka nauczyciel bezzwtocznie wzywa karetke
pogotowia 1 powiadamia rodzicéw. Lekarz przejmuje odpowiedzialno$¢ za zycie 1 zdrowie
dziecka. Jezeli rodzic nie zjawia si¢, z dzieckiem do szpitala jedzie nauczyciel i1 czeka do
momentu pojawienia si¢ rodzica. Dziecka nie mozna zostawi¢ samego.

Zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow:

1) dziecko musi by¢ przyprowadzane do budynku przedszkola. Obowigzkiem osoby przypro-
wadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go bezposrednio osobie dyzurujacej

w szatni. Osoba dyzurujaca w szatni przekazuje dziecko bezposrednio nauczycielowi;



2) personel przedszkola sprawuje opieke nad dzieckiem od chwili przekazania go pracowniko-
wi przedszkola sprawujagcemu dyzur w szatni, do chwili odebrania przez rodzica lub osobeg
upowazniong ( pisemna zgoda rodzicéw ), zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

3) nauczycielka zobowigzana jest do pobrania pisemnych o$wiadczen od rodzicow, kto jest
upowazniony do odbioru dziecka;

4) rodzice sktadaja w kazdym roku pobytu dziecka w przedszkolu pisemne, stale upowaznienie
do odbioru dziecka, aktualizowane w miar¢ potrzeb;

5) dopuszcza si¢ jednorazowe upowaznienie 0s6b do odbioru w formie ustnego zgtoszenia do
nauczyciela odpowiedzialnego za oddziat;

6) nauczyciel ma prawo wylegitymowac osobe odbierajaca dziecko, jezeli nie jest rodzicem,;

7) osoba odbierajgca dziecko z przedszkola odpowiada za jego bezpieczenstwo;

8) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku
gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest on stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa;

9) dyrektor zobowigzuje nauczycielki do bezwzglednego przestrzegania oswiadczen
o odbiorze dziecka;

10) rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbioru dziecka z przedszkola zgodnie z zade-
klarowanym czasem pobytu dziecka w przedszkolu;

11) dzieci moga by przyprowadzane do przedszkola od 7% do 8% lub w kazdym innym czasie
pracy placowki;

12) ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby posil-
kéw, wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzanie dzieci do przedszkola bylo zglaszane
wczesniej ( do godziny 9% ) osobiscie badz telefonicznie;

13) do przedszkola przyprowadza si¢ dzieci zdrowe, nauczycielka nie moze podawac zadnych
lekow przekazanych przez rodzicow.

Organizacja zaj¢¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczego6lnosci potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci:

1) na terenie przedszkola moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia;

2) zajecia te finansowane s3 z budzetu przedszkola bez ponoszenia przez rodzicow
dodatkowych optat;

3) organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalone sg przez dyrektora placowki.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu:

1) przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczesz-
czajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom;

2) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne;
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3) o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢ rodzicow

dziecka;

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu 1 zaspoka-

5)

6)

7)

8)

9

janiu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indy-
widualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka wynikajacych w szczegolnos$ci:
a) z niepelnosprawnosci;
b) z niedostosowania spolecznego;
c) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
d) ze szczegblnych uzdolnien;
e) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
f) z zaburzen komunikacji jezykowej;
g) z choroby przewlektej;
h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
1) zniepowodzen edukacyjnych;
J) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka 1 jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;
k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodo-
wiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora;
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psy-
chologiczno — pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi;
organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa  si¢
we wspotpracy z:
a) rodzicami dzieci,
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
c) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami,
e) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

a) dziecka,
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b) rodzicéw dziecka,

c) dyrektora przedszkola,

d) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem,
e) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

f) pomocy nauczyciela,

g) asystenta rodziny,

h) kuratora sgdowego.

10) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie biezacej pracy z dzieckiem

oraz w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeu-
tycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
c) porad i konsultacji,

11) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen;

12) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami i odchylenia-
mi rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych
zaj¢¢ nie moze przekraczac 5;

13) zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powodujg za-
burzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ nie
moze przekraczac 4;

14) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne organizowane sg dla dzieci z dys-
funkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow
tych zaj¢¢ nie moze przekroczy¢ 10;

15) porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia dla rodzicow
i nauczycieli prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci;

16) nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadzg dziatania maja-
ce na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
$ci psychofizycznych dzieci, rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien, a takze zaplanowa-
nie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci;

17) nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalici prowadza obserwacje pe-
dagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole;

18) w razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel, wychowawca grupy wychowaw-

czej lub specjalista niezwlocznie udzielaja tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem 1
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informuje o tym dyrektora;

19) zadaniem psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

a)

b)

2)

a)

b)

¢)

d)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegodlnych dzieci,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwosci psychofizycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych, a
takze wspieranie mocnych stron dziecka,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania proble-
moéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowa-
nia oraz inicjowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych mozli-
wosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpo-

znanych potrzeb,

20) zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustale-
nia stanu mowy uczniow;

prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w za-
kresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych i zapobiegajacych powstawaniu zaburzen ko-
munikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno — pe-

dagogiczne;.

7. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

1) przedszkole moze organizowac indywidualne nauczanie i wychowanie szczeg6lnie dzieciom

2)

6-letnim, o obnizonym ogoélnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,

uniemozliwiajaca lub utrudniajaca, uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym 1 innym,

stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach przedszkolnych;

do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia

psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze

przebywacé w typowej grupie dzieci.
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3)

4

Decyzj¢ o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego podejmuje komisja rekrutacyjna
lub dyrektor przedszkola, po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczegdlnym zwrdceniem
uwagi na to, czy:
a) rozklad architektoniczny przedszkola jest wilasciwy do przyjecia dziecka
niepelnosprawnego,
b) istnieje mozliwos¢ zatrudnienia odpowiednich nauczycieli specjalistow,
w przypadku nie ujawnienia, badZz nie udokumentowania przez rodzicow faktu
niepelnosprawnosci ich dziecka, ktore zostato przyjete do przedszkola, na wniosek nauczycielki
oddzialu i Rady Pedagogicznej, dyrektor jest zobowigzany skierowaé dziecko do poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej w celu wydania orzeczenia
W sprawie:
a) przyjecia lub nie przyjecia dziecka do przedszkola z podaniem uzasadnienia (wskazania
lub przeciwwskazania do przebywania w typowej grupie przedszkolnej),
za zgoda, na finansowanie przez organ prowadzacy, przedszkole moze tworzy¢ oddziaty
integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem:
a) dzieci do tego oddzialu kwalifikuje na podstawie orzeczenia poradnia psychologiczno —
pedagogiczna,
b) oddzial integracyjny moze by¢ utworzony a dyrektor przedszkola bedzie zabiegat
o utworzenie tego oddziatlu, jesli na dany rok szkolny zglosi si¢ przynajmniej troje
dzieci z orzeczeniem poradni,
c) przyjecia dzieci do tego oddziatu dokonuje dyrektor przedszkola,
d) przedszkole nie posiada warunkéw do przyjecia dzieci niepetnosprawnych

poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.
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1.

Rozdzial 3
ORGANY PRZEDSZKOLA

§3

Statut przedszkola okresla szczegdtowe kompetencje organdow przedszkola, ktérymi s3:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.

Dyrektor przedszkola:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

2) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczycieli lub ich dorobku
zawodowego w zwigzku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego;

4) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do rozwijania samodzielnej pracy
wychowankow;

5) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;

6)

7)

8)

9)

zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadah
dydaktycznych i wychowawczo-opiekunczych;
realizuje zadania zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej, podjete w ramach ich

kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdow nadzorujacych przedszkole;

ma prawo do wstrzymywania uchwal rady pedagogicznej, jesli sag one niezgodne z prawem
oswiatowym;
dysponuje Srodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze administracyjng, finansowa

1 gospodarczg obstuge przedszkola;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

11) dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji skresli¢ wychowanka z listy, decyzja

o skresleniu podejmowana jest na podstawie uchwaty rady pedagogicznej;

12) dyrektor przedszkola jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami;

13) dyrektor przedszkola w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,
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b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,
¢) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla

nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw przedszkola,

14) dyrektor przedszkola w wykonywaniu swych zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng i rada

rodzicow;

15) organizuje zajecia dodatkowe okreslone w art. 64 ust. 1 pkt 2 ustawy o systemie o§wiaty;

16) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego dziecka.

3. Rada pedagogiczna:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

w przedszkolu dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki;
w sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placoéwce;
w zebraniu rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j;
przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;
rada pedagogiczna prowadzi rejestr posiedzen za pomocg protokotow, uchwala regulamin
swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola;
uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkéw; w sprawach osobowych przeprowadza si¢ glosowanie
tajne;
do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie rocznych planéw pracy przedszkola,
b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu,
¢) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankéw ( nie
dotyczy dziecka realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne),
e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola,
rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy placowki, w tym zwtlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

16



b) projekt planu finansowego przedszkola,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i1 innych
wyrdznien na szczeblu kuratorium o$wiaty, ministerstwa edukacji narodowej itp.,

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

e) powierzenie stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

f) w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na nastgpna kadencj¢ przez organ
prowadzacy,

9) rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmiany;

10) nauczyciele zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola;

I1)terminy 1 tematyka zebran rady pedagogicznej podawane s3, w formie pisemnej,
na pierwszej radzie pedagogicznej w danym roku szkolny;

12)rada pedagogiczna podejmuje uchwale opiniujaca, w ktdrej ustala zestaw programow
wychowania przedszkolnego;

13) inicjatorem zebran rady pedagogicznej moze byc¢:

a) dyrektor,

b) cztonkowie rady pedagogicznej [co najmniej 1/3 cztonkow],
c) prowadzacy,

d) organ nadzorujacy,

14)w obradach rady pedagogicznej musi bra¢ udziat dyrektor przedszkola jako jej
przewodniczacy lub wyznaczona przez dyrektora osoba, ktora bedzie prowadzita

posiedzenia rady pedagogicznej w jego zastgpstwie.

4. Rada rodzicéw
1) w przedszkolu dziata rada rodzicow, w ktorej sktad wchodza przedstawiciele rad
oddzialowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci
przedszkola. Jest ona spotecznie dzialajagcym organem;
2) w wyborach, o ktérych mowa w § 3, ust. 4, pkt 1, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic;
3) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w roku szkolnym;
4) rada rodzicow wspotdziala z przedszkolem w celu ujednolicenia oddzialywan na dzieci

przez rodzing 1 przedszkole;
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5) rada rodzicéw uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci

pracy przedszkola i zaspokajania potrzeb dzieci;

6) kompetencje rady rodzicow:

7)

8)
9)

a)

b)

d)

e)

wystepowanie do dyrektora i innych organow przedszkola, organu prowadzacego
oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach placowki,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,
opiniowanie decyzji dyrektora przedszkola o dopuszczeniu do dzialalnosci w
przedszkolu stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych, a w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola,

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w art. 64 ust. 1 pkt 2
ustawy o systemie o$wiaty,

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu Wychowawczego i

Programu Profilaktycznego przedszkola,

rada rodzicow uchwala nowy lub zatwierdza istniejacy juz regulamin swojej dziatalnosci,

ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola;

zebrania rady rodzicow sg protokolowane;

w posiedzeniach rady rodzicoOw uczestniczy¢ moze z gtosem doradczym dyrektor

przedszkola;

10) do udzialu w posiedzeniach rady rodzicow zapraszane moga by¢ inne osoby z glosem

doradczym.

5. Zasady wspotdziatania organéw przedszkola:

1) organy przedszkola moga nawzajem kierowac do siebie wnioski, opinie dotyczace wszystkich

2)
3)

spraw przedszkola;

organy moga spotykac si¢ na wspdlnych zebraniach;

moga zaprasza¢ przedstawicieli innych organdéw na swoje posiedzenia w celu

zorganizowanego wspotdziatania w realizacji rocznego planu pracy, zasiggni¢cia opinii

innego organu w sprawie organizacji imprez, organizacji pracy placéwki i prawidlowego

funkcjonowania przedszkola, a takze w celu biezacej wymiany informacji pomiedzy organami

przedszkola o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach;

4) wszelka wymiana informacji miedzy dyrektorem, a radg pedagogiczng dokonuje si¢ poprzez:

a) zeszyt zarzadzen i komunikatow,
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b) rozmowe,

5) komunikaty i informacje dla rodzicow, umieszczane sg na biezaco na tablicy ogloszen.

6. Sposob rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola:

1)
2)
3)
4)

organy przedszkola dzialaja zgodnie z prawem;

podstawowg zasada jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow;

sprawy sporne mi¢dzy organami rozstrzyga dyrektor przedszkola;

na terenie przedszkola zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej

osoby. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow.
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1.

Rozdzial 4
ORGANIZAJA PRZEDSZKOLA

§4

Czas pracy przedszkola w ciggu dnia i w ciggu roku dostosowany jest do istotnych potrzeb
w zakresie opieki 1 wychowania dzieci, wyrazanych przez rodzicow w deklaracjach
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego i wnioskach o przyjecie dziecka do przedszkola,
po akceptacji przez organ prowadzacy.

Przedszkole otwarte jest od poniedziatku do piagtku w godzinach od 7.00 do 17.00

§5

. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,

z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

1)1 oddziat -25 dzieci;
2) 11 oddziat — 25 dzieci;
3) III oddziat — 25 dzieci;

. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, w uzgodnieniu z organem prowadzacym moze

zosta¢ zmniejszona liczba oddziatow.

. W okresie absencji nauczycieli dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzj¢ o taczeniu grup

dzieciecych.

. W sytuacjach wymienionych w ustepach 3 i 4 liczba dzieci po potaczeniu w oddziatach nie

moze przekraczac 20 1 opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.

. W miare potrzeb spotecznych moze powsta¢ oddziat integracyjny, w ktorym liczba dzieci

powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepelnosprawnych.

§6

Praca wychowawczo — dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego zatwierdzonego przez dyrektora przedszkola.
Wyboru programu dokonujg nauczycielki danego oddziatu, a zatwierdza do realizacji dyrektor

przedszkola.
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3. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczego6lnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki
jezyka obcego, nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosic¢:

a) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,
b) zdzie¢mi w wieku 5 - 6 lat i odroczonymi — okoto 30 minut.

5. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okres$lajg odrebne przepisy.

§7

1. Przedszkole Publiczne w Mtochowie jest przedszkolem 3 oddziatlowym.
2. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale dziennego pobytu w ilo$ci zgodnej z liczba oddziatow;

2) pokdj terapii logopedyczno — psychologicznej;

3) sale gimnastyczng,

4) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

5) kuchnig i zaplecze kuchenne;

6) ogrod zabaw wyposazony we wlasciwy sprzet i zabawki.

§8

1. Szczegbétowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji przedszkola
zatwierdza organ prowadzacy placowke.

2. W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) czas pracy poszczegolnych oddziatow;

2) liczbe pracownikoéw przedszkola;

3) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze s$rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole;

4) liczbe miejsc w placowce;

5) liczbe oddziatow w placowce;

§9
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1.

2.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddzialem przedszkolnym, ustalajg dla
tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, uwzgledniajac potrzeby rozwojowe dziecka

1 zainteresowania oraz specyfike pracy tego oddziahu.

§10

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy na wniosek dyrektora.

Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora

przedszkola, w tym réwniez czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej

wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

Dzieci uczeszczajace do przedszkola podlegaja dobrowolnemu ubezpieczeniu od nastepstw

nieszczesliwych wypadkow, ktorego koszt ponosza rodzice.

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu oraz optat za zywienie:

1) ustugi $wiadczone przez przedszkole w zakresie podstawy programowej wychowania przed-
szkolnego s3 realizowane bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie w czasie od godz. 8.00
do 13.00 w dniach pracy przedszkola;

2) rodzice ponosza odptatno$¢ za dodatkowe $wiadczenia i1 ushugi opiekunczo -wychowawcze
wykraczajace poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego i oplaty za zywienie.

3) opftaty za korzystanie przez dziecko ze §wiadczen przedszkola poza podstawg programows
ustalane sg na podstawie ustawy z dnia 13 czerwca 2013r. o zmianie Ustawy o systemie
oswiaty oraz zmianie innych ustaw,

4) koszt positkéw dla dzieci finansowany jest w catos$ci przez rodzicow;

5) dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora przedszkola i intendenta na podsta-
wie aktualnych cen artykutéw zywnosciowych;

6) w przedszkolu istnicje mozliwo$¢ korzystania z 1, 2 lub 3 positkow:

a) za obiad pobiera si¢ optate w wysokosci 50 % dziennej stawki zywieniowe;j,
b) za $niadanie pobiera si¢ optate w wysokosci 30 % dziennej stawki zywieniowej,
c) za podwieczorek pobiera si¢ optate w wysokosci 20 % dziennej stawki zywieniowe;,

5) oplaty, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 2 - 4 wnoszg rodzice ,, z gory” do ostatniego dnia kaz-
dego miesigca na konto bankowe przedszkola. Decyduje data wplywu naleznosci na konto

przedszkola.
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6) nieterminowe regulowanie nalezno$ci powoduje naliczanie odsetek za zwtoke.

7) rodzicom z tytutu nieobecnosci dziecka w przedszkolu przystuguje zwrot kosztow w wyso-
kosci aktualnie obowigzujacej stawki zywieniowej. Rozliczenie kosztow wyzywienia doko-
nywane jest po zakonczeniu miesigca, a naliczang oplate pomniejsza si¢ o przystugujacy od-
pis zywieniowy z poprzedniego miesigca ( kazdy dzien nieobecnosci ).

8) w przypadku przyjecia dziecka do przedszkola w trakcie miesigca, w ciggu roku szkolnego,
odptatno$¢ naliczana jest od dnia przyjecia dziecka ( podstawa: roboczodzien ).

9) w przypadku nieuregulowania nalezno$ci za przedszkole w terminie powyzej dwoch miesig-
cy platniczych przedszkole zaprzestaje §wiadczenia ustug. Dyrektor przedszkola skresla
dziecko z listy wychowankow.

10) skreslenie dziecka z listy wychowankow nie zwalnia rodzica z obowigzku uregulowania po-
wstalej zalegto$ci.

11) dyrektor przedszkola zgodnie z Uchwala Rady Gminy Nadarzyn moze zwolni¢ z czg$ci
opftat za ushugi §wiadczone przez przedszkole.

12) rodzic znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moze mie¢ ubiegac si¢ o pokrycie kosz-
tow obiadu dziecka w przedszkolu przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Nadarzy-
nie.

13)rodzic zapisujacy dziecko do przedszkola okresla w o$wiadczeniu o pobycie dziecka
w przedszkolu, godzinny pobyt dziecka w przedszkolu. Na tej podstawie pobierane optaty.

Szczegotowe zasady pobierania oplat za pobyt dziecka w przedszkolu, zawiera Procedura

naliczania i przyjmowania optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

. Wszyscy pracownicy przedszkola moga korzysta¢ w czasie godzin pracy przedszkola z

wyzywienia za pelng odptatnoscia.
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Rozdzial 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§11

1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikdéw okreslaja odrebne prze-
pisy.

2. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy wyksztatcenie i przygotowanie pedago-
giczne do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza, jest odpowiedzialny za:

1) tworzenie warunkow pobytu dziecka w przedszkolu w oparciu o zasad¢ pelnego bezpieczen-
stwa, ochrong¢ przed przemoca, ochrong i poszanowanie godnosci osobistej oraz zyczliwe
1 podmiotowe traktowanie. Organizuje ( urzadza ) salg zaje¢ i zabaw powierzong jego opiece
w taki sposob, by zagwarantowac pelne bezpieczenstwo przebywajacym dzieciom;

2) wspotdziatanie z rodzicami dzieci w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z uwzgled-
nieniem prawa rodzicoOw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji do-
tyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci 1 ich zdolnos$ci, zainteresowan, dazenie
do pobudzania proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzy-
stanie ich wlasnej inicjatywy;

4) wspieranie aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie, otaczaja-
cej rzeczywistosci spolteczno — kulturalnej 1 przyrodniczej, wzbogacanej o zasob jego wila-
snych do$§wiadczen;

5) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno — pedago-
giczng i zdrowotna;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6a) przeprowadzenie poczatkowej 1 koncowej diagnozy dziecka 6-letniego i odroczonego oraz za
poznanie rodzica z wynikami diagnozy;

6b) do konca kwietnia danego roku szkolnego nauczyciel jest zobowigzany do przekazania
rodzicowi Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej;

7) nauczyciel jest obowigzany planowac i prowadzi¢ prac¢ wychowawczo — dydaktyczng oraz

odpowiada za jej jakos$¢;
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8) nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych

w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych;

9) nauczyciel powinien przyczyni¢ si¢ do wytwarzania w placowce dobrej atmosfery pracy;
10) nauczyciel bierze udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych

w przedszkolu i przez instytucje wspomagajace przedszkole;

11) nauczyciel:

a) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikéw i1 sSrodkéw dydak-
tycznych w pracy dydaktycznej oraz wyboru programu wychowania przedszkolnego do-
puszczonego do uzytku przedszkolnego,

b) wzbogaca wlasny warsztat pracy dydaktycznej 1 wychowawczej, wnioskuje o jego wzbo-
gacenie lub modernizacje do dyrektora przedszkola,

12) nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem przedszkola i organem prowadzacym
przedszkole za:
a) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych z dzie¢mi,
b) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu przydzie-
lonych,
13) nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami przedszkola, a w szczegolnych przypadkach
cywilnie lub karnie, za:
1) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem dzieci w czasie
godzin pracy;
2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu nieszczesliwego wypadku;
3) nieprzestrzeganie procedury postepowania na wypadek pozaru;
4) zniszczenie lub strat¢ elementéw majatku 1 wyposazenia przedszkola przydzielonych
mu przez kierownictwo przedszkola wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru lub za-

bezpieczenia;

4. Do zakresu zadan psychologa nalezy:
1) diagnozowanie Srodowiska dziecka;
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwienie ich zaspokojenia;
3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w przyswajaniu treSci programowych i niepowodzen
przedszkolnych;
4) kierowanie dzieci na badania do poradni psychologiczno - pedagogicznej i poradni specjali-

stycznych - za zgodg pisemng ich rodzicow;
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5)

6)

7)

8)
9

organizowanie rdznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy
z poradnig psychologiczno- pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi;

podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych oraz wspieranie nauczycieli
i rodzicow w tym zakresie;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod dzieci i rodzicow;
wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dziecka;
udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez nich programu wychowania w przedszkolu do indywidualnych po-
trzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w przyswajaniu tresci programowych,

uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,;

10) wspieranie nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicoOw i nauczycieli;

12) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

13) prowadzenie na biezaco dokumentacji pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Do zakresu zadan logopedy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przeprowadzenie badan wstepnych wychowankow w celu ustalenia stanu mowy wychowan-
kéw, w tym mowy glosnej;

diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie pomo-
cy logopedycznej — systematyczna praca nad usprawnianiem narzagdéw mowy;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowos$¢ w rozwoju mowy gtosne;j;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z nauczycielami poszczegolnych oddzialow;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzie-
ci, rodzicoOw, nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunika-
cji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym §rodowiskiem dziecka;

prowadzenie na biezaco dokumentacji pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Do zakresu zadan intendenta nalezy:

1)

dokonywanie zaopatrzenia w zywno$¢, $rodki czysto$ci, materialy, naczynia kuchenne

1 stolowe;

26



2) przewozenie artykulow spozywczych 1 ich przechowywanie zgodnie z wymaganiami
SANEPID — jadtospisow;

3) czuwanie nad racjonalnym wykorzystaniem srodkéw czystosci 1 prowadzenie jej ewidencji;

4) zaopatrywanie w odziez ochronng i prowadzenie jej ewidencji;

5) prowadzenie ewidencji srodkow trwalych 1 przedmiotéw nietrwatych;

6) prowadzenie magazynu zywnosciowego i dokumentacji magazynowej zgodnie z przepisami
oraz odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie;

7) utrzymanie w idealnej czysto$ci magazynu zZywienia tgcznie ze sprzgtem;

8) sporzadzenie dekadowych jadlospiséw zgodnie z obowigzujagcymi normami, wywieszanie
jadtospiséw na tablicy ogloszen dla rodzicow;

9) systematyczne i odpowiedzialne prowadzenie dziennika Zzywienia dzieci i personelu oraz
kartotek ilosciowo — warto$ciowych;

10) sporzadzanie sprawozdan miesi¢cznych zywienia dzieci;

11) odpowiedzialnos$¢ za zgodnos¢ formalno — rachunkowg rozliczanych faktur;

12) nadzorowanie pracy kuchni i prawidtowosci zywienia dzieci;

13) uczestniczenie wspolnie z dyrektorem w planowaniu wydatkow budzetowych;

14) pobieranie zaliczek z Urzgdu Gminy w Nadarzynie 1 terminowe rozliczanie sig;

15) przyjmowanie odptatno$ci od rodzicéw i terminowe rozliczanie si¢ z Urzgdem Gminy.

Zgodnie z przepisami dokumentowanie wszystkich operacji finansowych.

Do obowiazkéw sekretarki nalezy:

1 ) prowadzenie zasobow kancelaryjnych;

2 ) przyjmowanie 1 ewidencjonowanie korespondencji wplywajacej oraz przedstawienie jej do
dekretacji;

3) rejestrowanie listow zwyklych 1 poleconych w specjalnie ztloZonym zeszycie;

4) prowadzenie bazy oferty CV;

5) opracowanie pism 1 przepisywanie na komputerze innych pism zatwierdzonych przez dyrek-
tora;

6 ) dozorowanie listy obecno$ci pracownikow i zeszytu wyjs¢ stuzbowych;

7 ) prowadzenie ksigg inwentaryzacji zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

8 ) przygotowanie protokotow zuzycia i ewentualnych zniszczen przedmiotow nietrwatych;

9 ) dostarczanie i odbieranie dokumentow ze wskazanych przez dyrektora urzgdow;

10 ) zbieranie informacji potrzebnych do opracowania sprawozdah wymagany przez urzad gmi-
ny, kuratorium oraz raportéw SIO;

11) przekazywanie pracownikom polecen dyrektora;
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12) protokotowanie zebran obstugi prowadzonych przez dyrektora;

13) dozorowanie aktualnosci ksigzeczek zdrowia i badan pracownikow przedszkola;

14 ) prowadzenie ksiag dzieci 1 absolwentow;

15) prowadzenie na biezaca rejestru dzieci uczg¢szczajacych do przedszkola;

16 ) sporzadzenie i przesylanie listy dzieci 6 - letnich i odroczonych do szkét rejonowych;

17) dbanie o powierzone mienie oraz zapobieganie wszelkim przejawom marnotrawstwa
1 naduzyciom;

18 ) wykonywanie czynno$ci stuzbowych najlepszej woli 1 staranno$ci przy pelnym wykorzy-
staniu czasu pracy;

19) przyczynianie si¢ do dobrego mienia placowki poprzez swoja wiedz¢ fachowa oraz kultury
1 uczynny stosunek do wspotpracownikow, rodzicow i dzieci;

20 ) rejestr zwolnien lekarskich;

21) prowadzenie spraw PZU w odniesieniu do nauczycieli 1 dzieci,

22 ) informowanie dyrektora o stanie zatatwianych spraw i ewentualnych trudnosciach;

23 ) zalatwianie innych czynnosci zaleconych przez dyrektora.

Do obowigzkéw pomocy nauczycielki nalezy:

1) spetiac czynnosci obslugowe i1 opiekuncze w stosunku do dzieci;

2) pomagac w organizacji i przebiegu zaje¢c 1 zabaw dziect;

3) opiekowac si¢ dzie¢mi podczas spacerow, wycieczek 1 pobytu na terenie ogrodu przedszkol-
nego;

4) utrzymywac tad i porzadek w zabawkach w sali swojego oddziatu;

5) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych dzieci.

Do obowigzkéw kucharki w przedszkolu nalezy:

1) przestrzeganie wymogoéw bhp 1 wymogdéw sanitarnych;

2) przyrzadzanie zdrowych positkéw wedlug ustalonego jadtospisu, zgodnie z normami
1 wymogami racji pokarmowych dla dzieci;

3) wspolpraca z intendentka w zakresie sporzadzania dekadowych jadlospisow;

4) przyjmowanie z magazynu produktow zywnosciowych zgodnie z dziennym jadlospisem,
kwitowanie ich w raportach zywienia;

5) przygotowywanie dziennych probek z kazdego positku 1 nalezyte ich zabezpieczenie;

6) wydawanie positkOw zgodnie z normami;

7) kierowanie praca kuchni, ustalanie zakresu codziennej pracy pomocy kuchenne;j;

8) czuwanie nad prawidlowym uzywaniem sprz¢tu kuchennego i naczyn;
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10. Do obowigzkow pomocy kuchennej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pomoc w przygotowaniu positkow zgodnie z ustalonym przez kuchni¢ zakresem pracy;
przestrzeganie przepisoOw higieny zywienia zbiorowego;

pomoc w dokonywaniu zakupéw zywnosciowych zgodnie z poleceniem intendentki;
zmywanie po przygotowanych positkach naczyn kuchennych;

utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych i1 zaplecza kuchennego;

przestrzeganie przepisOw bhp i wymogow sanitarnych.

11. Do obowigzkow woznej oddziatowej nalezy:

)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9

wspotdziatanie z personelem kuchni przy rozdawaniu positkéw dla dzieci;

utrzymanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;

dokonywanie generalnych porzadkéw ( mycie okien, pranie firan, dywanow, pastowanie
podtog );

pehienie czynnos$ci obstugowych wobec dzieci takze przy positkach;

uczestniczenie w spacerach i wycieczkach swojej grupy oraz podczas pobytu na podworku
przedszkolnym;

dbanie o powierzony sprzet i srodki;

odpowiedzialno$¢ za czysto§¢ naczyn stotowych dla dzieci 1 personelu przydzielonego
oddziatu;

dbanie o ro$liny zielone w sali 1 przydzielonych pomieszczeniach;

dbanie o bezpieczenstwo powierzonych dzieci.

12. Do obowigzkéw pracownikow robot cigzkich nalezy:

)]

2)

3)

4)

usuwanie, zamiatanie, zbieranie nieczystos$ci z terenu obiektu przedszkola, a mianowicie:
podworka, przejscia, bram, zielencéw, tarasow, schodow oraz wokot podworka przedszkolnego
— do osi jezdni;

w okresie zimy od$niezanie: chodnikéw, tarasow, schodow oraz drég znajdujacych si¢ na tere-
nie przedszkola, posypywanie piaskiem w razie potrzeby;

dbanie o nalezyty stan sprzetu i narzedzi przeznaczonych do utrzymywania porzadku
1 czystoSci oraz zbiornikbw do gromadzenia nieczystosci, zawiadamianie dyrektora
o koniecznosci ich wymiany w razie zuzycia;

bezzwloczne zawiadamianie dyrektora o dostrzezonych uszkodzeniach lub wadliwym dziataniu
instalacji, urzadzen technicznych, natychmiastowe unieruchomienie ich, np.: zamkniecie dopty-

Wwu energii, gazu, itp;
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5) zapobieganie uszkodzeniom lub zniszczeniu znajdujacego si¢ na terenie sprzetu i urzadzen;

6) zamykanie bram, furtek i drzwi wejSciowych na terenie przedszkola i otwieranie ich na zadanie

0sob, ktorych pobyt na terenie przedszkola jest uzasadniony ( po godzinach pracy

przedszkola );

7) dokonywanie drobnych napraw, konserwacji sprz¢tu i zabawek;

8) koszenie trawy w miarg potrzeby;

9) podlewanie ro§lin w miar¢ potrzeby, znajdujacych si¢ na terenie podworka przedszkolnego,

13.

14.

15.

l.

zabezpieczanie ich przed mrozem;

Szczegotowe zakresy zadan i odpowiedzialno$ci dla poszczegdlnych stanowisk znajdujg sie¢ w

teczkach osobowych wszystkich pracownikéw.

Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1) przestrzegania przepisOw sanitarnych, przepisow bhp i p. poz.;

2) znajomosci regulamindw i instrukcji obowigzujacych w przedszkolu;

3) wykonywania innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola;

4) jednakowego traktowania wszystkich dzieci, niezaleznie od ich pochodzenia, zamoznosci
1 wyznania rodzicow;

5) zachowania wobec dzieci, rodzicow oraz wspotpracownikow nienagannej kultury osobistej;

6) przestrzegania praw zawartych w Konwencji Praw Dziecka;

Podstawowym zadaniem pracownikow jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako

instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w adzie i czystosci.

§12

W  przedszkolu, utworzone moze by¢ stanowisko wicedyrektora, za zgoda organu
prowadzacego, po uzyskaniu opinii rady pedagogiczne;.

Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji pomigdzy nim
a dyrektorem.

§13

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwdch nauczycieli

(wyjatkowo trzech) zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan .
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§14

. W przedszkolu ogoélnodostgpnym z oddziatami integracyjnymi zatrudnia si¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow

prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

§15

. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

W szczeg6Olnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac
do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

. Dzieci w wieku 6 lat s3 obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu
albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej. Obowiazek o ktérym
mowa rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 6 lat.

. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie speiniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok. Decyzje
w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz

do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
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1.

Rozdzial 6
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§16

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku 3 - 6 lat.

1) dziecko, ktéoremu odroczono rozpoczecie obowigzku szkolnego moze uczeszczad
do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy
9 lat. Szczegotowe zasady odraczania obowiazku szkolnego okreslaja odrgbne przepisy;

2) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowa-
niem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Obo-
wigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku kalen-
darzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat;

3) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przed-
szkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku;

4) szczegodlnie uzasadnione przypadki to:

a) trudna sytuacja rodzinna dziecka,

b) sytuacja prawna dziecka ( np.: adopcja lub rodzina zastepcza ),

c) trudna sytuacja materialna rodziny,

d) szybki intensywny rozwdj dziecka i wykazywanie duzej potrzeby kontaktu z réwiesni-
kami.

5) dzieci w wieku 3 — 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
przedszkolu.

Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego okreslong przez mini-

stra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Dzieci szescioletnie majg obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

1) zapewnienie warunkow do spelniania obowigzku, o ktérym mowa w ust.3, jest zadaniem
wlasnym gminy;

2) przedszkole moze organizowaé w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole
indywidualne nauczanie dla dzieci objgtych obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
przedszkola;

3) opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania dziecka oraz orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego albo indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
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10.

1 indywidualnego nauczania, a takze o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami wydaja zespoty orzekajace dzialajace
w publicznych poradniach psychologiczno — pedagogicznych. Orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci, stopnia uposledze-
nia umystowego;
Rada Gminy ustala sie¢ prowadzonych przez gmine publicznych przedszkoli i oddzialow
przedszkolnych w szkotach podstawowych.
Jezeli droga dziecka szeScioletniego 1 odroczonego z domu do przedszkola przekracza 3km,
obowigzkiem gminy jest zapewnienie bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu
dziecka lub zwrot kosztow przejazdu dziecka i opiekuna srodkami komunikacji publicznej, je-
zeli dowozenie zapewniajg rodzice.
Obowigzkiem gminy jest zapewnienie niepetnosprawnym dzieciom szescioletnim i odroczo-
nym bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do przedszkola, umozliwiajacego
dzieciom, o ktérych mowa w § 16 ust.1 a takze dzieciom niepetnosprawnym intelektualnie ze
sprzezonymi niepelnosprawno$ciami realizacj¢ obowigzku, o ktérym mowa w § 16 ust.3, albo
zwrot kosztéw przejazdu dziecka i opiekuna srodkami komunikacji publicznej, jezeli dowoze-
nie zapewniaja rodzice.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w § 16 ust.3, sa obowigzani
dopehi¢ czynnos$ci zwigzane ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddzialu przedszkol-
nego w szkole podstawowej, a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajgcia.
Kontrolowanie spetnienia obowiazku, o ktorym mowa w § 16 ust.3, nalezy do zadan dyrektora
szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.
Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, o spetnieniu przez dziecko obowiazku, o ktorym mowa w § 16 ust.3, w tym
przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie.
Za spetnienie obowiazku, o ktorym mowa w § 16 ust.3, obowigzku szkolnego i obowigzku na-
uki uznaje si¢ rowniez udziat dzieci niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu glebokim w

zaje¢ciach rewalidacyjno — wychowawczych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Rozdzial 7
PRAWA 1 OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

§ 17 (uchylony )
§ 18 (uchylony )

§19

1. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w nastepujacych przypad-
kach:
1) rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg dyrektora przedszkola
do skreslenia dziecka z listy wychowankow;
2) dziecko moze zosta¢ skreslone z listy wychowankow w przypadku:
a) braku wiadomosci o powodach nieobecnosci dziecka trwajacej jeden miesiac,
b) nieuiszczania przez rodzicoOw optat za pobyt dziecka w przedszkolu przez dwa miesiace,
c) utajenia przy wypehianiu oswiadczeniu o pobycie dziecka w przedszkolu choroby
dziecka, ktora uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie,
d) braku mozliwosci przystosowania si¢ do grupy dzieci powodujacych zagrozenie
bezpieczenstwa wlasnego i innych dzieci,
e) odmowy ze strony rodzicow wspotpracy ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc psychologiczna, pedagogiczna, logopedyczng, zdrowotna,
f) z powodu glebokich dysfunkcji rozwojowych wymagajacych opieki i pomocy
specjalistow,
g) systematycznego nie podporzagdkowywania si¢ uchwalom organow wewnatrz
przedszkolnych,
h) niechgci wspotpracy migdzy rodzicem, a przedszkolem (brak porozumienia),
3) decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymaja na piSmie z uzasadnieniem w terminie
7 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje odwotanie do organu prowadzacego w terminie
7 dni od daty jej otrzymania. Decyzja podjeta wskutek odwolania ma charakter ostateczny;
4) rezygnacja rodzica z miejsca dla dziecka w przedszkolu moze nastapi¢ wylacznie w formie
pisemnej (z wyjatkiem okresu od rekrutacji do 31 sierpnia kazdego roku — telefonicznie);
2. Skreslenie nastepuje w trybie okreslonym w umowie, jaka zawieraja rodzice z dyrektorem pla-
coOwki przy przyjeciu dziecka do przedszkola.
3. Dziecko ma prawo do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

bycia takim jakim jest;

indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

zabawy 1 dzialania w bezpiecznych warunkach;

przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

snu i wypoczynku, jesli jest zmgczone;

zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy;,

badania i eksperymentowania;

10) dos$wiadczania konsekwencji  wilasnego zachowania (ograniczonego wzglgdami

bezpieczenstwa);

11) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci 1 potrzeb;

12) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

13) nagradzania wysitku;

14) wspoltdziatania z innymi;

15) r6znorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia;

16) codziennego pobytu na powietrzu;

17) korzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedyczne;j, jesli takiej pomocy potrzebuje;

18) formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan (na ktére powinno uzyskaé

rzeczowg zgodng z prawda odpowiedz);

19) ciagglej opieki ze strony nauczyciela;

20) wspolpracy nauczyciel - dziecko, ktdra powinna opiera¢ si¢ na poszanowaniu godnos$ci

osobistej dziecka;

21) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

22)zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne 1 spragnione;

23) nauki regulowania wtasnych potrzeb.

4. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;

stosowanie norm grzeczno$ciowych w stosunku do kolegéw i1 do osob dorostych;
dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow;

przestrzeganie zasad obowigzujacych w grupie;

respektowanie polecen nauczyciela;

utrzymywanie porzadku wokot siebie;

sprzatanie zabawek po skonczonej zabawie;

nie przeszkadzanie innym w zabawie;
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9) dbanie o higieng osobistg oraz swoj estetyczny wyglad;
10) wywiazywanie si¢ z przydzielonych zabaw i obowiazkow;
11) niesienie pomocy rowiesnikom 1 mtodszym kolegom;

12) szanowanie godnosci 1 wolnosci drugiego cztowieka;

13) informowanie nauczyciela o zagrozeniach i wlasnych sytuacjach trudnych.
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Rozdzial 8
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW
§20

1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

aktywnego wlaczania si¢ w zycie przedszkola;

znajomosci zadan wynikajacych z rocznego planu pracy przedszkola oraz znajomosci
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

wyrazania opinii na temat pracy przedszkola;

uzyskiwania rzetelnych i obiektywnych informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wspotuczestnictwa w organizowaniu wycieczek raz imprez kulturalnych i sportowo -
rekreacyjnych dla dzieci 1 rodzicow;

statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy

wychowawczo-dydaktyczne;

2. Obowigzkiem rodzicow jest:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
przez rodzicoéw osobe zapewniajacg dziecku bezpieczenstwo;

przestrzeganie godzin pracy przedszkola;

terminowe wnoszenie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i1 chorobach zakaZnych;

przyprowadzanie do przedszkola zdrowego dziecka,

dbanie o czystos¢ 1 higieng osobistg dziecka;

przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow oraz zarzadzen
dyrektora przedszkola;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

10) informowanie dyrektora lub nauczyciela, bedacego wychowawcg dziecka o

wszelkich zdarzeniach 1 sytuacjach, majacych bezposredni zwiazek z dzieckiem, jego

bezpieczenstwem oraz kondycja zdrowotng i emocjonalng;
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11) wspoldziatanie z nauczycielem w celu skutecznego i jednolitego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i stymulowania jego indywidualnego rozwoju.
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Rozdzial 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
§21

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

. Przedszkole jest jednostka budzetowa gminy. Prowadzenie przedszkola nalezy do zadan
wlasnych gminy.

. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

. Podstawa gospodarki finansowej jednostki budzetowej jest plan dochodéw 1 wydatkow zwany
planem budzetowym.

. Kazde zmiany wnoszone do statutu skutkuja tekstem ujednoliconym.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;j:
nauczycieli, pracownikow administracyjno-obstugowych, rodzicow, dzieci.

. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:

1) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen;

2) udostgpnienie zainteresowanym statutu na stronie internetowej przedszkola.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Rada Pedagogiczna: Dyrektor:
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